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PODER EJECUTIVO

JEFATURA DE GOBIERNO

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 122
apartado A bases Il y V de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32 apartados A numeral 1y C
numeral 1 incisos a), b) y q) de la Constitucidn Politica de la Ciudad de México; 7 parrafo primero, 10 fracciones Il, 1V,
XX1'y XXIl'y 12 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la Ciudad de México; 11 primer
parrafo de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México; asi como 6 y 13 del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que el Poder Ejecutivo se confiere a una persona denominada Jefa o Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, quien tendra
a su cargo la Administracion Publica Central y Paraestatal de la Ciudad de México y ejercerd sus funciones conforme a lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la Ciudad de México,
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y las demas disposiciones
juridicas vigentes en la Ciudad de México.

Que para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, a la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico se le adscribiran diversas unidades administrativas y unidades administrativas de apoyo técnico operativo.

Que con el objeto de garantizar el derecho a la buena administracién contemplado en los articulos 7 apartado A numeral 1
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México y 2 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, los cuales establecen que toda persona tiene derecho a una buena administracion pablica
de caracter receptivo, eficaz y eficiente, la que se regira bajo los principios de innovacién, atencion ciudadana, gobierno
abierto y plena accesibilidad con base en disefio universal, simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision,
legalidad, transparencia, proporcionalidad, buena fe, integridad, imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia,
profesionalizacién y eficacia; respetando los valores de dignidad, ética, justicia, lealtad, libertad y seguridad, he tenido a
bien emitir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNICO. Se MODIFICA el numeral 1 del apartado A del articulo 6; las fracciones I, 11 y 111 del articulo 42; las fracciones
I, 1, IV 'V, VII, X'y XIII del articulo 43; y el parrafo primero del articulo 49. Se DEROGAN las fracciones IlI, VIII, IX,
X1, X1, XIV'y XV del articulo 43. Se ADICIONA el numeral 2 al apartado A del articulo 6; la fraccién XI1I Bis al articulo
42; y el articulo 48; todos del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México, para quedar de la siguiente manera:

Avrticulo 6°.- La Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le
competen contara con Unidades de Asesoria, de Apoyo Técnico, Juridico, de Coordinacién y de Planeacion del Desarrollo,
se le adscriben las Unidades Administrativas, las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo y los Organos
Desconcentrados siguientes:

A) Secretaria Particular de la Jefatura de Gobierno;
1. Coordinacion General de Relaciones Interinstitucionales;
2. Direccion General de Atencién y Gestion a la Demanda Ciudadana;

B)aE)...

Articulo 42.- Corresponde a la Secretaria Particular:
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I. Participar en la organizacion de las actividades, compromisos y asuntos oficiales de la persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México;

I. Colaborar en la preparacion y coordinacion de las actividades institucionales y eventos publicos de la persona Titular
de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México;

I1l. Coadyuvar en la integracién del Informe de Gobierno correspondiente;
IV. aXII...

XI11. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones de Gabinete, presididas por la persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México;

XIII Bis. Coordinar el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México; y

XIV. Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas o administrativas y/o la persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México.

Avrticulo 43.- Corresponde a la Coordinacion General del Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracion de Justicia:

I. Coordinar, convocar y participar en las reuniones del Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia que
encabezara la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, llevando las minutas correspondientes;

Il. Dar seguimiento a los Gabinetes de Seguridad en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Ciudadana y
Procuracién de Justicia, a través de las personas representantes de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México,
independientemente de la Dependencia a la que se encuentren organicamente adscritas;

I11. Se deroga;

IV. Coordinar la recepcion, procesamiento, analisis y evaluacion de la informacion que se genere en materia de seguridad
ciudadana y procuracion de justicia para la elaboracion de estadisticas que permitan dar seguimiento a los avances logrados
y la toma de decisiones para realizar los ajustes necesarios;

V. Planear, programar, organizar, coordinar y evaluar el desempefio de las personas representantes de la Jefatura de
Gobierno en los Gabinetes de Seguridad en las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Ciudadana y Procuracion de
Justicia;

VI...

VII. Emitir lineamientos, asi como establecer procedimientos para el mejor desempefio de las personas representantes de la
Jefatura de Gobierno;

VIII. Se deroga.

IX. Se deroga.

X. Participar en la operatividad interinstitucional de los 6rganos de Gobierno en el Gabinete de Seguridad Ciudadana y
Procuracion de Justicia y en cada una de las Coordinaciones Territoriales de Seguridad Ciudadana y Procuracion de
Justicia establecidas;

XI. Se deroga.

XII. Se deroga.
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XII1. Participar y/o coadyuvar en el desarrollo e implementacion del o los sistemas de informacion y andlisis estadistico
que proporcionen elementos, indicadores, asi como herramientas precisas, fidedignas y actualizadas para garantizar el
cumplimiento de las tareas encomendadas al Gabinete de Seguridad Ciudadana y Procuracién de Justicia, el seguimiento de
los acuerdos y la evaluacion de los resultados obtenidos;

XIV. Se deroga.

XV. Se deroga.

XVL y XVIL...

Articulo 48. Corresponde a la Coordinacion General de Relaciones Interinstitucionales:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria Particular el despacho de los asuntos de su @mbito de competencia
en materia de relaciones interinstitucionales de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México;

I1. Coordinar en auxilio de la Secretaria Particular las relaciones interinstitucionales de la Jefatura de Gobierno de
la Ciudad de México y de sus Unidades Administrativas, con los sectores publico, privado y social;

I11. Apoyar a la Secretaria Particular, en su representacion ante los sectores publico, privado y/o social, en ejercicio
de las relaciones interinstitucionales de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México;

IV. Dirigir la elaboracion de instrumentos que faciliten las relaciones interinstitucionales que correspondan a la
Secretaria Particular y someterlos a la aprobacién de la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico;

V. Representar a la Secretaria Particular en consejos, comités, comisiones, juntas de gobierno y demas 6rganos
colegiados, asi como en reuniones, ternas y trabajos que indique o correspondan a la persona titular de la Jefatura
de Gobierno de la Ciudad de México;

VI. Coordinar y participar en la planeacién, realizaciéon y desarrollo de foros y eventos que instruya la persona
titular de la Secretaria Particular;

VII1. Acordar con la persona titular de la Secretaria Particular el despacho de los asuntos que guarden relacién con
la Federacidn, o las Entidades Federativas, asi como con los sectores privado o social que correspondan a su &mbito
de competencia;

VIII. Representar a la Secretaria Particular ante los diversos mecanismos de coordinacion con los sectores publico,
privado y/o social, en términos de lo dispuesto por este Reglamento, los convenios y demas instrumentos juridicos;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria Particular, en coordinacién con las personas titulares de las
dependencias, alcaldias, federacion, estados y municipios, la suscripciéon de convenios u otros instrumentos juridicos
para la constitucién, integracion y funcionamiento de relaciones interinstitucionales;

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria Particular la construccién y fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales con las Alcaldias de la Ciudad de México;

XI. Auxiliar a la Secretaria Particular en la implementacion de mecanismos para la recepcion, control, gestion y
seguimiento de temas y documentos dirigidos a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno; y

XI1. Las demas que se deriven de otras disposiciones legales o administrativas aplicables, asi como las que le asignen
la persona titular de la Secretaria Particular y de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México.
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Articulo 49.- Corresponde a la Direccion General de Atencién y Gestion a la Demanda Ciudadana:
[.a XXXVII...
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDOQO. El presente Decreto entra en vigor el dia de su publicacion.
Dado en la Residencia Oficial de la Jefa de Gobierno de la Ciudad de Mexico a 01 de agosto de 2022. LA JEFA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.- FIRMA.- EL

SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTI BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo y Representante Legal
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; con fundamento en los articulos 123 apartado A fraccion XX,
segundo parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 apartado B, numeral 10 apartado B y 11
apartado C de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 590-E, 590-F, 684-F, 684-G, 684-H, 684-1, 684-L y 684-N
de la Ley Federal del Trabajo; y 1, 2, 3, 6, 13, 15 fraccién IV, 16 y CUARTO y SEXTO TRANSITORIO, de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; 11 de la Ley de Procedimiento Administrativo; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, con motivo de la reforma constitucional de 2017, el Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo del
1 de mayo de 2019, la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México y la expedicion de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, el 29 de abril de 2022, en donde conforme a lo dispuesto por los articulos 2 y 3, el Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion prejudicial descrito en la Ley Federal
del Trabajo, y sefiala que es un organismo publico descentralizado, especializado e imparcial, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, sectorizado a la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Que, conforme al articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo, del
18 de mayo de 2022, los Centros de Conciliacion Locales y los Tribunales del Poder Judicial de las Entidades Federativas
iniciaran actividades a mas tardar el 3 de octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y
posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales. Los Centros de Conciliacién locales
deberén entrar en operacion en cada entidad federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales Locales.

TERCERO. Que el 25 de julio de 2022, se llevé a cabo la primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, en donde se tomé el Acuerdo CCL/JG/SE/I/03, por el que se
aproh6 el Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, conforme a la Ley Organica en
cita.

Por lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE EXPIDE EL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LA PERSONALIDAD, OBJETO Y ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico tiene por objeto regular la estructura, funcionamiento, atribuciones, operacion,
desarrollo y organizacion del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Articulo 2.- El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Puablica de la Ciudad de México, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestidn, sectorizado a la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de México.

En términos de lo que dispone la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, el Centro de
Conciliacién Laboral tiene por objeto sustanciar el procedimiento prejudicial de conciliacién entre las personas trabajadoras
y empleadoras en el orden Local, con base en lo establecido en la Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo y demas
normativa aplicable a la Ciudad de México.
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dArticulo 3.- Ademas de las definiciones previstas en el articulo 4° de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de México, para los efectos del presente Estatuto Organico, se entendera por:

I. Centro: Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;

11. Direccion General: Persona titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;
I11. Estatuto: Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;

1V. Junta: Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;

V. Ley Federal: Ley Federal del Trabajo;

VI. Ley Organica: Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; y

VII. Unidad: Unidades administrativas del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Articulo 4.- Conforme a lo previsto por la Ley, el Centro se regira bajo los principios de dignidad humana, ética, austeridad,
racionalidad, apertura, responsabilidad, rendicion de cuentas, evaluacion, certeza, independencia, probidad, honradez,
legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Articulo 5.- El Centro en el desarrollo de sus funciones debera observar el cumplimiento de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley Federal, la Ley Organica, asi como los
ordenamientos que le sean aplicables.

Articulo 6.- En lo no previsto por este Estatuto, seran aplicables la Ley Federal y la Ley Organica.

Articulo 7.- En el ejercicio de sus funciones, la informacion que obtenga el Centro se debera tratar bajo las legislaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como de proteccién de datos personales y materia de

archivo.

Articulo 8.- El presente Estatuto s6lo podra ser modificado por aprobacién de la Junta de Gobierno, previa propuesta que
presente la Direccidn General del Centro.

CAPITULO 11
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo 9.- El Centro contara con los siguientes Organos:

a) De Gobierno: La Junta de Gobierno.
b) De Vigilancia: ElI Comisario Publico propietario y suplente.

Para coordinar las actividades del Centro, éste contard con una Direccién General, misma que se auxiliara de las siguientes
unidades administrativas:

1. Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

2. Direccion Ejecutiva de Conciliacion.

3. Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas.
4. Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.

En el ejercicio de sus funciones, el Centro se podra auxiliar de oficinas en el territorio de la Ciudad de México, a fin de
poder proporcionar los servicios y tramites que permitan cumplir con sus atribuciones de conformidad con la Ley Orgénica.

Para el desempefio de sus funciones y servicios las personas titulares de las unidades administrativas se apoyaran por
personal a su cargo.
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TITULO SEGUNDO
DE LA GESTION Y LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

CAPITULO |
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- La Junta de Gobierno es el maximo Organo rector del Centro, se integrara conforme a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley Orgéanica y contara con las atribuciones y obligaciones otorgadas por la Ley y demas disposiciones
aplicables para su correcto funcionamiento y desarrollo.

Para el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a cargo del Centro, la Junta de Gobierno sesionara cuatro
veces al afio de manera ordinaria y de manera extraordinaria las veces que sea necesario a solicitud de la Presidencia.

Las convocatorias deberan contemplar el lugar en el que se llevaran a cabo las sesiones, la fecha y hora de estas, el orden
del dia, para el caso de las ordinarias deberan convocarse con un término de tres dias de anticipacion a su celebracion y para
las extraordinarias con un término de 24 horas. La publicidad de las sesiones se realizara a través de la pagina oficial del
Centro.

Para su funcionamiento, la Junta de Gobierno contard con una Secretaria Técnica, cuyo Titular serd nombrado a propuesta
de la Presidencia de dicho Organo colegiado, y participara en las sesiones Gnicamente con derecho a voz y sin voto.

Articulo 11.- Los Comités y Subcomités de apoyo que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones
del Centro serdn regidos conforme a los lineamientos aplicables a cada materia y deber&n ser aprobados por la Junta de
Gobierno.

Articulo 12.- Las personas integrantes de la Junta podran ser suplidas en las sesiones por una persona servidora publica de
nivel jerarquico inmediato inferior, a quien deberan de acreditar como suplente, a través de oficio.

Las personas titulares y suplentes integrantes de la Junta desempefiaran su encargo de manera honoraria, por lo que no
percibiran retribucién o compensacion por su participacion.

Articulo 13.- La Junta tiene como atribuciones las conferidas en el articulo 15 de la Ley Organica.
Articulo 14. Corresponde a la Presidencia de la Junta:

I. Proponer el calendario de sesiones ordinarias de la Junta;

I1. Instalar, presidir y levantar las sesiones de la Junta;

I11. Emitir las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta;

IV. Diferir o suspender las sesiones de la Junta por causas que pudieran afectar su celebracion o desarrollo;
V. Resolver en caso de empate con la emisién de su voto de calidad

VI. Firmar las actas de las sesiones de la Junta; y

VII. Las demas que confiera el presente Estatuto y demas normatividad aplicable.

Avrticulo 15. Le corresponde a la Secretaria Técnica:

I. Preparar el orden del dia de cada Sesion y las convocatorias respectivas;

Il. Comunicar a las y los miembros de la Junta, la convocatoria de cada Sesion, asi como entregar los insumos
correspondientes para el estudio y discusién de los asuntos de la orden del dia.
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I11. Organizar las sesiones de acuerdo con la logistica que dicte la Presidencia de la Junta;

IV. Auxiliar a la Presidencia de la Junta en el desarrollo de las sesiones;

V. Declarar la existencia de quérum una vez que haya realizado el pase de lista de las y los miembros;

VI. Gestionar los acuerdos y observaciones de las actas de sesidn para someterlas a aprobacion de la Junta;
VII1. Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta;

VIIl. Computar los votos emitidos en cada sesion por las y los miembros de la Junta de Gobierno, dando a conocer el
resultado;

IX. Firmar, junto con la Presidencia las actas y acuerdos de la Junta, sin perjuicio del derecho de los demas miembros de
firmar dichas actas y acuerdos;

X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Junta;

XI. Informar a los miembros sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;
XI1. Llevar un registro de las actas y acuerdos aprobados por la Junta, asi como el archivo de ésta;

XII1. Subir a la plataforma que corresponda las actas y acuerdos aprobados por la Junta; y

XI1V. Las que le sean conferidas en la normatividad y en el presente Estatuto.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL DEL CENTRO

Articulo 16.- La Direccién General es responsable de la gestion técnica y administrativa del Centro, asi como de su
representacion legal.

Ademaés de las atribuciones conferidas en el articulo 20 de la Ley Organica, tendré las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la Junta, las modificaciones del presente Estatuto, asi como las modificaciones de los manuales, y demas
disposiciones de ordenamiento interno que regulen la operacion y funcionamiento del Centro;

I1. Proponer a la Junta, las bases para la organizacién y funcionamiento del sistema de servicio profesional de carrera, asi
como de los lineamientos y criterios para la seleccién de personas conciliadoras del Centro;

IV. Proponer a la Junta, los programas de actualizacién, administracion y gestion respecto del procedimiento prejudicial de
conciliacion;

V. Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el proyecto de programa institucional que debera contener al
menos, metas, objetivos, recursos, indicadores de cumplimiento y deberé considerar
las prioridades y lineamientos sectoriales;

VI. Presentar a la Junta, para su aprobacion, el proyecto del Programa Anual Institucional de Trabajo y el anteproyecto de
presupuesto correspondiente, asi como un informe de resultados respecto del ejercicio anterior;

VII. Establecer politicas y/o protocolos referentes a la proteccion de datos personales de las personas usuarias de los
servicios brindados por el Centro, a fin de salvaguardar su identidad e informacién, con base en la legislacion aplicable.

VIII. Establecer las politicas de instrumentacién, lineamientos y manuales respecto del uso de sistemas de informacién que
permitan el adecuado desempefio del Centro para realizar procesos administrativos agiles y efectivos a través de medios
tecnoldgicos que generen, envien, reciban, almacenen o procesen informacion;
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IX. Establecer la politica institucional de colaboracion con dependencias, con el fin de optimizar el funcionamiento del
Centro;

X. Promover acciones para la modernizacién administrativa, mejora regulatoria, gobierno digital y gestion de calidad en los
tramites y servicios que presta el Centro, asi como vigilar su ejecucién y cumplimiento;

XI. Aprobar las campafias de difusion e informacién de los servicios que
brinda el Centro y sus actividades, a través de medios digitales y de comunicacién;

XIlI. Imponer las medidas de apremio que establezca la Ley Federal, para el ejercicio de sus funciones, asi como la
ejecucion de los procedimientos y resoluciones en los que el Centro sea competente. Esta facultad podra ser delegada y
ejercida a través de las personas servidoras publicas que determine la Direccion General del Centro;

XIII. Establecer los mecanismos y protocolos para que las personas servidoras publicas del Centro se rijan bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con la finalidad de promover el combate a la
corrupcion;

XIV. Instruir que los planes y programas del Centro sean realizados con perspectiva de género y respeto a los derechos
humanos;

XV. Aprobar las politicas para prevenir y atender todo tipo de discriminacién, los casos de violencia y de acoso u
hostigamiento sexual del personal que laboren en el Centro;

XVI. Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos sobre asuntos de su competencia
y de aquellos que expidan en el ejercicio de sus funciones, los servidores publicos que le estén subordinados;

XVII. Hacer del Conocimiento del Organo Interno de Control, las conductas de las personas servidoras plblicas del Centro,
que puedan constituir posibles responsabilidades administrativas, asi como de personas que fungieron con tal caracter y de
las personas particulares en su relacién con el Centro; y

XVIII. Las conferidas en la Normatividad y disposiciones aplicables en la materia.

CAPITULO 111
VIGILANCIA Y CONTROL DEL CENTRO

Articulo 17.- El Organo de Vigilancia del Centro sera conformado por una persona Comisaria Publica propietaria y un
suplente, designados por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, quienes ejerceran las funciones
designadas conforme a lo previsto en los Lineamientos para la actuacion de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México, asi como de las demas atribuciones que se les hubieran conferido.

La Persona Comisaria o su Suplente asistiran a todas las sesiones celebradas por la Junta con voz, pero sin voto.
Articulo 18.- El Organo Interno de Control forma parte de la estructura organica del Centro, con fundamento en el articulo
26 de la Ley Orgénica, y su organizacion y funcionamiento estar4 normado conforme lo sefialan las disposiciones juridicas

aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO

CAPITULO I
DE LAS UNIDADES DEL CENTRO

Avrticulo 19.- Corresponde a las y los Titulares de las Direcciones Ejecutivas que prevé el presente Estatuto, las siguientes
atribuciones generales:
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I. Acordar con la Direccion General del Centro los asuntos de su competencia e informarle el desarrollo de las actividades
de las areas que integran la Direccidn a su cargo;

I. Formular en el ambito de su competencia, los programas de actividades, los anteproyectos de presupuesto de la Direccién
y de las areas que la integran, asi como organizar y dirigir dichas actividades;

I11. Establecer criterios de actuacion a seguir por el personal del Centro en el desempefio de sus funciones y actividades,
conforme a los manuales de organizacion, procedimientos y demas disposiciones administrativas respectivas que regulen la
operacién y funcionamiento del Centro;

IV. Formular, en el ambito de su competencia, las guias y protocolos necesarios para la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones que rigen el quehacer de las personas servidoras publicas del Centro;

V. Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones que les son atribuidas;
VI. Acordar y resolver los asuntos de la competencia de las areas administrativas a su cargo;

VII. Formular los dictdmenes, opiniones y demas informacién que le sean requeridos por la Direccién General,
correspondientes a la Direccién a su cargo;

VI1I11. Coordinarse con las demés Direcciones del Centro para el mejor ejercicio de las funciones que les son atribuidas;

IX. Expedir copia certificada de los documentos que obran en sus archivos, sobre asuntos de su competencia y de aquellos
que expidan en el ejercicio de sus funciones, las personas servidoras publicas que le estén subordinadas, previo pago de su
costo cuando sea procedente, asi como las que les sean solicitadas de conformidad con la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México u otras disposiciones
aplicables;

X. Gestionar ante las autoridades competentes la celebraciéon de convenios de colaboracion, previa validacion de la
Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos;

XI1. Atender las comisiones, que les encomiende la Direccion General o la Junta;
XI1. Atender oportunamente los requerimientos de auditorias de los Organos fiscalizadores;

XII1. Coordinar y supervisar el correcto manejo, conservacion y destino de la informacién documental generada del archivo
institucional;

XIV. Observar y difundir las disposiciones normativas en los asuntos de su competencia y en las areas de su adscripcion;
XV. Administrar y dar seguimiento a las acciones de colaboracién con Dependencias, Entidades y Organismos Pablicos de
caracter Federal y Local; a la concertacion con organizaciones sociales, privadas, de trabajadores y patrones, asi como
instituciones educativas y de investigacion, a fin de mejorar las funciones encomendadas al Centro;

XVI. Atender la politica institucional que la Direccion General del Centro implemente para prevenir, atender y sancionar
todo tipo de discriminacion, violencia, acoso u hostigamiento sexual que pueda involucrar al personal que labore en el
Centro; y

XVII. Las demas que, en el ambito de su respectiva competencia, se deriven de las disposiciones aplicables y/o le sean
atribuidas o delegadas por la Direccion General del Centro.

Avrticulo 20.- Compete a la Direccion Ejecutiva de Conciliacion las siguientes funciones:

I. Determinar la competencia para atender las solicitudes de conciliacion y en su caso remitir inmediatamente a la autoridad
que corresponda;
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I1. Dirigir el proceso de conciliacion en asuntos colectivos e individuales, en el orden Local;
I11. Determinar las politicas institucionales que sirvan para instrumentar la conciliacion colectiva e individual,
IV. Establecer la operacion de los mecanismos institucionales para recibir y tramitar las solicitudes de conciliacién;

V. Establecer los lineamientos para la publicacién de los documentos resultado de los procedimientos de conciliacién, que
correspondan segun las leyes en la materia;

V1. Determinar los lineamientos de operacion de las personas funcionarias conciliadoras en materia individual y en materia
colectiva;

VII. Coordinar la operacion de las personas conciliadoras para el oportuno y adecuado desahogo de las audiencias de
conciliacion;

VIII. Dirigir la elaboracion de los modelos de convenios de conciliacion individual y colectiva, autorizar las emisiones de
las constancias de no conciliacién, asi como de los convenios conciliatorios procedentes y las actas donde conste el
cumplimiento de los convenios;

IX. Determinar las estrategias de compilacion y sistematizacion de los convenios de conciliacion colectiva e individual;

X. Coordinar la comunicacion con los tribunales en materia de conciliacion;

Xl. Coordinar la aplicacién de los mecanismos de depdsito y resguardo de todos los documentos fisicos y digitales
relacionados con la conciliacién individual y colectiva;

XI1. Realizar todas aquellas acciones que, en el ambito de sus atribuciones, le instruya el Director General del Centro;

XI1I. Establecer las multas por el incumplimiento injustificado a la comparecencia para la audiencia de conciliacion; y

XIV. Las demas que confiera el presente Estatuto y las disposiciones aplicables a la materia.

Articulo 21.- Compete a la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos las siguientes funciones:

I. Coordinar los procedimientos judiciales y administrativos en que se requiera intervencion juridica;

Il. Determinar qué servidores publicos representaran legalmente al Centro, para la presentacion de promociones,
participacion en audiencias, rendicion de pruebas, formulacion de alegatos y promocion de los incidentes y recursos, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

I11. Gestionar los juicios de amparo en los términos del articulo 9 de la Ley de Amparo en representacion del Centro;

IV. Evaluar las demandas, contestaciones y en general todas las promociones que se requieran para la prosecucion de los
juicios o recursos interpuestos por esta dependencia ante las autoridades jurisdiccionales o contencioso-administrativas;

V. Coordinar los asuntos juridicos contenciosos en los cuales esté implicado el Centro;
VI. Coordinar las notificaciones del procedimiento de conciliacion prejudicial;

VII. Evaluar los criterios internos de interpretacion y aplicacion de las Leyes y otras disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento y actividades del Centro;

VI1I1. Suscribir los convenios ante autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, con la autorizacion expresa de
la Direccion General del Centro;
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IX. Asesorar en los procedimientos de contratacion que realice el Centro de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Adquisiciones de la Ciudad de México y sus respectivos reglamentos;

X. Dirigir la revision de los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos en que el Centro sea parte y afecten el
presupuesto interno del mismo;

XI. Coordinar el registro y resguardo de los contratos y convenios remitidos por las areas en los cuales intervenga el Centro;
XllI. Coordinar las acciones de conservacion de la documentacion legal de los inmuebles cuya propiedad, posesion,
usufructo o uso, correspondiente al Centro, asi como las acciones tendientes a la regularizacion de los titulos de propiedad o
cualquier derecho que se incorpore a su patrimonio;

XI11. Asesorar a los interesados en los procedimientos de conciliacion individual y colectiva.

XIV. Coordinar las tecnologias de la informacién y comunicaciones para contribuir en el tramite y desarrollo de los
procedimientos de conciliacion prejudicial;

XV. Coordinar el Comité de Informacién en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental;

XVI. Establecer los mecanismos de atencion en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental,
y

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables y el presente Estatuto.
Avrticulo 22.- Compete a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas las siguientes funciones:

I. Establecer y coordinar la implementacion de estrategias internas de planeacion y administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros del Centro;

I1. Dirigir el proceso de actualizacion de los instrumentos administrativos internos;

I11. Dirigir la elaboracion de los programas de reclutamiento, seleccién y capacitacion;

IV. Coordinar las acciones para la elaboracion y tramitacion ante las Autoridades Competentes, de los movimientos de
estructuras orgénicas, ocupacionales y plantillas de personal, asi como la contratacion de servicios profesionales bajo el

régimen de honorarios o de personal eventual;

V. Coordinar que las Unidades Administrativas del Centro, atiendan en todo momento los requerimientos de informacion
que les formulen los diferentes drganos fiscalizadores;

VI. Coordinar las relaciones laborales del Centro, asi como expedir los nombramientos, cambios de adscripcién y
separaciones del personal, en los términos de las Leyes aplicables;

VII. Promover la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de igualdad en la cultura organizacional del
Centro;

VIII. Coordinar de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para los bienes muebles e inmuebles del
Centro;

IX. Dirigir las acciones necesarias para preservar la integridad fisica del personal que labora en el Centro y de las personas
que lo visitan, asi como la de sus bienes muebles e inmuebles y la informacion documental y electrénica de su propiedad
para asegurar la integridad de las personas del patrimonio fisico y de informacion;

X. Dirigir la elaboracién, establecimiento, control y evaluacién de los instrumentos internos en materia de proteccion civil;
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XI. Coordinar la formulacion, contratacién y ejecucién cuando asi corresponda de los programas anuales de obra publica,
adquisiciones de bienes y servicios, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Centro, asi como la
regularizacién juridica de los altimos;

XII. Dirigir y coordinar las acciones que permitan el control y organizacién de los archivos de tramite, concentracién e
histdrico de las Unidades Administrativas del Centro;

XIII. Coordinar la administracién de los recursos presupuestales y financieros, con la finalidad de dar cumplimiento a los
programas institucionales, a través de servicios oportunos y de calidad en materia de programacion y presupuesto;

XIV. Coordinar la elaboracién de informes financieros y de rendicion de cuentas con la informacion programatica
presupuestal y financiera del Centro;

XV. Coordinar la integracion de los anteproyectos de las Unidades Administrativas;

XVI. Autorizar las erogaciones del Centro en el ejercicio del presupuesto, asi como el registro contable, apegados a la
normativa establecida en la materia;

XVII. Someter a consideracion de la Direccién General los programas en materia de gasto publico que deriven del
Presupuesto asignado y de las disposiciones juridicas que emitan las autoridades competentes, asi como supervisar su
ejecucion;

XVIII. Someter a consideracién de la Direccién General, los lineamientos y criterios para la seleccion del personal del
Centro, atendiendo mecanismos de gestion, promocidn y compensacion, orientados a la jerarquizacion del empleo y la
carrera publica, basados en el mérito y logro de resultados; y que propicien una cultura organizacional establecida en los
valores de vocacién de servicio, efectividad, transparencia, eficiencia, cuidado de los recursos, orientacién al ciudadano,
calidad del servicio, equidad de género, probidad, rendicién de cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad, para su
presentacion ante la Junta de Gobierno para su aprobacion;

XIX. Dirigir los servicios de profesionalizacién del Centro, que propicien una cultura organizacional establecida en los
valores de vocacién de servicio, efectividad, transparencia, eficiencia, cuidado de los recursos, orientacién al ciudadano,
calidad del servicio, equidad de género, probidad, rendicidn de cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad;

XX. Atender las directrices generales que emita la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de
México, asi como supervisar su ejecucion y evaluar su cumplimiento;

XXI. Coordinar la elaboracién de bases y la celebracién de convenios y demas instrumentos juridicos que resulten
necesarios para la adecuada administracién de los recursos del Centro;

XXII. Suscribir los convenios y contratos que afecten el presupuesto del Centro y los demas actos de administracion que
requieran ser documentados conforme a los lineamientos establecidos en la materia;

XXIII. Instruir la implementacién de las normas, procedimientos y sistemas de administracion interna en materia de
recursos humanos, profesionalizacion, recursos materiales y financieros, asi como de servicios generales;

XXIV. Establecer y mantener el enlace de comunicacién y coordinacién en materia financiera entre el Centro y las
entidades del sector;

XXV. Coordinar los mecanismos para el funcionamiento y mejora de las disposiciones administrativas en materia de
presupuesto, administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y soporte técnico del Centro;

XXVI. Dirigir las acciones de programacion y presupuesto, asi como otras de caracter administrativo y de control,
evaluando los registros e informes respecto a los recursos humanos, materiales y financieros asignados, con el objeto de
cumplir las regulaciones externas e internas procedentes;

XXVII. Coadyuvar en la organizacién, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera;
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XXVIII. Dirigir la gestion de la autorizacién, asignacion y modificacion de las partidas del Presupuesto asignado; y

XXIX. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables y
realizar aquellas que le encomienden sus superiores jerarquicos.

Articulo 23.- Compete a la Coordinacion de Planeacion y Evaluacién las siguientes funciones:

I. Coordinar la elaboracion del Plan General y del Programa Anual de Trabajo del Centro y la aplicacién y control de éstos y
otros planes, programas y proyectos prioritarios alineados con él;

Il. Dirigir y promover la Planeacion Estratégica Institucional considerando las directrices generales y disposiciones
gubernamentales, observando el cumplimiento de las metas Institucionales basadas en resultados y sistemas de evaluacién
del desempefio;

I11. Asegurar el logro de acciones de mejora a los procesos derivados de revisiones de 6rganos fiscalizadores, de solicitudes
de las areas duefias de los procesos, de programas y disposiciones gubernamentales o del propio Programa Anual de
Trabajo;

IV. Determinar las estrategias de coordinacién y comunicacion interna y externa con otras entidades, gobiernos y
organizaciones;

V. Dirigir la integracion de informacion, estadisticas e indicadores institucionales que faciliten la toma de decisiones, asi
como atender los requerimientos que formulen instancias externas, en el &mbito de su competencia;

VI. Planear conjuntamente con la unidad de Administracion y Finanzas la elaboracién de estudios organizacionales,
actualizacién de organigramas y propuestas de reestructuracién funcionales del Centro, incluyendo la difusion e
implementaciéon de las mismas, asi como la actualizacién constante de la organizacién institucional y cumplir las
disposiciones en la materia;

VII. Realizar las acciones de difusion que se generen con motivo de las actividades del Centro;

VIII. Coordinar la elaboracion, envio y seguimiento de informes de labores y autoevaluaciones del Centro;

IX. Dirigir el desarrollo y evaluacion de planes, proyectos institucionales, diagnosticos especificos, estadisticas e
indicadores sobre la gestion del Centro;

X. Establecer los criterios, lineamientos y acciones requeridos para la elaboracion y seguimiento de los programas en el
marco de la mejora de la gestion, innovacién y/o calidad;

XI. Dirigir la elaboracién de los planes y programas del Centro con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;

XI1. Elaboracion y seguimiento de los informes de avances de la gestion institucional, programas de trabajo, control interno,
la administracion de riesgos y lineamientos estratégicos, para ser presentados ante los diferentes Organos de Vigilancia;

XII1. Dirigir el desarrollo de los procesos y sistemas informaticos, realizando la respectiva documentacion e implantacién;

XIV. Establecer las estrategias para el mantenimiento, adaptabilidad y congruencia de los sistemas informaticos del Centro,
homologando los criterios informéticos para su uso y consulta;

XV. Evaluar las disposiciones, manuales y demas documentos regulatorios, con el objeto de que las areas informaticas del
Centro cumplan con las disposiciones, en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones;

XVI. Coordinar y dirigir como enlace del Centro, la realizacion de acciones e informes sefialadas en los programas emitidos
por el Gobierno de la Ciudad de México cumpliendo en tiempo y forma con los compromisos de estos programas; y

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables y el presente Estatuto.
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TITULO CUARTO
DE LOS CONCILIADORES

CAPITULO |
DEL PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, CERTIFICACION Y CAPACITACION DE
LAS PERSONAS CONCILIADORAS

Articulo 24.- La Junta aprobara los Lineamientos para el reclutamiento y seleccién del Personal Conciliador, asi como el
Programa de Profesionalizacion, Capacitacion, Actualizacion, Evaluacién y Certificacion.

Articulo 25.- El procedimiento y los criterios de seleccion de las Personas Conciliadores, tiene como objetivo garantizar la
autonomia de su actuacion y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliacion laboral, asi como acreditar su
idoneidad a partir de la valoracion de las competencias requeridas para el desempefio de sus funciones, con base en la
aplicacion de instrumentos técnicos, confiables y pertinentes.

Asimismo, deberan considerarse mecanismos de formacion a las Personas Conciliadoras para el combate a la corrupcién,
prevencion de conflictos de interés y para denunciar posibles ilicitos que detecten en el desempefio de sus funciones.

Articulo 26.- El procedimiento y los criterios de seleccion deberan garantizar que las y los aspirantes cuenten con las
destrezas, habilidades y competencias siguientes:

I. Conocimientos generales de Derecho y especificos en materia Laboral;
I1. Andlisis y Resolucion de controversias;

I11. Gestién de conflicto; y

IV. Aptitudes en la funcién conciliatoria.

Articulo 27.- El procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través de concurso, cuya convocatoria debera ser publica y
abierta.

Las convocatorias deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en los medios de difusion y en cualquier
otro lugar que la Junta y la Direccion General del Centro estimen pertinente; dicha convocatoria debera estar publicada de
manera permanente mientras se desarrolle el concurso.

Articulo 28.- La Junta, a propuesta de la Direccién General del Centro, aprobara la emisién de la convocatoria, que debera
contener:

I. El nmero de la publicacion;

I1. El nimero de plazas sujetas a concurso;

I11. El lugar y las fechas que comprenderan las etapas del procedimiento

IV. Los documentos que deberdn acompafiarse a la solicitud de inscripcion al procedimiento, que seran:

a) Copia certificada del acta de nacimiento.

b) Copia simple de identificacion oficial vigente, en la que preferentemente se pueda verificar la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP). En caso de que la identificacion no contenga CURP, la persona aspirante deberd acompafiar impresion
de la esta.

c) Copia del titulo.

d) Curriculum Vitae actualizado, acompafiado con los documentos que soporten la informacion y firma autografa.

e) Comprobante de domicilio con antigliedad no mayor a tres meses.
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f) Formato de inscripcién debidamente requisitado y en el que las personas aspirantes manifiesten que conocen y estan de
acuerdo con la normatividad aplicable al concurso, que se encuentra en pleno goce de sus derechos y que la documentacion
e informacién presentada es auténtica y correcta.

V. El material de apoyo que podran consultar los participantes en las distintas fases; y

VI. El formato de Conocimiento y Aceptacion de las Bases y Lineamientos del Concurso de Seleccion, en el que el
solicitante manifieste que es sabedor de los requisitos de la inscripcion, las reglas del procedimiento y su conformidad con
ellos; y

VII. Las demas que se determinen por area o comité de seleccion.

Articulo 29.- Para participar en el proceso de seleccion de Personas Conciliadoras, debera cumplirse con los requisitos que
se establecen este Estatuto y cualquier otro ordenamiento aplicable.

El Centro elaborara la lista de las y los participantes, a los que se les asignara un folio de referencia, que sera el Gnico medio
para identificar a cada una de las y los aspirantes en la etapa de evaluacion del procedimiento.

Articulo 30.- Las y los participantes tendran derecho a:

I. Concursar en igualdad de condiciones;

I1. Contar con el lugar, equipo y tiempo necesarios para la presentacion de los examenes; y

I11. Conocer los resultados del concurso en las publicaciones que realice el Centro.

Articulo 31.- El Centro garantizara el cumplimiento de los principios de legalidad, imparcialidad, calidad, objetividad,
certeza, equidad, competencia por mérito, publicidad y transparencia, en los procedimientos de seleccion de Personas

Conciliadoras, para lo cual debera establecer en la convocatoria lo siguiente:

I. Las obligaciones especificas de las y los participantes durante el concurso, asi como las causales de descalificacion o
eliminacién;

Il. Las reglas del concurso, que deberan incluir en el tramite de inscripcion o registro, la forma y criterios de evaluacion, la
ponderacién de cada area de competencia a evaluar y su impacto en la calificacion final, las calificaciones minimas
aprobatorias y la publicacién de resultados;

I11. Las reglas deberan contemplar que el desarrollo del examen serd publico; y

IV. La integracion del comité de evaluacion, la integracion de cada instrumento, sus escalas de desempefio y las
formalidades para su aplicacion.

Articulo 32.- La Junta contaré con las siguientes atribuciones en lo que se refiere al procedimiento de seleccion de personas
conciliadoras:

I. Aprobar la emisidn de las convocatorias para el procedimiento de seleccion de personas conciliadoras a propuesta de la
Direccion del Centro;

I1. Aprobar la propuesta para la calendarizacion y las sedes para llevar a cabo las etapas del concurso que presente la
Direccion del Centro y autorizar algin cambio en las mismas, cuando este sea debidamente justificado u obedezca a causas
de fuerza mayor; y

I11. Aprobar, a propuesta de la Direccion del Centro, los Lineamientos del proceso de seleccion de personas conciliadoras en
materia laboral.
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Articulo 33.- Los resultados del concurso se publicaran en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la pagina web oficial
de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de México, y cualquier otro medio de difusion
oficial.

Articulo 34.- Una vez hecha la publicacion a que se refiere el articulo que antecede, la Direccion General llevara a cabo la
designacion de acuerdo con el nimero de plazas sujetas a concurso.

El nombramiento de los conciliadores correspondera a personal de confianza, tendra una vigencia de tres afios y podra
ratificarse por periodos sucesivos de la misma duracién cumpliendo con el Programa de Profesionalizacion, Capacitacion,
Actualizacion, Evaluacion y Certificacion.

Articulo 35.- El Programa de Profesionalizacion, Capacitacion, Actualizacion, Evaluacion y Certificacion incorporard la
perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos, asi como los mecanismos necesarios de gestién, promocion y
compensacion orientados a la jerarquizacion del empleo y la carrera publica, basado en el mérito, el logro de resultados y en
los valores de: vocacion de servicio, efectividad, transparencia, eficiencia, cuidado de los recursos, orientacién a la
ciudadania, calidad del servicio, probidad, rendicion de cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS

Articulo 36.- Conforme al articulo 684-F de la Ley Federal, las personas conciliadoras tendran las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley;

I. Aprobar o desestimar, segin sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a la audiencia de conciliacién,
con base en los elementos que se le aporten;

I11. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;
IV. Exhortar a las partes para que presenten formulas de arreglo;

V. Evaluar las solicitudes de los interesados con el fin de determinar la forma méas adecuada para formular propuestas de
arreglo, sin que ello implique la imposicidn de acuerdos;

VI. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;

VII. Elaborar el acta en la que se certificara la celebracion de audiencias de conciliacion y dar fe, en su caso, de la entrega al
trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;

VIII. Expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los convenios a que lleguen las partes, y las
constancias de no conciliacion en aquellos casos que ésta no fuere posible. Expedir las copias certificadas de los convenios
y las actas de su cumplimiento;

IX. Cuidar y verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de los trabajadores. Lo
anterior sin perjuicio de que busque la potencializacion con perspectiva de derechos sociales;

X. Vigilar que los procesos de conciliacién en que intervenga, no se afecten derechos de terceros y disposiciones de orden
publico, y

XI. Las demas que establezca la presente Ley y demas normatividad aplicable.

Avrticulo 37.- Conforme al articulo 684-H, las personas conciliadoras en el desempefio de sus atribuciones tendran las
siguientes obligaciones especiales:

I. Salvaguardar los derechos irrenunciables del trabajador;
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Il. Observar los principios de conciliacion, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena fe,
informacion, honestidad, y confidencialidad;

I1l. Tratar con la debida equidad y respeto a los interesados, procurando que todas las conciliaciones que se realicen
concluyan en arreglos satisfactorios para los mismos respetando los derechos de las partes;

IV. Cumplir con programas de capacitacion y actualizacion para la renovacion de la certificacion;

V. Abstenerse de fungir como testigos, representantes juridicos o abogados de los asuntos relativos a los mecanismos
alternativos en los que participen posteriormente en juicio;

V1. Ser proactivo para lograr la conciliacion entre las partes; y
VII. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccidn y la justicia social, asi como el trabajo digno y decente.

TITULO QUINTO
DEL PROCEDER DEL CENTRO

CAPITULO I
DE LA SUPLENCIA TEMPORAL Y ABSOLUTA

Articulo 38.- Para los casos de ausencia temporal de la persona Titular de la Direccion General del Centro, ésta podra
designar mediante oficio a un suplente de entre las personas titulares de las Unidades Administrativas, quien se
desempefiara como persona encargada de despacho de la Direccion General por un periodo no mayor a treinta dias
naturales. Dicha designacion debera hacerse del conocimiento de la Junta y a las Autoridades correspondientes.

En caso de que la persona titular de la Direccion General no se designe mediante oficio a su suplente, pero hay presuncion
de que su ausencia no serd mayor a treinta dias, la suplencia sera atendida por la persona titular de la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos, en su ausencia, serd la persona titular de la Direccién Ejecutiva de Conciliacidn, en ausencia o
imposibilidad de las dos anteriores, sera la persona titular de la Direccidn de Ejecutiva Administracién y Finanzas.

Articulo 39.- En caso de que el Titular de la Direccion General del Centro se ausente por un periodo mayor a treinta dias
naturales, la Junta podré determinar su ausencia definitiva o, en caso excepcional que se encuentre debidamente justificado,
autorizar su ausencia temporal por un periodo adicional de treinta dias naturales.

En caso de una ausencia definitiva del Titular de la Direccién General del Centro por renuncia, destitucion o ausencia
temporal por méas de treinta dias naturales, la Junta nombrara por acuerdo unanime de sus integrantes a un interino, quien
podra ser 0 no miembro de dicho Centro, y que resolvera los asuntos que correspondan a la persona Titular de la Direccion
General del Centro, exclusivamente sobre las funciones previstas en el articulo 15 del presente Estatuto.

La Junta, a través de su Presidencia, notificara a la persona titular de la Jefatura de Gobierno sobre la ausencia definitiva de
la persona Titular de la Direccién General del Centro y, en su caso, del nombramiento interino, asi como de las acciones que
ejecute hasta en tanto se realice la designacion definitiva correspondiente.

Articulo 40.- En los casos de ausencia de las personas Titulares de alguna de las Unidades Administrativas, seran suplidas
por los servidores publicos que corresponda de acuerdo con la estructura orgénica, a la jerarquia inmediata inferior y, en su
caso, a su competencia tratdndose de servidores publicos que ostenten el mismo nivel jerarquico.

TRANSITORIOS
UNICO. El presente Aviso entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México a 28 de julio de 2022
(Firma)

SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DiAZ DE LEON
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo y Representante Legal
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; con fundamento en los articulos 123 apartado A fraccion XX,
segundo parrafo y apartado B, fraccion XIV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 apartado B,
numeral 10 y 11 apartado C de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 590-F, 684-K, 684-L, 684-M, 684-N y 684-
O de la Ley Federal del Trabajo;y 1, 2, 3,6, 7,11, 15, 16 y CUARTO TRANSITORIO, de la Ley Orgéanica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, con motivo de la reforma constitucional de 2017, el Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo del
1 de mayo de 2019, la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México y la expedicion de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, el 29 de abril de 2022, en donde conforme a lo dispuesto por los articulos 2 y 3, el Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacidn prejudicial descrito en la Ley Federal
del Trabajo, y sefiala que es un organismo publico descentralizado, especializado e imparcial, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, sectorizado a la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Que, conforme al articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo, del
18 de mayo de 2022, los Centros de Conciliacion Locales y los Tribunales del Poder Judicial de las Entidades Federativas
iniciaran actividades a mas tardar el 3 de octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y
posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales. Los Centros de Conciliacién locales
deberén entrar en operacion en cada entidad federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales Locales.

TERCERO. Que el 25 de julio de 2022, se llevo a cabo la primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, en donde se tomé el Acuerdo CCL/JG/SE/I/04 por el que se
aprueban los Lineamientos con los criterios de seleccion del personal que integrara el Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México, conforme a la Ley Organica y Estatuto Organico de dicho Centro, y se instruye para implementar los
procesos de seleccién correspondientes y que se realicen las gestiones necesarias para su publicacion en la pagina web de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LAS
PERSONAS CONCILIADORAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. OBJETO Y DEFINICIONES
Articulo 1.- El proceso de seleccidon del personal del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México tiene como fin
garantizar la autonomia de su actuacion y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliacion laboral, asi como
acreditar su idoneidad a partir de la valoracién de las competencias requeridas para el desempefio de sus funciones, para
ocupar los puestos vacantes del Centro de Conciliacién Laboral.
Avrticulo 2.- Para los efectos de este Aviso se entenderd por:
I. Centro de Conciliacién: El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

I1. Comité: El Comité de Evaluacion y Seleccion.

I11. Concurso: Concurso Abierto de Oposicidn para obtener la habilitacién que permite acceder a los puestos vacantes en la
categoria de conciliadoras y conciliadores del Centro de Conciliacion.
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IV. Convocatoria. Documento de caracter publico y abierto en el que se establecen las bases de participacion y criterios de
seleccion para la designacion en los puestos vacantes en la categoria de conciliadoras y conciliadores del Centro de
Conciliacion.

V. Lineamientos: Los Lineamientos y Criterios de Seleccién de las Personas Conciliadoras del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

VI. ICAT: Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

VII. Proceso de seleccién: Conjunto de etapas y acciones que permitan identificar a las personas habilitadas que cumplan
con el perfil y conocimientos para el puesto conciliador y conciliadora y en su caso determinar la ocupacion de una vacante
disponible.

Articulo 3.- Los concursos abiertos de oposicion se dirigiran al publico en general que desee acceder a los cargos de
personal conciliador, conforme a los puestos vacantes del Centro de Conciliacion y que cumplan con los requisitos y
procedimientos que se establezcan para tales efectos en la Convocatoria respectiva.

CAPITULO Il. DEL COMITE

Articulo 4.- EI Comité es el Organo Colegiado temporal encargado de coordinar el proceso de seleccion de las personas
conciliadoras del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y estara integrado por:

I. Titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México o su representante;

[1. Titular de la Unidad de Transicion para la Implementacién del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México o
su representante;

I11. Titular del ICAT o su representante;

IV. Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo o su
representante; y

V. Titular de la Direccién de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
0 su representante.

Articulo 5.- EI Comité sesionard, previa convocatoria, cuando sea necesario, tomara sus decisiones por unanimidad o por
mayoria de votos, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el proceso de seleccion del personal del Centro de Conciliacion;

I1. Supervisar la implementacion de las etapas del proceso de seleccion;

I11. Practicar las entrevistas a las personas aspirantes, con la participacion de por le menos tres de sus miembros;

IV. Emitir un dictamen con las calificaciones finales del proceso de seleccion, conforme al sistema de puntuacion; y

V. Las demas que establezcan los presentes lineamientos, la Convocatoria y las que se determinen en otros ordenamientos.
TITULO Il. PROCESO DE SELECCION
CAPITULO I. DE LA CONVOCATORIA

Avrticulo 6.- La Convocatoria que se emita para los procesos de seleccion de personas conciliadoras, serdn publicas y

abiertas con fines de reclutamiento del personal necesario para el cumplimiento de las funciones del Centro de Conciliacién,

con base en los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, profesionalismo, paridad de género,
transparencia y publicidad.
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Avrticulo 7.- La Convocatoria del concurso debera contener lo siguiente:

I. El nimero de publicacién;

I1. Las personas a las que va dirigida la Convocatoria, el tipo y nimero de plazas, sujetas a concurso y los requisitos;
I11. El lugar, dia y hora en los que se llevara a cabo cada etapa del procedimiento.

IV. El calendario que incluye las fechas de cada etapa;

V. Los documentos que deberan acompafiarse a la solicitud de inscripcion y que se precisaran en la convocatoria que para
tal efecto se emita;

VI. El material de apoyo que podran consultar los participantes;

VII. El formato de conocimiento y aceptacion de las Bases y Lineamientos del Concurso de Seleccion, las reglas y su
conformidad con ellos; y

VIII. Las demés que determine la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion.

La Convocatoria que se emita se publicara en el sitio electrénico que se sefiale en la misma y en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

Avrticulo 8.- Las personas participantes tendran derecho a concursar en igualdad de condiciones. Durante el desarrollo de las
etapas del proceso de seleccion, no se discriminara por origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, situacion
social, de salud, religion, filiacion politica, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos humanos vy las libertades de cualquier persona. Se podran
implementar acciones para promover y garantizar la igualdad de oportunidades acorde al principio de paridad de género.

Las personas participantes contaran con igualdad de condiciones en cuanto al lugar, equipo y tiempo necesarios para la
presentacion de los exdmenes y a conocer los resultados del concurso en las publicaciones que realice el Centro de
Conciliacion.

Articulo 9.- En el caso de las convocatorias que se realicen para la seleccion de las personas conciliadoras, las personas
participantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 684-G de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 10.- El procedimiento de seleccidn de las personas conciliadoras debera garantizar que las personas participantes
cuenten con las destrezas, habilidades y competencias de conocimientos generales de derecho y especificos en materia
laboral, en analisis y resolucion de controversias, gestion del conflicto y aptitudes en la funcién conciliatoria.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno es el dérgano encargado de aprobar la emisién de las convocatorias para los
procedimientos de seleccion de las personas conciliadoras, la calendarizacion y sedes para llevar a cabo el concurso o
autorizar algun cambio en el procedimiento.

Articulo 12.- Una vez emitidos los resultados del concurso se publicaran en la Gaceta Oficial de la CDMX.
CAPITULO II. DE LAS ETAPAS

Avrticulo 13.- El proceso de seleccién de personas conciliadoras se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

ETAPA 1 Registro y Postulacion

ETAPA 2 Evaluacién de Conocimientos

ETAPA 3. Evaluacion Psicométrica

ETAPA 4. Entrevista
ETAPA 5. Dictaminacion y Publicacion de Resultados.
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En la Convocatoria respectiva se establecera el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo cada una de las etapas del proceso
de seleccion.

CAPITULO I11. REGISTRO Y POSTULACION

Articulo 14.- Las personas aspirantes deberdn requisitar el formato de inscripcion correspondiente y presentar la
documentacion que se les solicite en la Convocatoria respectiva.

Avrticulo 15.- Una vez inscritas, se proporcionara un nimero de folio de participacion a las personas participantes, con el
que se identificaran durante el desarrollo del proceso de seleccidn.

Posterior a la inscripcion no podran modificar el formato, ni adjuntar o sustituir documentos de los que se anexaron.
CAPITULO IV. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Articulo 16.- Las personas participantes una vez registrados con su folio de participacién, en la fecha indicada en el

calendario establecido en la Convocatoria respectiva, resolveran un cuestionario predeterminado, con el que comprobaran

que cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias segtn el perfil del puesto correspondiente.

Articulo 17.- La evaluacidn de conocimientos contendra reactivos relacionados con conocimientos de derecho laboral,
andlisis y resolucion de conflictos, gestion de conflicto, derechos humanos, perspectiva de género y conciliacion.

Articulo 18.- En la Convocatoria respectiva, se indicard la calificacién minima aprobatoria del examen de conocimientos y
demas criterios para determinar a las personas participantes que acceden a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

CAPITULO V. EXAMEN PSICOMETRICO
Articulo 19.- Las personas participantes que pasaron la etapa anterior deberan realizar una evaluacién psicométrica, para
determinar si cuentan con el perfil para el desempefio del puesto, aptitudes, destrezas, habilidades y competencias de la
funcién conciliadora.

CAPITULO VI. ENTREVISTA

Articulo 20.- EI Comité entrevistara a las personas que aprobaron las etapas correspondientes, siguiendo el orden de
prelacion segun los mejores resultados obtenidos en las etapas previas.

CAPITULO VII. DICTAMEN Y RESULTADO FINAL
Articulo 21.- El resultado final del proceso de seleccién se dictaminard y determinard por el Comité, bajo el sistema de
puntuacion sefialado en los presentes Lineamientos. Los resultados de las personas finalistas se daran a conocer en la pagina
sefialada en la Convocatoria y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CAPITULO VIII. SISTEMA DE PUNTUACION

Articulo 22.- En el proceso de seleccidn de personas conciliadoras del Centro de Conciliacidn, se ponderaran los resultados
de las etapas de examen de conocimientos, examenes psicométricos y de la entrevista, conforme a lo siguiente:

EVALUACIONES VALOR EN PORCENTAJE
Examen de conocimientos 40
Examen psicométrico 30
Entrevista 30
TOTAL 100
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CAPITULO IX. CAPACITACION Y CERTIFICACION OBLIGATORIAS
Articulo 23.- Las personas finalistas que pretenden ocupar los puestos de personas conciliadoras deberdn realizar una
capacitacion y certificacion por parte del ICAT, en materia de conciliacion laboral, cuya acreditacion es requisito
indispensable para ocupar la vacante.

Las personas seleccionadas presentaran en su momento, las evaluaciones de control de confianza y de conocimientos como
trabajadores de confianza del Gobierno de la Ciudad de México.

TRANSITORIO
PRIMERO. El presente Aviso surtira sus efectos a partir del dia de su publicacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Aviso en la pagina oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. A partir del inicio en funciones del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de Meéxico, todas las
convocatorias, etapas, sedes y resultados que se emitan, seran publicados en su pagina web oficial.

Ciudad de México a 28 de julio de 2022

SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo, en su caracter de
representante legal del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, con fundamento en los articulos 6 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 numerales 1, 3, 4 y 5, 7 Aparatados A y E y 33 numeral 1, de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 1, 2, 11 fraccion 1, 16 fraccion XVII y 20 fraccion 1X de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 9 fraccion VIII, IX y X y CUARTO TRANSITORIO de la Ley
Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; 1, 2, 3 fracciones IX, XI'y XXXIV, 6, 36, 37 fraccion | y
11, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; y,

CONSIDERANDO

Que el 24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el "Decreto por el que se declaran
reformadas y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”, a partir del cual, se reformo, entre otros, el articulo 123, apartado A, fracciéon XX,
parrafos primero y segundo, para establecer que la resolucién de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estara
a cargo de los Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las Entidades Federativas; asimismo, establece que
antes de acudir a los Tribunales Laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente,
para lo cual, en el orden local, la funcion conciliatoria estard a cargo de los Centros de Conciliacion, especializados e imparciales
que se instituyan en las Entidades Federativas.

Que el 1° de mayo de 2019, se publicd en el DOF el "Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica,
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de
Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion Colectiva", con el cual se establecen las reglas relativas al procedimiento de
conciliacion prejudicial obligatoria para la resolucion de problemas de orden laboral.

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, conjuntamente con el Poder Judicial de la Federacion, previo un andlisis
acordaron que la implementacion de la Reforma del Sistema de Justicia Laboral debia ser de forma escalonada y sincronizada; por
lo que, dicha implementacion se realizaria en tres etapas.

Que el 17 de diciembre de 2021 se publicaron en el DOF los Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que
deberdn cumplir las Entidades Federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa de la implementacion de la
Reforma al Sistema de Justicia Laboral.

Que previo el cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los Lineamientos, el Comité de Evaluacion de
Proyectos determiné aprobar los Proyectos presentados por "EL GOBIERNO DE LA CDMX", para la instalacién de los Centros
de Conciliacion Laboral y de los Tribunales Laborales Locales en la Ciudad de México.

Que conforme al DECRETO por el que se reforma el articulo Quinto Transitorio del "Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del
Seguro Social, en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacién colectiva”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019, los Centros de Conciliacion locales y los Tribunales del Poder Judicial de las Entidades
Federativas iniciaran actividades a mas tardar el 3 de octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y
posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales. Los Centros de Conciliacion locales deberan
entrar en operaciéon en cada entidad federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales Locales, conforme a las
disposiciones previstas en el presente Decreto.

Que en virtud de lo anterior y, toda vez que el Gobierno de esta Ciudad debe cumplir en sus términos con el plazo establecido en
la normatividad aplicable, corresponde a la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de su Titular, en su caracter de
representante legal realizar todas aquellas acciones que permitan iniciar con el funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de México; lo anterior, con fundamento en el articulo CUARTO TRANSITORIO de la de la Ley Organica del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, el cual, dispone que hasta en tanto entre en funciones la persona Titular del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, el Titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México, estara facultado para representar legalmente al Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, para todos
aquellos tramites administrativos y juridicos que sean necesarios realizar para su puesta de operacion.
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Que en términos de lo expuesto y, de acuerdo a lo previsto por el articulo 9 fracciones VIII, IX y X corresponde al Centro de
Conciliacién Laboral en esta Ciudad, a través de su representante legal, implementar los procesos y criterios de seleccion de las
personas que ocuparan las vacantes de conciliadora y conciliador en el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Que para el debido tratamiento de los Datos Personales, los Sujetos Obligados de la Ciudad de México, deberan regir su actuacion
conforme a los principios de calidad, confidencialidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad,
transparencia y temporalidad, en términos de lo previsto por el articulo 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México (LPDPPSOCDMX).

Que de conformidad con el articulo 36 de la citada Ley, el/la Titular del Sujeto Obligado en su funcién de responsable del
tratamiento de Datos Personales, en el ambito de su competencia, determinara la creacién, modificacién o supresion de los
Sistemas de Datos Personales.

En virtud de lo anterior, el presente acuerdo tiene por objeto crear el Sistema de Datos Personales en términos de lo que prevén los
articulos 1, 2, 4, 6, 7, 36, 37 fraccion | y 11, de la Ley en comento, con el fin de salvaguardar el debido tratamiento y proteccion de
los Datos Personales recabados con motivo del proceso de seleccion de las personas conciliadoras que se adscribiran al Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; por lo que, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DENOMINADO “PROCESO DE
SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE INTEGRARAN EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”

UNICO.- Se crea el Sistema de Datos Personales denominado “PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS
CQNCILIADORAS QUE INTEGRARAN EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO”, en los términos que a continuacion se citan:

A) Finalidad o finalidades y usos previstos:
Registrar la informacion de las personas que participen en el proceso de seleccion, capacitacion y certificacion de las personas
conciliadoras, que se incorporaran al Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Normatividad aplicable:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Constitucion Politica de la Ciudad de México; Ley Organica del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México; Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicidon de Cuentas de la Ciudad de México;
Estatuto Orgéanico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y, Lineamientos y Criterios de Seleccion de las
Personas Conciliadoras del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Transferencias:

1. Auditoria Superior de la Ciudad de México.

2. Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

3.Instituto de Capacitacion para el Trabajo de la Ciudad de México.

4. Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

5. Organos jurisdiccionales y administrativos del fuero federal y local.

6. Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

7. Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

B) Personas fisicas o grupos de personas sobre las que se recaben o traten datos personales:

Los concursos abiertos de oposicién se dirigiran al pdblico en general que desee acceder al cargo de personal conciliador,
conforme a los puestos vacantes del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, y que cumplan con los requisitos y
procedimientos que se establezcan las Convocatorias que para tal efecto se publiquen.

Modo de tratamiento utilizado:
Fisico.

C) Estructura Basica del Sistema de Datos Personales y la descripcion de los tipos de datos incluidos:
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Datos ldentificativos: Nombre, domicilio, firma, edad, fotografia, clave OCR, clave de elector, Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP), fecha y lugar de nacimiento, sexo, nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes (RFC), teléfono fijo o
movil y laboral.

Datos electrénicos: Correo electronico.

Datos académicos: Nivel maximo de estudios, carrera profesional, titulo profesional y cédula profesional.
Datos biométricos: Huella dactilar.

Datos laborales: Experiencia laboral, capacitaciones, talleres, diplomados, seminarios, cursos.

D) Instancias responsables del tratamiento del sistema de datos personales:
El responsable del tratamiento del sistema de datos personales es la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, a través de la
Direccion de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia.

Usuarios:

1. Direccion de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia.
2. Direccidon de Analisis y Estudios.

3. Subdireccion de Asuntos Contenciosos.

Encargados:
Prestadores de Servicios Profesionales contratados bajo el Régimen de Honorarios Asimilables a Salarios, que apoyan en las
actividades realizadas en la Direccion de Asuntos Juridicos y Unidad de Transparencia y Direccion de Andlisis y Estudios.

E) Areas ante las que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO):

El titular de los datos personales, podra ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion asi corno la
revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la LPDPPSOCDMX, en la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, sita en Calzada San Antonio Abad, nimero 32, planta baja,
Colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.06820, Ciudad de México, correo electrénico: oip.styfe@gmail.com; o a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia SISAI 2.0 (www.plataformadetransparencia.org.mx) o bien a TelINFO al 5556364636.

F) Nivel de seguridad:
Nivel de seguridad aplicable: Medio.
Medidas de seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas.
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
CIUDAD DE MEXICO, A 28 DE JULIO DE 2022
(Firma)

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo y Representante Legal
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; con fundamento en los articulos 123 apartado A fraccidén XX,
segundo parrafo y apartado B, fraccion XIV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10 apartado B,
numeral 10 y 11 apartado C de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 590-F, 684-K, 684-L, 684-M, 684-N y 684-
O de la Ley Federal del Trabajo; y 1, 2, 3,6, 7,11, 15, 16 y CUARTO TRANSITORIO, de la Ley Orgéanica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, con motivo de la reforma constitucional de 2017, el Decreto de reforma a la Ley Federal del Trabajo del
1 de mayo de 2019, la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México y la expedicion de la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, el 29 de abril de 2022, en donde conforme a lo dispuesto por los articulos 2 y 3, el Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion prejudicial descrito en la Ley Federal
del Trabajo, y sefiala que es un organismo publico descentralizado, especializado e imparcial, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, sectorizado a la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Que, conforme al articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se reforma la Ley Federal del Trabajo, del
18 de mayo de 2022, los Centros de Conciliacion Locales y los Tribunales del Poder Judicial de las Entidades Federativas
iniciaran actividades a mas tardar el 3 de octubre de 2022, en términos de lo que establezca su propia normatividad y
posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen sus poderes locales. Los Centros de Conciliacion locales
deberén entrar en operacion en cada entidad federativa, en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales Locales.

TERCERO. Que el 25 julio de 2022, se llevd a cabo la primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, en donde se tomaron los acuerdos CCL/JG/SE/1/04 y CCL/JG/SE/I/05 por
los que se aprueban los Lineamientos y Criterios de Seleccion de las Personas Conciliadoras del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México y la Convocatoria para el proceso de seleccion de las personas conciliadoras del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE
LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE INTEGRARAN EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO

BASES

Primera. Objeto. El proceso de seleccion del personal del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México tiene
como fin garantizar la autonomia de su actuacion y el cumplimiento de los principios que rigen la conciliacién laboral, asi
como acreditar su idoneidad a partir de la valoracion de las competencias requeridas para el desempefio de sus funciones,
para ocupar los puestos vacantes del Centro de Conciliacion Laboral.

Segunda. Personas a las que se dirige. Los concursos abiertos de oposicion se dirigiran al publico en general que desee
acceder al cargo de personal conciliador, conforme a los puestos vacantes del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de Meéxico, y que cumplan con los requisitos y procedimientos que se establezcan para tales efectos en la presente
Convocatoria.

Bajo el principio de paridad de género, las vacantes ofertadas se destinaran conforme a la siguiente tabla:

Mujeres 15
Hombres 15

Tercera. Descripcion de la Plaza y Perfil del Puesto.
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Denominacién del puesto: Conciliadora o Conciliador

Adscripcion: Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de
México

Nivel y Categoria: 24 y Confianza

Nimero de vacantes: 30 (15 mujeres y 15 hombres)

Percepcioén bruta mensual: $22,102.00

Fecha de inicio: 3 de octubre de 2022

Nivel de grado académico: Licenciatura con titulo profesional

Licenciatura: Derecho, Administracion Publica, Antropologia,

Ciencias  Politicas,  Sociologia, = Economia,
Psicologia, Relaciones Internacionales y Trabajo
Social.

Afios y areas de experiencia preferente: 3 afios. Derecho Laboral, Conciliacion Laboral,
Derecho Procesal Laboral, Sociologia, Mecanismos
alternativos de solucion de controversias, Derechos
humanos, temas de género.

Funcién principal Desarrollar el procedimiento de conciliacion
prejudicial entre las partes en conflicto, conforme a
lo previsto en la Ley Federal del Trabajo.

Cuarta. Funciones. Las personas conciliadoras tendran las funciones y atribuciones contenidas en los articulos 684-F y
684-H de la Ley Federal del Trabajo, asi como las contenidas en el Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral de
la Ciudad de México y las que en su momento determine el mismo Centro.

Quinta. Del Comité. El Comité de Evaluacion y Seleccion es el cuerpo colegiado temporal para coordinar el proceso de
seleccion de las personas conciliadoras laborales a que se refiere la presente Convocatoria.

Su integracion y atribuciones son las establecidas en los articulos 4 y 5 de los Lineamientos y Criterios de Seleccién de las
Personas Conciliadoras del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Sexta. Generalidades de la Convocatoria. La presente Convocatoria es publica y abierta con fines de reclutamiento de las
personas conciliadoras necesarias para el cumplimiento de las funciones del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México, se emite con base en los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, profesionalismo,
paridad de género, transparencia y publicidad.

Las personas participantes tendran derecho a concursar en igualdad de condiciones. Durante el desarrollo de las etapas del
proceso de seleccion, no se discriminara por origen étnico o nacionalidad, género, edad, discapacidad, situacion social, de
salud, religién, filiacién politica, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos humanos y las libertades de cualquier persona.

Las personas interesadas deberan revisar los Lineamientos y Criterios de Seleccion de las Personas Conciliadoras del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, mismos que pueden ser consultados en la pagina oficial de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México.

Séptima. Etapas. El proceso de seleccidn de personas conciliadoras se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

ETAPA 1 Registro y Postulacién

ETAPA 2 Evaluacion de Conocimientos

ETAPA 3. Evaluacion Psicométrica

ETAPA 4. Entrevista

ETAPA 5. Dictaminacion y Publicacién de Resultados.

Octava. Del Registro y Postulacidn. Durante el periodo indicado para la inscripcion, sefialado en el calendario contenido
en la presente Convocatoria, las personas participantes deberan presentarse en las oficinas de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo, ubicadas en Calzada San Antonio Abad 32, colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820 y
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llenar el formato de inscripcion, que se encuentra como Anexo 1 de este documento, con los datos que se solicitan, cumplir
los requisitos necesarios y adjuntar la documentacion a que se refieren las Bases novena y décima siguientes. El horario de
recepcion de la documentacion sera de las 9:00 a 14:00 horas.

En caso de cumplir con la entrega de los documentos precisados en la presente, se asignara un nimero de folio de
participacion con el que se identificaran durante el desarrollo del proceso de seleccion. Realizada la inscripcion no podran
modificar el formato, ni adjuntar o sustituir documentos de los que se anexaron.

Unicamente se dara atencion durante el horario sefialado o hasta agotar la asignacion de 250 folios.

Novena. Requisitos. Las personas interesadas deberan acreditar los siguientes requisitos para poder ocupar alguna de las
vacantes del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México:

- Ser ciudadano (a) mexicano (a), en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles o extranjero (a) cuya condicién
migratoria permita la funcién, labor o servicio a desarrollar;

- No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto.

- No estar inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

- Contar con el perfil del puesto para desempefiarse en las funciones del mismo;

- Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del derecho del trabajo o especializacion en las
actividades que se vinculen con las atribuciones del Centro de Conciliacién que corresponda

- Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género

Décima. Documentos indispensables: Las personas interesadas en ocupar las vacantes de conciliador o conciliadora del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, deberdn presentar la siguiente documentacién, conforme a las
fechas sefialadas en el calendario de la presente Convocatoria.

- Copia certificada del acta de nacimiento.

- Copia de identificacion oficial vigente, en la que preferentemente se pueda verificar la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP). En caso de que la identificacién no contenga CURP, la persona aspirante debera acompafar impresion
de esta.

- Copia del titulo.

-Curriculum Vitae actualizado, acompafiado con los documentos que soporten la informacidn y firma autégrafa

- Comprobante de domicilio con antigliedad no mayor a 3 (tres) meses.

- Formato de inscripcién debidamente requisitado y en el que las personas aspirantes manifiesten que conocen y estan de
acuerdo con la normatividad aplicable al concurso, que se encuentra en pleno goce de sus derechos y que la documentacion
e informacién presentada es auténtica y correcta (Anexo 1)

La Documentacion anterior, debera presentarse en “original” y copia (anverso y reverso en su caso) para cotejo.

La lista de los folios de las personas participantes que pasaran a la Etapa de Evaluacion de Conocimientos, se publicara en
el sitio oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Nota: Las personas que sean seleccionadas para ocupar las vacantes de personas conciliadoras, deberan contar con los
documentos que acrediten su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), para efectos de realizar
debidamente su contratacién en el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Décima primera. Etapa del Examen de conocimientos.

Las personas participantes, resolveran un cuestionario predeterminado, con reactivos relacionados con conocimientos de
derecho laboral, andlisis y resolucién de conflictos, gestion de conflicto, derechos humanos, perspectiva de género y
conciliacion, que se llevara a cabo de manera presencial. El temario correspondiente podra consultarse en el Anexo 2 de la
presente Convocatoria.

Para lo anterior, deberdn presentarse el dia sefialado en la presente Convocatoria conforme al horario que se les indique
durante su inscripcién, en el domicilio establecido en la Base Octava debiendo presentar folio de participacion e
identificacion oficial, sin excepcion alguna. Se contard con un méaximo de dos horas, para responder el cuestionario
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correspondiente. Las personas participantes deberan obtener un minimo de 80 por ciento (%) de aciertos, para acreditar la
evaluacién y ser considerados en la prelacion de personas aspirantes que podran acceder a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn, de lo contrario seran descalificados de éste.

Accederan a la siguiente etapa hasta 100 personas participantes, de entre aquellos con mayor nimero de aciertos, siempre
que hayan obtenido la calificacién minima establecida en el parrafo anterior. El resto con calificacion aprobatoria podréa ser
considerado(a) para las siguientes convocatorias, siempre que no haya transcurrido mas de un afio de su evaluacion.

Una vez que se califique el cuestionario, se dara a conocer la lista de las personas participantes que acceden a la siguiente
etapa en el sitio oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al empleo.

Décimo segunda. Etapa del examen psicométrico.

Las personas participantes que pasaron la etapa anterior deberan realizar una evaluacién psicométrica aplicada por el Centro
de Control de Confianza de la Secretaria de Seguridad Pudblica de la Ciudad de México, para determinar si cuentan con el
perfil para el desempefio del puesto, aptitudes, destrezas, habilidades y competencias de la funcién conciliadora, en la fecha
indicada en el calendario establecido en esta Convocatoria.

El domicilio y la hora de presentacién de la evaluacién se indicard en la lista de folios publicada en la pagina de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo. Sin excepcidn, deberan presentar folio e identificacion oficial.

Las personas participantes deber&n obtener una calificacion minima de 7 para acceder a la siguiente etapa. El resultado se
dard a conocer a través del sitio oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo.

Décimo tercera. Etapa de la Entrevista.

Al menos tres personas integrantes del Comité de Evaluacion y Seleccion entrevistaran a las personas que aprobaron las
etapas anteriores, siguiendo el orden de prelacién segin los mejores resultados obtenidos en las etapas previas. La entrevista
se realizara de manera presencial en el lugar y hora que sea notificado via correo electrénico a la persona participante.

Durante el desarrollo de la entrevista podran realizarse preguntas sobre la experiencia laboral y la formacién académica de
la persona participante. Las y los aspirantes tendran 5 minutos de tolerancia para presentarse a la entrevista en el dia y hora
que se les asigne, pasado ese tiempo no podran continuar con el proceso de seleccion.

Décima cuarta. Causales de descalificacién o eliminacion. Las personas participantes que incurran en alguno de los
supuestos que a continuacién se sefialan seran descalificados del proceso de seleccion:

- Presentar documentacion cuya informacién sea inexacta.

- Obtener menos del 80% de aciertos en el examen de conocimientos.

- No obtener un resultado favorable en el examen psicométrico.

- No asistir los dias y horas sefialadas para el desarrollo de las etapas previstas en la presente convocatoria.

Décima quinta. Dictamen y resultado final.

El resultado final del proceso de seleccion se determinara y dictaminara por el Comité de Evaluacién y Seleccion, conforme
al sistema de puntuacion siguiente:

Evaluaciones Valor en porcentaje
Examen de conocimientos 40
Examen psicométrico 30
Entrevista 30
TOTAL 100

Los resultados de las personas finalistas se daran a conocer en el sitio oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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Décima sexta. Capacitacion y certificacion obligatorias.

Las personas finalistas que pretenden ocupar los puestos de personas conciliadoras del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México deberan realizar una capacitacion y certificacion por parte del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
de la Ciudad de México, cuya acreditacion es requisito indispensable para la ocupacidn del puesto vacante.

Las 15 mujeres y 15 hombres que hayan obtenido el mejor resultado durante las etapas del proceso de seleccidn y que hayan
acreditado la capacitacion y certificacién correspondiente, ocuparan las vacantes de conciliadora y conciliador. Las personas
seleccionadas presentaran en su momento las evaluaciones de control de confianza como trabajadores de confianza del
Gobierno de la Ciudad de México. Las personas seleccionadas deberan presentar la firma electronica avanzada (FIEL) y la
Constancia de no inhabilitacion federal y local, para poder ser contratados. EI nombramiento de las personas conciliadoras
tendra la vigencia establecida en la legislacién aplicable con la posibilidad de ratificarse por el mismo periodo.

Décimo séptima. Calendario.

Actividad Fecha
ETAPA 1
Inscripcion y presentacion de documentos | 3 de agosto de 2022
ETAPA 2
Examen de conocimientos 4 de agosto de 2022
Publicacion de la lista de las y los participantes que acceden a la etapa 3 5 de agosto de 2022
ETAPA 3
Examen psicométrico Del 9 al 12 de agosto
Publicacion de la lista de las y los participantes que acceden a la etapa 4 23 de agosto
ETAPA 4
Realizacion de entrevistas 25 'Y 26 de agosto de 2022
Publicacion de la lista de finalistas 29 de agosto de 2022
ETAPA 5
Capacitacion y certificacion de las y los conciliadores 1 de septiembre al 29 de septiembre de 2022
Publicacion de lista del personal que ocupara las vacantes de personal. 30 de septiembre de 2022
Ocupacion del cargo conforme a la lista final 3 de octubre de 2022
TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Aviso surtira sus efectos a partir del dia de su publicacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Aviso en el sitio oficial de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo y en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México a 28 de julio de 2022
SECRETARIO DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO
(Firma)

MTRO. JOSE LUIS RODRIGUEZ DIAZ DE LEON
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ANEXO 1

FORMATO DE INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO PARA OCUPAR LAS VACANTES DE PERSONAS
CONCILIADORAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ES RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS ASPIRANTES VERIFICAR QUE LA INFORMACION
PROPORCIONADA SEA CORRECTA. EL PRESENTE FORMATO DEBERA REQUISITARSE CON PLUMA Y
LETRA LEGIBLE.

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO
SEXO: H | M
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
EDAD
NACIONALIDAD
CURP
RFC

INFORMACION ACADEMICA

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS
CARRERA (ASOCIADA AL
PERFIL DE PUESTO
ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA)
DOCUMENTO OBTENIDO TITULO | CERTIFICADO | OTRO
INSTITUCION EDUCATIVA
CEDULA PROFESIONAL

DATOS DE CONTACTO

NUMERO TELEFONICO
CELULAR

NUMERO TELEFONICO DE
CASA

NUMERO TELEFONICO DE
OFICINA

CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

DOMICILIO (CONTINUACION)

LA PERSONA PARTICIPANTE, AL FIRMAR EL PRESENTE FORMATO, MANIFIESTA'Y RECONOCE QUE:

- HA LEIDO, CONOCE Y ESTA DE ACUERDO CON EL “AVISO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, ASI COMO CON EL “AVISO POR EL QUE SE DA
A CONOCER LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS
CQNCILIADORAS QUE INTEGRARAN EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO”.

- AL DIiA DEL CIERRE DEL PERIODO DE INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION PARA
OBTENER LA HABILITACION QUE PERMITE ACCEDER A LOS PUESTOS VACANTES EN LA CATEGORIA DE
CONCILIADORAS Y CONCILIADORES DEL CENTRO DE CONCILIACION, SE ENCUENTRA EN PLENO GOCE
DE SUS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, Y QUE NO HA SIDO INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE UN
EMPLEOQO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.
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- LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA DURANTE EL PERIODO DE INSCRIPCION AL
CONCURSO ABIERTO PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN EL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, ES AUTENTICA Y CORRECTA.

OBSERVACIONES (UNICAMENTE PARA EL PERSONAL QUE ATIENDE A LA PERSONA ASPIRANTE):

FIRMA DE LA
PERSONA
INTERESADA

FIRMA DEL
PERSONAL QUE
ATIENDE
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ANEXO 2
TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS DEL CONCURSO ABIERTO PARA OCUPAR LAS
VACANTES DE PERSONAS CONCILIADORAS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Constituciones

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

- Constitucion Politica de la Ciudad de México:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver _mas/70252/69/1/0

Legislacién Federal

- Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf

- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional:
https://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/L FTSE.pdf

- Ley Federal del Trabajo: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

Legislacion Local

- Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver _mas/70151/31/1/0

- Ley de Protecciobn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México:
http://wwwa3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver _mas/68770/31/1/0

- Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México:
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver mas/68386/31/1/0

- Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México:
http://wwwa3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/68820/31/1/0

Otros instrumentos

- Manual de Conciliacién Laboral:
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL DE CONCILIACION LABORAL 24-04-2020 DAGN VF.pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/70252/69/1/0
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTSE.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/70151/31/1/0
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/68770/31/1/0
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/68386/31/1/0
http://www3.contraloriadf.gob.mx/prontuario/index.php/normativas/Template/ver_mas/68820/31/1/0
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/MANUAL_DE_CONCILIACION_LABORAL_24-04-2020_DAGN_VF.pdf
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FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS, FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, con
fundamento en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 44, Apartado A, numeral | y
46, Apartado A, inciso ¢) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 3, fraccion XX, 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; 2, 3, 4, 35, fracciones IX y XXI, 48, fraccion Xl, 62, fraccion
V y VI de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México; Lineamiento Décimo Primero del
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 13 y Quinto Transitorio del Codigo de Etica de la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, establece que la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, es un organismo publico auténomo que goza de personalidad juridica y patrimonio propio y que cuenta
entre otras, con la atribucién de expedir reglas para la administracion eficiente de los recursos materiales y humanos de la
Institucion.

Que de conformidad con el articulo 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, establece
que las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién deben observar los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen al servicio puablico.

Que el 12 de octubre de 2018 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el cual establece en su articulo Décimo Primero, que cada ente publico, previa aprobacidn de su respectivo
Organo Interno de Control emitira un Cédigo de Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica que se emita para tal efecto.

Que el 23 de octubre del 2019 fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo A/012/2019 por el que
se emite el Cdédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas adscritas a la Procuraduria General de Justicia de la
Ciudad de México, emitido por la Lic. Ernestina Godoy Ramos, entonces Titular de la Procuraduria General de Justicia de
la Ciudad de México, dependencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México; dicho Cédigo establecié como
objeto generar las directrices de conducta de las personas servidoras publicas adscritas a la Procuraduria General de Justicia
de la Ciudad de México a fin de cumplimentar los principios rectores y valores del servicio publico, previstos en el Cadigo
de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Que en fecha 28 de abril de 2022 se public6 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Cédigo de Etica de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, que tiene por objeto establecer los principios, valores y reglas de integridad que
orienten al correcto comportamiento y desempefio de las actividades de las personas servidoras publicas de la Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad México.

Que el referido Codigo de Etica dispone en su articulo 13, que, para su aplicacion, la persona Titular de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México, previa aprobacion del Organo Interno de Control, emitira el Cédigo de Conducta de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, en el que se especificar4 de manera particular y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad establecidas.

Que la persona Titular del Organo Interno de Control de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, mediante
oficio FGJICDMX/OIC/1792/2022 de fecha 22 de julio del 2022, en términos de lo dispuesto en el articulo 13, primer
parrafo del Codigo de Etica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, emitié su aprobacion al Codigo de
Conducta de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

Por lo anterior, he tenido a bien emitir el siguiente:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 1. EI Codigo de Conducta de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México tiene por objeto establecer las
conductas que las Personas Servidoras Publicas de la institucidn, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién,
aplicaran para los Principios Rectores, Valores y Reglas de Integridad previstos en el Codigo de Etica de la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México.

Articulo 2. La Fiscalia General de Justicia de la Ciudad México tiene como mision, representar los intereses de los
habitantes de la Ciudad de México, a través de la implementacidn de acciones eficaces y eficientes en la investigacion de los
delitos, y en el ejercicio de la accion penal ante las autoridades competentes, y en general, procurar justicia con respeto
irrestricto a los Derechos Humanos, a efecto de fortalecer la confianza y seguridad en la convivencia de los habitantes
capitalinos.

Articulo 3. La Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México tiene como visién, brindar atencidn a las personas
usuarias con excelencia y un alto compromiso social, a través de Personas Servidoras Publicas altamente capacitadas, que
empleen tecnologia de vanguardia para la investigacion de los delitos y el ejercicio de la accién penal ante las autoridades
competentes, en forma agil, confiable, transparente y cientifica, actuando éticamente responsables y basando su actuacion
en el respeto a los Derechos Humanos, con la finalidad de responder a la demanda social de justicia y seguridad,
colocandose como una Institucion modelo en la procuracidn de justicia a nivel nacional e internacional.

Articulo 4. El presente Cdodigo de Conducta es de aplicacion y observancia obligatoria para todas las Personas Servidoras
Publicas adscritas a la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, sin importar el empleo, cargo, comision o
funcion que desempefien.

Articulo 5. Para la aplicacién del presente Cddigo de Conducta se entiende por:

l. Codigo de Etica: Codigo de Etica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

Il. Fiscalia General: Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

1. Ley Organica: Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

(AVA 0IC: Organo Interno de Control de la Fiscalia General;

V. Persona Servidora Publica: A toda persona que preste sus servicios en la Fiscalia General con independencia de su
empleo, cargo, comisién o funcion; y

VI. Persona Usuaria: Toda persona que acuda a la Fiscalia General para requerir atencién, orientacion, proteccién o
seguimiento en la procuracion de justicia.

Articulo 6. Las Personas Servidoras Publicas para la aplicacion de los Principios Rectores previstos en el articulo 6 del
Codigo de Etica, estan obligadas en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién:

. Con relacién al Principio de LEGALIDAD, ABSTENERSE de:
1. Realizar actos que no se relacionen con el empleo, cargo, comision o funcién que desempefia; e

2. Incorporar, con motivo del empleo, cargo, comisién o funcién que desempefien, informacion falsa en documentos
oficiales a los que tenga acceso o en los que genere.

1. Con relacién al Principio de HONRADEZ, ABSTENERSE de:
1. Aceptar, con motivo del desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, regalos, estimulos, gratificaciones,

invitaciones, beneficios o similares que les sean ofrecidos por otras Personas Servidoras Publicas, Personas Usuarias,
representantes juridicos, detenidos, victimas u ofendidos, proveedores y contratistas.



38 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 1 de agosto de 2022

1. Con relacion al Principio de LEALTAD, ABSTENERSE de:

1. Llevar a cabo actos que no cumplan con la labor institucional asignada o inherente al empleo, cargo, comision o
funcién que desempefia;

2. Realizar conductas que vulneren la credibilidad de la Fiscalia General; y

3. Cometer actos u omisiones que perjudiquen los intereses, objetivos, misién y visién o la prestacion de los servicios
que otorga la Fiscalia General.

(AVA Con relacion al Principio de IMPARCIALIDAD, ABSTENERSE de:

1. Conducirse con prepotencia, superioridad, favoritismo, discriminacion e indiferencia, frente a los requerimientos de
las Personas Usuarias;

2. Ser parcial en la atencién brindada a las Personas Usuarias de la Fiscalia General; y

3. Llevar a cabo procedimientos de contratacién de adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, anteponiendo intereses particulares o de terceros.

V. Con relacién al Principio de EFICIENCIA, ABSTENERSE de:

1. Utilizar el equipo bajo su resguardo para actividades ajenas al cumplimiento del empleo, cargo, comisién o funcién
encomendado;

2. Atender sin diligencia ni eficacia a la Persona Usuaria;

3. Dar uso distinto a los vehiculos oficiales que tengan a su cargo;

4. Dilatar los procedimientos administrativos o judiciales por negligencia o0 motivos personales; y

5. Realizar gastos innecesarios de todos los recursos de la Fiscalia General dotados para el desempefio de sus
funciones.

VI. Con relacion al Principio de ECONOMIA, ABSTENERSE de:

1. Utilizar los recursos materiales dotados por la Fiscalia General de manera irracional e innecesaria;

2. Utilizar excesivamente material de papeleria, priorizando el uso de medios electronicos; y

3. Sustraer recursos materiales para uso o beneficio personal o de terceros.

VIL. Con relacién al Principio de DISCIPLINA, ABSTENERSE de:

1. Incumplir con los horarios laborales y turnos establecidos para la atencién a las Personas Usuarias;

2. Ausentarse injustificadamente en horarios y dias laborales;

3. Negar la atencion a las Personas Usuarias en el transcurso de la jornada laboral;

4. Disponer de los recursos proporcionados para el desempefio de sus funciones en actividades diferentes a las

estrictamente sefialadas;

5. Llevar a cabo conductas inapropiadas e irresponsables en las actuaciones administrativas, ministeriales o judiciales;
y
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6. Ejercer las funciones propias de su empleo, cargo o comision cuando no exista razon para ello.

VIII.  Con relacion al Principio de PROFESIONALISMO, ABSTENERSE de:

1. Obtener ventaja de su posicién como Persona Servidora Publica para realizar tramites ante cualquier institucion
gubernamental;

2. Tomar bebidas embriagantes y sustancias psicotrdpicas dentro de las instalaciones de la Fiscalia General;

3. Realizar acciones y tener actitudes que no brinden confianza y credibilidad en la Fiscalia General;

4. Inmiscuir temas personales en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién; y

5. Divulgar informacion privilegiada a la que tenga acceso con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion en

beneficio propio o de terceros.

IX. Con relacién al Principio de OBJETIVIDAD, ABSTENERSE de:

1. Privilegiar el interés personal por encima de las necesidades colectivas;

2. Actuar de manera parcial en sus decisiones; y

3. Realizar actos que atenten contra el interés de la institucion, privilegiando intereses personales o ajenos.

X. Con relacién al Principio de TRANSPARENCIA, ABSTENERSE de:

1. Realizar actuaciones contrarias a lo establecido en la normatividad aplicable en materia de transparencia,;

2. Ocultar informacion relevante para la Fiscalia General o darle un uso distinto a la labor institucional;

3. Usar la informacion que se obtenga de las actuaciones ministeriales, procedimientos judiciales o administrativos

para beneficiar a alguna de las partes de los procedimientos o persona ajena a la Fiscalia General; y

4. Divulgar o exponer la informacién que se tenga a su cargo.
XI. Con relacion al Principio de RENDICION DE CUENTAS, ABSTENERSE de:
1. No actualizar los controles documentales y de informacion que sean requeridos por autoridad competente o

superior jerarquico;

2. Compartir indebidamente por algin medio de comunicacién, informacién o documentacién que tengan a su cargo,
sin estar legalmente facultado para ello; y

3. Prestar los servicios sin calidad, calidez, capacidad técnica o profesionalismo, que cause deficiencia en la
procuracion de justicia o perjudique a alguna de las partes de un proceso penal.

XII. Con relacién al Principio de COMPETENCIA POR MERITO, ABSTENERSE de:

1. Brindar la atencidn solicitada sin los conocimientos o la capacitacion adecuada y necesaria de conformidad a las
funciones que le competan en el gjercicio del empleo, cargo, comision o funcion; y

2. Designar Personas Servidoras Publicas que no posean el perfil de puesto adecuado y necesario para el desempefio
del empleo, cargo, comision o funcion, en especial para la atencion de Personas Usuarias.

XI11.  Con relacién al Principio de EFICACIA, ABSTENERSE de:
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1. Atender de manera deficiente y descortés a las Personas Usuarias en la orientacion juridica, tramites,
requerimientos y servicios de procuracion de justicia que soliciten;

2. Postergar las actuaciones administrativas, ministeriales o judiciales sin motivo alguno;

3. Atender los requerimientos, informacion, documentos, archivos electrénicos y documentacion que genera, obtiene
o administra con motivo del empleo, cargo, comisién o funcién, sin el debido cuidado;

4. Modificar, alterar o manipular la informacion o documentos obtenidos con motivo del empleo, cargo, comisién o
funcion;
5. Impedir que el personal a su cargo se capacite o desempefie actividades que contribuyan a su conocimiento

profesional; y

6. Realizar acciones que conlleven a que las Personas Usuarias no sean atendidas con diligencia o que los
procedimientos se retrasen.

XIV.  Con relacién al Principio de INTEGRIDAD, ABSTENERSE de:
1. Limitar la libre expresion de ideas o pensamientos;

2. Condicionar la obtencion de un empleo, cargo, comisién o su permanencia en ellas a cambio de aceptar conductas
contrarias a la Ley o a la dignidad;

3. Utilizar lenguaje o expresiones denigrantes hacia las Personas Usuarias o a otras Personas Servidoras Pablicas; y

4, Realizar las funciones, metas y objetivos institucionales designados de manera inadecuada o irresponsable.

XV. Con relacién al Principio de EQUIDAD, ABSTENERSE de:

1. Restringir el servicio o la atencion a Personas Usuarias con base en el origen étnico o nacional, cultura, idioma,
color de piel, sexo, edad, apariencia, discapacidad, condicidn social, econémica, de salud o juridica, religion, caracteristicas

genéticas, situacién migratoria, embarazo, preferencias sexuales, filiacion politica, estado civil, situacion familiar,
antecedentes penales o cualquier otro motivo;

2. Realizar distincion alguna entre las Personas Servidoras Publicas; y
3. Condicionar los servicios que presta la Fiscalia General en funcién de la diversidad de género de las Personas
Usuarias.

XVI.  Con relacion al Principio del RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, ABSTENERSE de:

1. Realizar acciones que limiten u obstaculicen la promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos
de las personas usuarias, asi como de las personas Servidoras Publicas;

2. Realizar actos que atenten contra la progresividad del ejercicio de los derechos humanos; y

3. Realizar actos que atenten contra la universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos
humanos.

Avrticulo 7. Las Personas Servidoras Publicas para la aplicacion de los Valores previstos en el articulo 7 del Cédigo de
Etica, estan obligadas segun les corresponda, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion:

. Con relacién al Valor de INTERES PUBLICO, ABSTENERSE de:

1. Actuar de manera ineficiente en la atencion de las Personas Usuarias para la procuracién de justicia;
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2. Realizar acciones y actitudes que no brinden a la sociedad confianza y credibilidad en la Fiscalia General;

3. Disponer de los recursos proporcionados para el desempefio de las actividades en asuntos diferentes de los
estrictamente encomendados; y

4, Actuar con prepotencia, favoritismo, discriminacién e insensibilidad frente a los requerimientos de las Personas
Usuarias en la atencion de sus necesidades.

I1. Con relacion al Valor del RESPETO, ABSTENERSE de:

1. Establecer relaciones laborales irrespetuosas y no cordiales en todos los niveles jerarquicos o de autoridad;

2. Tratar a las Personas Usuarias con faltas de respeto;

3. Sustraer las pertenencias personales de otras Personas Servidoras Publicas y de los bienes de la institucion;

4, Proferir expresiones negativas o inapropiadas;

5. Adoptar comportamientos indecorosos o que constituyan cualquier tipo de acoso; y

6. Realizar expresiones o actitudes de burla tendientes a ignorar 0 menoscabar la ideologia, pensamiento, opiniones o

ideas de las Personas Usuarias y de Personas Servidoras Publicas.
I1. Con relacion al Valor de IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, ABSTENERSE de:
1. Condicionar la atencién a las Personas Usuarias por su color de piel, nacionalidad, origen étnico, género,

preferencias sexuales, condicion social, econémica, de salud o juridica, edad, condicién fisica, discapacidad, creencias,
apariencia, situacion migratoria, idioma, cultura, opiniones o cualquier otro motivo;

2. Tratar a las Personas Usuarias de manera distinta sin reconocer que gozan de mismos derechos;
3. Restringir el acceso a oportunidades de desarrollo profesional por razones de género y de orientacion sexual,
4. Condicionar los servicios que preste la Fiscalia General en razon de la orientacion y preferencias sexuales de las

Personas Usuarias; y

5. Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o perjuicios en contra de las Personas Usuarias o Personas Servidoras
Publicas.

V. Con relacion al Valor de EQUIDAD DE GENERO, ABSTENERSE de:

1. Realizar acciones que desfavorezcan la equidad entre mujeres y hombres en las politicas y funciones relacionadas
con las atribuciones de las Fiscalia General;

2. Omitir el uso de lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarse con las Personas Usuarias y
las demés Personas Servidoras Publicas;

3. Usar lenguaje sexista que fomente distinciones y genere desigualdades o perjuicios entre mujeres y hombres;

4. Condicionar los servicios que presta la Fiscalia General por razones de género de las personas que acuden a
solicitar un servicio; y

5. Realizar conductas que fomenten la violencia de género.

V. Con relacién al Valor del ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO, ABSTENERSE de:



42 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 1 de agosto de 2022

1. Utilizar irracionalmente los recursos naturales y materiales que la Institucion les brinde para el ejercicio de sus
funciones;

2. Desperdiciar los recursos materiales que puedan tener mas de un uso, a fin de eficientar su utilidad;

3. Contravenir las disposiciones en materia de espacios libres de tabaco y disposiciones sobre el manejo de desechos;
y

4. Realizar con motivo de su empleo, cargo, comisién y funcién, sin justificacion, actos u omisiones que pongan en

riesgo o dafien el cuidado de las areas verdes, biodiversidad, reservas naturales y, en general, la naturaleza y medio
ambiente.

VI. Con relacion al Valor de la COOPERACION, ABSTENERSE de:

1. Incumplir las estrategias conjuntas y las metas institucionales en procuracion de justicia, que permitan elevar los
estandares que resulten de mayor alcance para los fines establecidos;

2. Realizar acciones que impidan obtener resultados éptimos, a fin de que la suma de esfuerzos beneficie en todo
momento a las Personas Usuarias que lo requieren y a la sociedad en su conjunto;

3. Retener informacidn Gtil que pueda entorpecer la procuracion de justicia;

4. Retrasar innecesariamente las diligencias Ministeriales para obtener un bien propio u obtener algin tipo de
compensacion a causa de dicho retraso;

5. Inhibir u obstaculizar la comunicacion entre las Unidades Administrativas de la Fiscalia General, con la finalidad
de eficientar la procuracion de justicia;

6. Afectar el trabajo en equipo y obstaculizar el logro de los objetivos y finalidades de la Fiscalia General y del
servicio publico;

7. Demeritar las funciones realizadas en su equipo de trabajo o de aquellos que formen parte, generando un ambiente
laboral nocivo;

8. Obstaculizar el seguimiento y elaboracion de proyectos o labores, que se encomienden al interior de los equipos de
trabajo; y

9. Obstruir injustificadamente la generacién de soluciones para cualquier tarea propia del servicio publico.

VIL. Con relacién al Valor de LIDERAZGO, ABSTENERSE de:

1. Actuar contrario de lo establecido en el Cadigo de Etica y en atencion a la jerarquia que dispone la Ley Organica,

asi como no brindar un servicio eficiente y acorde a los objetos institucionales;

2. Inhibir la aplicacion de los Principios Rectores, Valores y Reglas de Integridad previstas en el Codigo de Etica, en
el desempefio de sus funciones en la procuracion de justicia;

3. Omitir supervisar los planes, programas o0 proyectos a su cargo, asi como el cumplimiento de las funciones del
personal que le debe reportar;

4. Omitir el reconocimiento de logros del personal a su cargo; y

5. Perjudicar el clima laboral a través de descalificaciones o desmotivaciones, y crear conflictos o diferencias entre
los grupos de trabajo.
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Avrticulo 8. Las Personas Servidoras Publicas, para la aplicaciéon de las Reglas de Integridad previstas en el articulo 9 del
Cadigo de Etica, estan obligadas segun les corresponda, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion:

1. Con relacion a la Regla de INTEGRIDAD DE ACTUACION PUBLICA, ABSTENERSE de:
1. Incumplir con las atribuciones y funciones que le impone el servicio publico y que le confiere en su caso, la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley Organica,

su Reglamento y demas normatividad aplicable;

2. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones, condicionandolo o bajo promesa de recibir dinero, dadivas o
beneficios para su persona o para terceros;

3. Utilizar su empleo, cargo, comision o funcion para beneficio personal o de terceros;

4, Omitir o incumplir las recomendaciones en materia de Derechos Humanos y prevencion de la Discriminacion, y
obstruir algin proceso penal para el esclarecimiento de algun delito relacionado con ello;

5. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico electorales;
6. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados;
7. Llevar a cabo de manera deficiente e ineficaz la presentacion de denuncias, por parte de las Personas Usuarias o de

Personas Servidoras Publicas;
8. Asignar o delegar responsabilidades o funciones cuando no se establezca en la normatividad aplicable;

9. Inhibir que las Personas Servidoras Publicas denuncien el incumplimiento total o parcial de la jornada u horario
laboral de otras Personas Servidoras Publicas;

10. Realizar actos de discriminacion hacia las Personas Servidoras Publicas y a las Personas Usuarias;

11. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a todas las Personas Servidoras Publicas
de la Fiscalia General; y

12. Incumplir con los criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que disponga, con
motivo del ejercicio del cargo publico.

1. Con relacion a la Regla de INFORMACION PUBLICA, ABSTENERSE de:

1. Declarar la incompetencia para la apertura de una Carpeta de Investigacién, sin causa establecida en la
normatividad aplicable;

2. Ocultar informacién y documentacion publica de la Fiscalia General en archivos personales;
3. Proporcionar documentacion e informacion confidencial o reservada, sin fundamento y motivo; y
4, Obstaculizar la entrega o colaboracion de informacion publica en materia de trasparencia proactiva.

1. Con relacién a las Reglas de CONTRATACIONES PUBLICAS, PERMISOS ADMINISTRATIVOS
TEMPORALES REVOCABLES Y CONCESIONES, ABSTENERSE de:

1. Incumplir el principio de equidad que debe prevalecer entre los participantes de los procedimientos de
contratacion;

2. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;
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3. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

4, Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

5. Influir en las decisiones de las Personas Servidoras Publicas para que se beneficie a un participante en los
procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos o autorizaciones;

6. Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas a través de cuentas personales o distintas al
correo institucional;

7. Ser parcial en la seleccién, designacion, contratacion y en su caso, remocion o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacidn de bienes o servicios;

8. Realizar reuniones con personas licitantes, proveedoras, contratistas en actos particulares o distintos a los
establecidos en la normatividad aplicable; y

9. Permitir la entrega de recursos materiales o financieros de manera diferente a lo previsto en la normatividad
aplicable.

V. Con relacién a la Reglas de PROGRAMAS INSTITUCIONALES, ABSTENERSE de:

1. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion de los programas
institucionales, como el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

2. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa institucional;

3. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el otorgamiento de los
beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes publicos; y

4. Entregar, disponer o hacer uso de la informacion de los padrones de beneficios de programas institucionales
diferentes a las funciones encomendadas.

V. Con relacion a la Regla de TRAMITES Y SERVICIOS, ABSTENERSE de:

1. Otorgar informacion falsa sobre procesos, procedimientos o requisitos para acceder a consultas, tramites, servicios
u otros;

2. Realizar actos de discriminacion en la atencion de consultas, realizacion de tramites y prestacién de servicios;

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice para el

otorgamiento del tramite o servicio; y

4, Retrasar de manera negligente las actividades que atiendan de forma agil y expedita a las Personas Usuaria.

VL. Con relacién a la Regla de RECURSOS HUMANOS, ABSTENERSE de:

1. Impedir la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base en el mérito;

2. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de

recursos humanos bajo su resguardo;

3. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcién, a personas cuyos intereses particulares,
laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los
intereses institucionales;
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4. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente, la constancia de no
inhabilitacion;
5. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y

documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todas las personas ciudadanas;

6. Otorgar a una Persona Servidora Publica subordinada, durante el proceso de evaluacién, calificacion alguna que no
corresponda con sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

7. Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su
evaluacion del desempefio; y

8. Remover, cesar, despedir, separar, solicitar o dar de baja a las Personas Servidoras Publicas que pertenezcan al
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General, sin tener atribuciones para tal efecto o por causas y procedimientos
no previstos en la normatividad aplicable.

VIL. Con relacion a la Regla de ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ABSTENERSE
de:
1. Compartir, sustituir o alterar informacién de los procedimientos de alta, asignacién, control, baja o destino final de

bienes muebles;
2. Solicitar la baja o destino final de bienes muebles, cuando estos sean Utiles para la Fiscalia General;

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo a cambio de beneficiar a alguna
persona participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles;

4, Manipular la informaciéon proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles;

5. Utilizar los bienes inmuebles de la Fiscalia General para uso ajeno a las labores institucionales; y

6. Disponer de los bienes y demés recursos de la Fiscalia General sin observar la normatividad aplicable y destinarlos

a fines distintos a la procuracion de justicia.
VIIl.  Con relacion a la Regla de PROCESOS DE EVALUACION, ABSTENERSE de:

1. Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia interna o
externa en materia de evaluacion;

2. Alterar registros de datos para simular o modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos;

3. Proporcionar indebidamente la informacion de los sistemas institucionales o acceder a éstos sin la autorizacion
correspondiente;

4, Beneficiar a Persona Servidora Publica cuando haya incumplido con los procesos o procedimientos establecidos
para tal efecto; y

5. Realizar contrataciones o ejercer presupuesto de las partidas destinadas, sin cumplir con la normatividad aplicable,
en especifico contratar personal que no cumpla con los requisitos necesarios para el desarrollo del empleo, cargo o comision
a ejercer.

IX. Con relacién a la Regla de CONTROL INTERNO, ABSTENERSE de:
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1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos de la Fiscalia General;

2. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa o dispersa;
3. Ejecutar sus funciones sin establecer medidas de control que le correspondan;
4, Eludir establecer normas de actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa a las Personas Usuarias o

dejar de observar aquellos previstos por las instancias competentes;

5. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos y en su caso, las actividades y el cumplimiento de las
funciones del personal a su cargo; y

6. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion.

X. Con relacién a la Regla del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, ABSTENERSE de:

1. Omitir sustanciar y en su caso, resolver los procedimientos administrativos de conformidad con la normatividad
aplicable;

2. Prescindir de alguna etapa procedimental;

3. Llevar a cabo actos o procedimientos ante otras autoridades, en perjuicio de los intereses de la Fiscalia General;

4. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos en los que tenga

conocimiento, que impliquen contravencion a la normatividad aplicable y al Codigo de Etica; y

5. Proporcionar informacion, declarar o testificar sobre hechos que no tenga conocimiento.

XI. Con relacion a la Regla del DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD, ABSTENERSE de:

1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial;

2. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras Personas Servidoras Publicas como a las Personas Usuarias;
y

3. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que

tenga interés personal, familiar, de negocios o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de interés.

XIL. Con relacion a la Regla de COOPERACION CON LA INTEGRIDAD, ABSTENERSE de:

1. _pcultar informacion relacionada con las Unidades Administrativas o &reas de atencidn sensibles o vulnerables a la
corrupcion;

2. Realizar actos de corrupcion y conductas contrarias a la ética, valores y objetivos institucionales; y

3. Realizar recomendaciones, disefios y malas practicas en perjuicio de la atencion a las Personas Usuarias.

XIIl.  Con relacion a la Regla del COMPORTAMIENTO DIGNO, ABSTENERSE de:

1. Realizar sefiales sexualmente sugerentes u obscenas;

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual en los horarios de trabajo;

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes y manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona;
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4. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias, en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

5. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, verbalmente o a través de algin medio de comunicacion;

6. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes con respecto de su vida sexual, orientacion o identidad de género
de otra persona, verbalmente o a través de algin medio de comunicacion;

7. Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion, carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones
y objetos con imagenes o estructuras sexuales no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

8. Difundir rumores o cualquier tipo de informacidn sobre la vida sexual de una persona;
9. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
10. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Avrticulo 9. El presente Codigo de Conducta, permitird orientar a las Personas Servidoras Publicas sobre su actuacion en el
empleo, cargo, comisién o funcion, de manera enunciativa mas no limitativa.

Articulo 10. El Comité de Etica una vez conformado tendré las funciones y facultades establecidas en el Cadigo de Etica.

Articulo 11. EI OIC es el encargado de interpretar y proporcionar asesoria en la aplicacién del presente Codigo de
Conducta.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente Codigo de Conducta en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDOQO. El presente Cadigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo A/012/2019 por el que se emite el Codigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas adscritas a la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 22 de julio de 2022
(Firma)

LIC. ERNESTINA GODOY RAMOS
FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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