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Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia quince del mes de diciembre de dos mil
veintitrés, se reunieron en la Sala de Juntas de la oficina de la Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo de la Ciudad de México, con domicilio en Calzada San Antonio Abad numero 32,
Colonia Trénsito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de Mexico; en su calidad de
integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México,
las personas servidoras publicas que se enuncian a continuacion: Mtro. José Luis Rodriguez
Diaz de Leén, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México y Presidente
de la Junta de Gobierno: Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Secretario Técnico; Lic.
Adrian Chavez Dozal, Director General de Servicios Legales, en suplencia del Licenciado Nestor
Vargas Solano, Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México; Lcda. Marlem
Marisol-Lara Lozano, Subdirectora Juridica y Normatividad, en suplencia de la Dra. Laura Ita
Andehui Ruiz Mondragoén, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de México: en su calidad de invitados permanentes: Lcda. Luz Maria
Mérida Acona, Directora de Facilitacién Penal y Justicia para Adolescentes, en suplencia de la
Esp. Ana Martha Alvarado Riquelme, Directora General del Centro de Justicia Alternativa del
" Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno,
Secretario Ejecutivo, en suplencia del Mtro. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Comisionado
Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; asimismo, asiste como invitados: la
Lcda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C”, en suplencia
del Lic. Enrique Mondragén Aguilar, Director General de Coordinacion de Organos Internos de
Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México; Lcda. Alicia
Angélica Gutiérrez Martinez, Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno:

El Maestro José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México y Presidente de la Junta de Gobierno, en uso de la voz da la bienvenida a la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México y procede a dar inicio a la misma conforme al Orden del Dia, en estos términos se
desahoga el primer punto.

1. Lista de Asistencia.

Para tal fin se informa que previo a verificar la lista de asistencia se da cuenta que con fecha 13 de
diciembre del afio en curso, mediante el oficio MX09.INFODF/6SE/3.13/0179/2023, se tuvo por
designados como persona suplente a esta Cuarta Sesion Ordinaria al MTRO. JAFET RODRIGO
BUSTAMANTE MORENO, Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de|

México, en representacion del Comisionado Presidente de dicho Instituto; asi como a la LCDA.
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MARLEM MARISOL LARA LOZANO, Subdirectora Juridica y Normativa en representacion de la
DRA. LAURA ITA ANDEHUI RUIZ MONDRAGON, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México; por tanto se procede a desahogar el
primer punto del orden del dia, pasando la lista de asistencia, misma que es verificada por parte

del Secretario Técnico, dando lectura a la misma:

Nombre

Cargo

Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leén

/
s

Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México y
Presidente de la Junta de Gobierno

(Integrante)

Lic. José Conrado Hérnéndez
Dominguez

Secretario Técnico

Secretaria de  Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México.

NO ASISTIO
(Integrante)

Lic. Adrian Chavez Dozal

Director General de Servicios Legales, en suplencia del Consejero
Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México

(Integrante)

Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano

Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Residentes de la Ciudad
de México.

(Integrante)

Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México.

NO ASISTIO
(Integrante)

Lcda. Luz Maria Mérida Acona

Directora de Facilitacion Penal y Justicia para Adolescentes, en
suplencia de la Directora General del Centro de Justicia Alternativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

(Invitada permanente)

Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno

Secretario Ejecutivo, en suplencia del Comisionado Presidente del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion
de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

(Invitado Permanente)

Lcda. Rocio Olguin Santiago

Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C" y Comisaria Suplente
de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, en
suplencia del Director General de Coordinacién de Organos Internos de
Control Sectorial de la Ciudad de México.

(Invitada)

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México.
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Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion Laboral

Lcda. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez doila Ciudad da Mexico,

(Invitada)

Directora General del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén México.

(Invitada)

2.- Declaracién de Quérum Legal.

Una vez nombrados los asistentes a esta Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, se
declara que existe quérum del 50% mas uno de los integrantes con voz y voto para sesionar y
procede a dar lectura al acuerdo correspondiente.

ACUERDO: CCL/JG/SO/4/01 .

Con fundamento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 11, 13 y 16 de la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, y 15 fraccién V del Estatuto Organico del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; se declara la validez de la Cuarta Sesion Ordinaria
de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, en virtud de
que existe quérum legal del 50% mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto, por lo que
todos sus acuerdos seran validos..

3.- Lectura y aprobacion del Orden de Dia.

Continuando con el siguiente punto del Orden del Dia, correspondiente a la aprobacion del
orden del dia, previo a la lectura del mismo, el Secretario Técnico, da cuenta a este Cuerpo
Colegiado que con fecha 12 de diciembre, se tuvieron sugerencias en el punto 6 del orden del
dia por parte de la Direccion General de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial
de la Ciudad, de México, respecto a la redaccion del mencionado punto, sugiriendo lo siguiente:
Toma de Conocimiento del Informe Anual de Desempefio General 2022 e Informe de
Opinién de Comisarios del Centro de Constitucién Laboral de la Ciudad de México,
emitidos por la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control
Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México; lo anterior en
_virtud de que con fundamento en los articulos 135 fraccion XXXII 'y 266 fracciones IV y V del
Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y la Administracion Publica de la Ciudad de México, es
obligacién de la Direccion de Comisarios presentar ante el Organo de Gobierno de las Entidades
el Informe de Opinién de Comisarios e Informe Anual de Desempefio de los Organos
Descentralizados; por lo que en este sentido y una vez atendida su sugerencia, se hace la
modificacién correspondiente en la que se tiene como toma de conocimiento del informe anual de
desempefio e informe de opinién de Comisarios, y no asi como aprobacion de los mismos.---==--=--
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Una vez hecho lo anterior, se procedié a dar lectura a la orden del dia.

ORDEN DEL DIA

—_

. Lista de Asistencia.
2. Declaracion de quérum legal.

3. Propuesta y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

4. Aprobacién del Proyecto de Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de

fecha 28 de agosto de 2023.

5. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

6. Toma de Conocimiento del Informe Anual de Desempefio General 2022 e Informe de Opinion
de Comisarios del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, emitido por la
Direccién General de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria
de la Contraloria General de la Ciudad de México.

7. Toma de Conocimiento y Aprobacion de los estados financieros correspondientes al ejercicio
fiscal 2022 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

8. Toma de Conocimiento del Techo Presupuestal y Aprobacién del Anteproyecto de Presupuesto

de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México.

9. Aprobacién de los Lineamientos para el procedimiento de Conciliacién Laboral Prejudicial del
Centro de Conclllacnon Laboral de la Ciudad de Mexico.
10. Informe de acﬂwdades del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad, correspondiente al

segundo semestre 2023

" 11. Informe del Avance Programatico Presupuestal del Centro de Conciliacién Laboral de la

Ciudad de México.

12. Propuesta y en su caso aprobacién del calendario de sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion laboral de la Ciudad de México para el afio 2024.

13. Asuntos Generales.

14. Cierre de Sesion.

\
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Por lo que, una vez sometido a consideracion de los integrantes con voz y voto, fue aprobado por
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/4/02.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccion | de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion | del Estatuto Orgéanico del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad el Orden del Dia. ----

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: -—--------------=----

4. Aprobacion del Proyecto de Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno
de fecha 28 de agosto de 2023.

Para lo cual, el Secretario Técnico, informa que el 12 de septiembre del presente afio, les fue
enviado por correo electrénico a cada uno de los asistentes a la Tercera Sesion Ordinaria de esta
Junta de Gobierno, el Proyecto del Acta correspondiente, con la finalidad de que pudieran emitir
las observaciones y comentarios a la misma; por lo que atento a ello, no se tuvo observaciones ni
comentario alguno.

Por lo que, una vez sometido a consideracion de los integrantes con voz y voto, fue aprobado por
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/4/03.

Con fundamentio en lo previsto por los articulos 11, 13, 16, 24 fraccion VI de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, y 15 fraccién VI del Estatuto Organico del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la
Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad el Proyecto de Acta
de la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 28 de agosto de 2023, ----------—--

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

5. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

Para lo cual el Secretario Técnico, informa que con fundamento en los articulos 24 fraccion IX
realidad organica del centro de consideracion laboral de la Ciudad de México y 15 fraccion X del
Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; que en seguimiento
al acuerdo CCL/JG/SE/5/07 aprobado en la Quinta Sesion Extraordinaria de fecha 15 de
diciembre de 2022, corresponde al séptimo punto del orden del dia; relativo a la Aprobacion del
Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestaciones de Servicio del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; es de
manifestar que en fecha 01 de noviembre de 2023, se tuvo por publicado en la Gaceta Oficial d
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la Ciudad de México, el aviso por el cual se da a conocer el link electrénico mediante el cual
puede ser consultado un Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité de Adquisiciones
Arrendamientos y Prestacion de Servicios (SAAPS) del Centro de Conciliaciéon Laboral de la
Ciudad de México.

"’i} Ngbz

- ACUERDO UMPLIMIENTO

* Con fecha 01 de noviembre
de 2023, se tuvo por

.

Con fecha 01 de

Arrendamientos y
Prestacion de

Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacién
de Servicios (SAAPS) del

16e9398a1c5d.pdf

ublicado el aviso por el cual noviembre de
Aprobacién P P : 2023, fue
se da a conocer el link :
Manual de . X notificade a las
. electrénico mediante el cual i
Integracién y ; https://data.consejeria Unidades
Funcionamiento podre wser: copsuhado; el cdmx.gob.mx/portal Administrativas del
CCL/IG/SE/S/07 anam APROBADO POR Manual de Integracién y | ‘CCmX-E0D.mx/portal
del Subcomité de GNANINIDAD Fin cloRaTIEAtD Del old/uploads/gacetas/0 Centro de
Adquisiciones, béced1745d46acf5dcd Conciliacién

laboral de la
Ciudad de México,

SErvieios (SAAPS) Centro  de Conciliacién szt:!?cacién dl:
Laboral de la Ciudad de :ichuManual

México.

En esta tesitura, por cuanto hace al acuerdo CCL/JG/SO/3/04, aprobado en la Tercera Sesién
Ordinaria de fecha 28 de agosto de 2023, correspondiente al cuarto punto del orden del dia,
relativo a la Aprobacién del Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de Niéxico, informa que con fecha 22 de septiembre de 2023, se tuvo por publicado en la
Gaceta Oficial de, la Ciudad de México, el aviso por el cual se da a conocer el link electronico
mediante el cual puede ser consultado el Manual Administrativo del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 28 DE AGOSTO DE 2023

« Con fecha 22 de

Laboral de la Ciudad de
México.

septiembre de
« Con fecha 22 de septiembre 2023, fue
notificado a las
- de 2023, se tuvo por
Aprobacién del . . diferentes
publicado el aviso por el cual 1 . ¢
Manual . https://data.consejeria. Unidades
X . se da a conocer el link o .
Administrativo del i : cdmx.gob.mx/portal ol Administrativas del
APROBADO POR electrénico mediante el cual
CCL/IG/SQ/3/04 Centro de UNANIMIDAD Girs ser consileado. €l d/uploads/gacetas/397 Centro de
Conciliacién P . . da56e7360539d00c031 Conciliacién
Manual Administrativo del g
Laboral de la Centro de  Conciliacién 2bfaa85f77.pdf laboral de la
Ciudad de México Ciudad de México,

sobre la
publicacidn del
Manual
Administrativo.

(
*
4

h
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Finalmente, por cuanto hace el unico Asunto General tratado de la Tercera Sesion Ordinaria de
fecha 28 de agosto del afio en curso, relativo a la creacién de un micrositio en la pagina web
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, para la difusién de los
resultados en materia de conciliacién prejudicial como una actividad de transparencia
proactiva, propuesto por el Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno, Secretario Ejecutivo del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; se informa que el pasado 13 de
diciembre de 2023, fue atendido dicho requerimiento y fue creada la sub-carpeta de
transparencia proactiva en la pagina del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México.

TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 28 DE AGOSTO DE 2023

Creacién de un
micrositio en la
pagina web del

« Se creo una sub-
carpeta baje el

nombre de
Centro de £
Conciliacién transparencla
+ El 13 de diciembre de 2023, proactiva, la cual
Laboral de la . .
’ . fue creado el micrositio de se encuentra
Ciudad de México, - . . L
ASUNTOS sta i usitn e transparencia proactiva en la https://www.ccl.cdmx, agregada a la
GENERALES _ . |¢ para‘a * pégina oficial del Centro de gob.mx/transparencia/t pestafia  principal
~ ¢ los resultados en i " T :
s Conciliacién Laboral de la ransparencia-proactiva de transparencia
materia de i p s A .
. A Ciudad de México. en la pagina oficial
‘conciliacion
s del Centro de
prejudicial como T
Conciliacion

una actividad de ‘
transparencia
proactiva.

Laboral de la
Ciudad de México.

Por lo que, una vez puesto a consideracion de los integrantes asistentes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta y no habiendo comentario alguno se procede a la toma de conocimiento
correspondiente:

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/S0O/4/04

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 14 y 24 fraccién IX de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; 15 fraccion X y Xl del Estatuto Organico
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a
la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del cumplimiento e
Informe de Seguimiento a los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, presentado por la Secretaria Técnica,-—---------====----

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:
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6. Toma de Conocimiento del Informe Anual de Desempeio General 2022 e Informe de
- Opinion de Comisarios del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, emitido
por la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

Al respecto, el Secretario Técnico, informa que en fecha 15 de agosto de 2023, fue remitido
Informe de Opinion de Comisarios e Informe Anual de Desempefio General 2022 del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, conforme a la informacion financiera presupuestal
reportada por la Unidad responsable del gasto en la Cuenta Puablica 2022 y de acuerdo a las
observaciones realizadas a los Estados Financieros del Despacho Externo “Rivera Padilla y
Asociados Contadores Publicos S.C.", designado por la Secretaria de Contraloria General de la
Ciudad de México.

Por lo que se solicito a la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, haga uso de la voz para relizar los comentarios
correspondientes.

Por lo que en uso de la voz la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, informa lo siguiente: “Que de acuerdo a la auditoria
externa practicada por el Despacho Externo “Ribera Padilla y Asociados Contadores Publicos,
S.C.”, se tuvieron dos observaciones o recomendaciones al Centro de Conciliacién Laboral:

1.- La Implantacion de un sistema de contabilidad que registre las operaciones de manera
arménica y que genere, en tiempo real, estados financieros y de ejecucién presupuestaria.

2.- Elaborar y timbrar los CFDI's de conformidad con la normatividad vigente en forma
inmediata.

Por lo que en ese sentido el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, ha llevado a
la siguiente acciones:

l.- El Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, llevara a cabo la gestion para
la adquisicion de un sistema contable en el ejercicio 2024, armonizado con el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Il.- El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, ha realizado todos los
tramites administrativos ante la Subsecretaria de Politica Fiscal y ante la Direcciéon General
de Tecnologias y Comunicaciones, con la finalidad de llevar a cabo el timbrado del dos
CFDI's, por lo que se encuentra en espera de la notificacién formal por parte de la
Coordinacion de Desarrollo de Sistemas Institucionales para que se realice el timbrado
correspondiente.

Por lo que, ‘uria vez puesto a consideracion de los integrantes asistentes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta y no habiendo comentario alguno se procede a la toma de conocimiento
correspondiente:
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TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/S0O/4/05.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fracciéon XV y 16 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del Informe Anual de
Desempefio General 2022 e Informe de Opinién de Comisarios del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de México, emitido por la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de
Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, emitido por la
Direccion General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sector en la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

7.- Toma de Conocimiento y Aprobacion de los Estados Financieros correspondientes al
ejercicio fiscal 2022 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.-----—--------—---

El Secretario Técnico informa, que dichos estados financieros fueron agregados a la carpeta de
presentacion bajo el anexo nimero 3, para el conocimiento de los integrantes de ese cuerpo
colegiado.

Por lo que, una vez puesto a consideracion de los integrantes asistentes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta y no habiendo comentario alguno, fue aprobado por unanimidad,
procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/4/086.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 31 de la Ley de Austeridad, Transparencia en

Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 73 fraccién VI de.

la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 15
fraccién Xl y 16 de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;
personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman
conocimiento y aprueban por unanimidad los Estados Financieros correspondientes al
ejercicio fiscal 2022 del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México. -----------=-----

En consecuenciy, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

8.- Toma de Coﬁocimiento del Techo Presupuesta y Aprobacion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 del Centro de Conciliacién Laboral de
la Ciudad de México.

Para lo cual el Secretario Técnico, solicité a la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, hiciera uso de la voz con la finalidad
de realizar la exposicién correspondiente.

.

Pdgina 9 de 1

. AD INA
Dr. Andrade 45, Colonia Doctores, CIUDAD ‘F‘![fﬂgfggg}fos
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México. ¥ e M

L,

AN

s



r (o]

- S

;@ﬁ 3 o“ o GOBIERNO DE LA CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

\ ‘ d (IUDAD DE MEXIDD JUNTA DE GOBIERNO
o

2023
Francisco
VILEA

Por lo que la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, refirié que: “...es de sefialar que con fecha 03 de
noviembre del afio en curso, mediante el oficio SAF/SE/0765/2023, suscrito por la Secretaria de
Egresos de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, fue remitido a la
suscrita el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; con base en el techo presupuestal aprobado por la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de Meéxico, por la cantidad de
$102,732,346.00 (ciento dos millones setecientos treinta y dos mil trecientos cuarenta y seis pesos
00/100 M.N.), para ejercerlos bajo los siguientes rubros:
e Servicios profesionales que incluyen las partidas 1381 y 3282. Por la cantidad de
$86,139,086.00 (ochenta y seis millones ciento treinta y nueve mil ochenta y seis pesos
00/100 M.N.).
e Servicios basicos. Por la cantidad de $16,593,260.00 (dieciséis millones quinientos
noventa y tres mil doscientos sesenta pesos 00/100 M.N.), que incluye capitulo 1000, por
la cantidad de $24,200,000.00 (veinticuatro millones doscientos mil pesos 00/100 M.N.);
Capitule 3000, por la cantidad de $613,258.00 (seiscientos trece mil doscientos cincuenta y
ocho pesos 00/100 M.N.).

Por lo que, en este sentido y con fundamento en el primer parrafo del articulo-31 de la Ley de
Austeridad, Transparencia y Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
de México; 20 fraccion VIl de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México y 16 fraccion VI del Estatus Organico del Centro de Constitucién Laboral de la Ciudad de
México; me permito presentar este Cuerpo Colegiado Anteproyecto del Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2024 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y solicitar
su aprobacion”.

Por lo que, una vez puesto a consideracion de los integrantes asistentes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta y no habiendo comentario alguno, fue aprobado por unanimidad,
procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/4/07.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 31 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 73 fraccion Il de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 15
fraccidn Xl, 16, 20 fraccion VIl de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México y 16 fraccion VI del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobiernn, toman conocimiento del Techo Presupuestal y aprueban por unanimidad, el
Anteproyecto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México, con base en el techo presupuestal aprobado por la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, por la cantidad de $102,732,346.00 (ciento
dos millones setecientos treinta y dos mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 moneda
- nacional).
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En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia;

9.- Aprobacién de los Lineamientos para el Procedimiento de Conciliaciéon Laboral
Prejudicial del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

Para lo cual el Secretario Técnico da cuenta, que el 14 de diciembre de 2023, se tuvieron por
recibidas observaciones y comentarios a los mismos por parte de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México, los cuales fueron atendidos en su totalidad por el
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Por lo que, una vez puesto a consideracién de los integrantes asistentes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta y no habiendo comentario alguno, fue aprobado por unanimidad,
procediendo a fa lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/SO/4/08.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccion V y 16 de la Ley Organica del
- Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad los Lineamientos
para el Procedimiento de Conciliacién Laboral Prejudicial del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

10.- Informe de Actividades del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México
correspondiente al segundo semestre 2023.

Para lo cual el Secretario Técnico, solicita a la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barron, Directora General
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, haga uso de la voz con la finalidad de
realizar la exposicion correspondiente; mismo que fue agregado en las carpetas de presentacion
respectivas y fue proyectado en las pantallas de la Sala de Reuniones.

Por lo que, el Presidente solicita si alguien tiene algiin comentario sobre el presente punto lo haga
en este momento, no habiendo comentario alguno, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leodn,
Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, instruye al Secretario Técnico para que haga la toma
de conocimiento correspondiente.

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/S0/4/09.

" Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 20 fraccién Xl de la Ley Orgénica del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la
Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del Informe de Actividades
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondiente al segundo semestre
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de 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

11.- Informe del avance Pragmatico Presupuestal del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México.

Para lo cual, se le solicita a la Mtra. HILDA YANELI CEDILLO BARRON, Directora General del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; lleve a cabo el informe correspondiente,
mismo que fue agregado en las carpetas de presentacién respectivas y fue proyectado en las
pantallas de la Sala de Reuniones.

Por lo que, el Presidente solicita si alguien tiene algun comentario sobre el presente punto lo haga
en este momento, no habiendo comentario al respecto, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de
Leon, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, instruye al Secretario Técnico para que haga la
toma de conocimiento correspondiente.

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/SO/4/10.

Con fundamento en lo previsto en articulos 11, 13, 15 fraccién Xl y 20 fraccion XI de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes
asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del Informe
del Avance Programatico Presupuestal, correspondiente al segundo semestre 2023 del Centro de
Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

12.- Propuesta y en su caso Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México para el afio 2024, -

Por lo cual con fundamento en el articulo 14 fraccion | del Estatuto Organico del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de Mexico, se puso a su consideracion de este Cuerpo
Colegiado el siguiente Calendario de Sesiones.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

No. Sesion Fecha
1° Sesidn Jueves 29 de febrero
2° Sesion Jueves 30 de mayo
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3° Sesion Jueves 29 de agosto
4° Sesion Jueves 05 de diciembre

Por lo que, una vez puesto a consideracion de los integrantes asistentes a la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta y no habiendo comentario alguno, fue aprobado por unanimidad,
procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/SO/4/11.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 12 fraccién |, 13, 16 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; 10 y 14 fraccion | del Estatuto Organico
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes de esta Junta
de Gobierno aprueban por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México para el afio 2024.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

13.- Asuntos Generales

En uso de la voz el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Presidente de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, hace mencién si alguno de los
presentes tiene algln asunto general que tratar ante este Organo Colegiado.

En ese sentido, en uso de la voz de la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, hace del conocimiento de la Junta de
Gobierno, que en términos del lineamiento OCTAVO de los “LINEAMIENTOS POR MEDIO DE
LOS CUALES SE OTORGA EL PAGO DEL CONCEPTO DE AGUINALDO PARA LOS MANDOS
MEDIOS Y SUPERIORES, ASI COMO ENLACES Y LIDERES COORDINADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, DESCENTRALIZADA, PARAESTATAL Y
ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023",
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 23 de noviembre de 2023, el pago del
aguinaldo para las y los trabajadores del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
~ fue cubierto en una exhibicion los dias 07 y 08 de diciembre de 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

14. Cierre de Sesion

En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn,
Secretario de Trabajo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién, dio por
concluida la Sesion, agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes, manifestando lo
siguiente: “siendo las 10:42 horas, del dia quince del mes de diciembre de 2023, se da por

/
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concluida la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacidn Laboral
de la Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable asistencia”.---—---e—ee-emmee-

Mtro,José Luis Rodrigdez Diaz de Leén
Secrptario de Trabajo yFomento al Empleo de la
Ciudad de México.

(Presidente)

Lic. Adrian Chavez Dozal
Director General de Servicios Legales, en
suplencia del Consejero Juridico y de Servicios
Legales de la Ciudad de México
(Integrante)

Lic. Lgg'Maria Mérida Acona
Directora de Facilitacion Penal y Justicia para
Adolescentes, en suplencia de la Directora
General del Centro de Justicia Alternativa del
Tribunal Superior de Justicia la Ciudad de
México. _
(Invitada Pefmanente)

74

Lcda. Rocip/ Iguin Santiago
Jefa de Unidad Départamental de Comisarios
{& del Director General de

/

Coordinacion dg’ Organos Internos de Control

Sectorial de la Ciudad de México.
(Invitada)

_~~ Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén

~Directora General del Centro de Conciliacion

Laboral de la Ciudad de México.
(Invitada)

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México.

FIRMAS

(D

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

(Secretario técnico)

Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad
de México.

(Integrante)

Mtro. Jafeéﬁodrigo Bustamante Moreno
Se(ﬁtario jecutivo, en  suplencia  del
Comisionado  Presidente  del Instituto  de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México

(Invitado Permanente)

Lcda. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez
Titular del Organo Interno de Control del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.
(Invitada)
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ACUERDO
Asunto Declaracion de quérum legal
Clave CCL/JGISO/4/01
Sesién Cuarta Sesion Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la Administracién Publica
de la Ciudad de México; 13 y 16 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, y 15
fraccién V del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de Ia Ciudad de México; se declara la validez de la
Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, en virtud
de que existe quérum legal del 50% mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto, por lo que todos sus acuerdos
seran validos.

o £
Lic. José Conrado Hernandez Dominglez
Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Ciudad’de México Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion
_{Presidente) Laboral de la Ciudad de México.
(Secretaria Técnico)

CA

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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ACUERDO
Asunto Propuesta y en su caso aprobacion del Orden del Dia
Clave CCL/JG/S0I4/02
Sesioén Cuarta Sesién Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023

Con furidamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccion | de la Ley Organica del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccién | del Estatutoc Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Mexico; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, aprueban por
unanimidad el Orden del Dia.

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién
(Presidente) Laboral de la Ciudad de México.

(Secretaria Técnico)

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director-Gerieral de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

* Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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ACUERDO
Asurito Aprobacion del Proyecto de Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha 28 de agosto de 2023.
Clave CCL/JG/S0/4/03
Sesion Cuarta Sesion Ordinaria 2023
Fetha 15 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto por los articulos 11, 13, 16, 24 fraccion VI de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacidn
Laboral de la Ciudad de México, y 15 fraccion VI del Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de Mexico; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, aprueban por

unanimidad el Proyecto de Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 28 de agosto de
2023.

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.
(Secretaria Técnico)

(Presidente)

Lic. Adrian Chavez Dozal
Director General de Servicios Legales, en suplencia

Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la

del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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TOMA DE CONOCIMIENTO

AEiinte Informe de seguimiento de acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del
) Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
Clave CCL/JGISO/4/04
Sesidn Cuarta Sesién Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 14 y 24 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México; 15 fraccion X y Xl del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman
conocimiento del cumplimiento e Informe de Seguimiento a los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Centro
de Congiliacién Laboral de la Ciudad de México, presentado por la Secretaria Técnica.

-

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion

Laboral de la Ciudad de México.
(Secretaria Técnico)

(A

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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TOMA DE CONOCIMIENTO

Toma de Conocimiento del Informe Anual de Desempefio General 2022 e
Informe de Opinién de Comisarios del Centro de Conciliacion Laboral de la
Asunto Ciudad de México, emitido por la Direccion General de Coordinacion de
Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México

Clave CCL/IJGISO/4/05
Sesion Cuarta Sesion Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién XV y 16 de la Ley Organica del Centro de Conciliacién
laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, toman conocimiento del Informe Anual de Desempefio General 2022 e Informe de Opinién de Comisarios del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, emitido por la Direccién General de Coordinacién de Organos
Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, emitido por la Direccion
General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sector en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad
de México.

<.

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién

Laboral de la Ciudad de México.
(Secretaria Técnico)

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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” Francisco
VILA
ACUERDO
Toma de Conocimiento y Aprobacion de los Estados Financieros
Asunto correspondientes al ejercicio fiscal 2022 del Centro de Conciliacion Laboral de
la Ciudad de México.
Clave CCL/JG/S0/4/06
Sesién Cuarta Sesion QOrdinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto en los articulos 31 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 73 fraccién VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México; 15 fraccion Xl y 16 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno,
toman conocimiento y aprueban por unanimidad los Estados Financieros correspondientes al ejercicio fiscal

2022 del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.
(Secretaria Técnico)

CNA

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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2023
Francisco

ACUERDO
Toma de Conocimiento del Techo Presupuesta y Aprobacién del Anteproyecto
Asunto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.
Clave CCLIJGISOI4/107
Sesion Cuarta Sesién Ordinaria 2023
Fecha 156 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto en los articulos 31 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 73 fraccién Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Publica de la Ciudad de México; 15 fraccién XI, 16, 20 fraccion VIl de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y 16 fraccion VI del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral
de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno,
toman conocimiento del Techo Presupuestal y aprueban por unanimidad, el Anteproyecto de Egresos para el ejercicio
fiscal 2024 del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, con base en el techo presupuestal aprobado por
la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, por la cantidad de $102,732,346.00 (ciento dos
millones setecientos treinta y dos mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 moneda nacional).

— (A

Mtro. José Luis Rodriguez Diaz deé Ledn Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Secretario de“Trabajo y Fomento mpleo de la Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y de la
Ciudad de Méxi Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion
(Presidente) Laboral de la Ciudad de México.

(Secretaria Técnico)

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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j 2023
Francisco

VILA
ACUERDO
Aanpis Aprobacion de los Lineamientos para el Procedimiento de Conciliacién Laboral
Prejudicial del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.
Clave CCL/JGIS0/4/08
Sesién Cuarta Sesién Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién V y 16 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno aprueban por unanimidad los Lineamientos para el Procedimiento de Conciliacion Laboral Prejudicial del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

//

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.
(Secretaria Técnico)

C.(

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) Meéxico

(Integrante)
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* Francisto
VIILA
TOMA DE CONOCIMIENTO
Asiifits Informe de Actividades del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
Mexico correspondiente al segundo semestre 2023.
Clave CCL/JG/S0/4/09
Sesion Cuarta Sesion Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 20 fraccién X| de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, toman conocimiento del Informe de Actividades del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
correspondiente al segundo semestre de 2023.

IR ANNAY

Mtro. JoséLuis Rodriguez Diaz de Ledn Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Secretario-de Trabajo y Fo to al Empleo de la Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Ciudad d i Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién

Laboral de la Ciudad de México.

A (Pr
(Secretaria Técnico)

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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Francisco
VILA
TOMA DE CONOCIMIENTO
NSiliitD Informe del avance Pragmatico Presupuestal del Centro de Conciliaciéon Laboral
de la Ciudad de México.
Clave CCL/IJGISO/4/10
Sesién Cuarta Sesién Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023

Con fundamento en lo previsto en articulos 11, 13, 15 fraccion Xl y 20 fraccion Xl de la Ley Orgéanica del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Cuarta Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno, toman conocimiento del Informe del Avance Programatico Presupuestal, correspondiente al segundo
semestre 2023 del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacion

Laboral de la Ciudad de México.
(Secretaria Técnico)

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)
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Francisco
VILEA

ACUERDO
Propuesta y en su caso Aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias de la
Asunto Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
para el afo 2024.
Clave CCL/JG/SO/4/11
Sesion Cuarta Sesién Ordinaria 2023
Fecha 15 de diciembre de 2023
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 12 fraccion I, 13, 16 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion
Laboral'de la Ciudad de México; 10 y 14 fraccién | del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de Mexico; las personas integrantes de esta Junta de Gobierno aprueban por unanimidad el Calendario de Sesiones
Ordinarias del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el afio 2024.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

No. Sesion Fecha

1° Sesidn Jueves 29 de febrero
2° Sesion Jueves 30 de mayo
3° Sesion Jueves 29 de agosto
4° Sesion Jueves 05 de diciembre

% | i

Mtro. J Luis RodriguezDiaz de Ledn Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Secretdfio de Trabajo y Foménto al Empleo de la Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de la
. Ciudad d€ México Unidad de Transparencia del Centro de Conciliacién
(Presidente) Laboral de la Ciudad de México.

(Secretaria Técnico)

C.. L

Lic. Adrian Chavez Dozal Lcda. Marlem Marisol Lara Lozano
Director General de Servicios Legales, en suplencia  Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la
del Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Ciudad de México. Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de
(Integrante) México

(Integrante)




