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Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia veintinueve del mes de febrero de dos mil
veinticuatro, se reunieron via remota a través de la Plataforma ZOOM, mediante la liga:
https://zoom.us/j/96611680247 2pwd=WkZORnRKeGF3RFc2SUZIYIFOZWtMdz09, en su calidad de
integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, las
personas servidoras publicas que se enuncian a continuacién, en su caracter de integrantes: Mtro.
José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México y Presidente de la Junta de Gobierno; Lic. José Conrado Hernandez Dominguez,
Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y de la Unidad de Transparencia del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; Lic.
Juan Manuel Hermida Escobedo, Director General de Gasto Eficiente “A”, en suplencia de la
Leda. Luz Elena Gonzélez Escobar, Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
México; Lic. Adrian Chavez Dosal, Director General de Servicios Legales, en suplencia del Lic.
Néstor Vargas Solano, Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México; Lic. \Q\‘

Roberto Torres Mora, Subdirector Juridico y Normativo, en suplencia de la Dra. Laura Ita Andehui

Ruiz Mondragén, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes

de la Ciudad de México; en su caracter de invitados permanentes, Lcda. Luz Maria Mérida

Acona, Directora de Facilitacion Penal y de Justicia para Adolescentes, en suplencia de la Exp.

Ana Martha Alvarade Riquelme, Directora General del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal \3
Superior de Justicia de la Ciudad de México; el Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno,
Secretario Ejecutivo en suplencia del Mtro. Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, Consejero
Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica, Proteccion de Datos -
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; como invitadas, la Lcda. Rocio N
Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C”, en suplencia del Lic. Enrique '
Mondragén Aguilar, Director General de Coordinacion de Organos Internos de Control Sectorial de \4
la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México; Lcda. Diana Karla Martinez |
Villalba, Jefa de Unidad Departamental de Planeacion y Auditoria del Organo Interno de Control del 1»
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén,
Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno: /

El Maestro José Luis Rodriguez Diaz de Leén, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México y Presidente de la Junta de Gobierno, en uso de la voz da la bienvenida a la

Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad | \

desahoga el primer punto.

de México y procede a dar inicio a la misma conforme al Orden del Dia, en estos términos s%

1. Lista de Asistencia.
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Nombre Cargo

Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México

y Presidente de la Junta de Gobierno.

Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn

(Integrante)

Ber
Subdirector de Vinculacion Interipstitucional y la Unidad de
Transparencia del Centro de Conciliacion Labefal de 1] de
Lic. José Conrado Hernandez Dominguez México. >
(Secretario Técnico) -

Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo

Director General de Servicios
Lic. Adrian Chavez Dosal Juridico y de Servicios Legal

Andehui Ruiz Mondragén, Secretaria Pueblos y Barrios
Lic. Roberto Torres Mora Originarios y Comunidades Indigen de la Ciudad de
México.

Subdirector Juridico y Normativo, en suplencia de la Dra. Laura Ita \\J

(Intedrante)

/

Secretaria de las Mujeres NO ASISTIO
(Integrante)

Directora de Facilitacion Penaky de Jus
5 varado Riguelme, Directora

ticia para Adolescentes, en
suplencia de la Exp. Ana M
Aerhativa del Tribunal Superior de /

; General del Centro de Justicig A€
Leda. Luz Maria Mérida Acona Juisticia de la Ciudad de M ’?‘,
b/

(Invitado permanente)

Secretario Ejecutivo, en suplencia del Mtro. Aristides Rodrigo
Guerrero Garcia, Consejero Presidente del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de

Mire. Jafat Rodrige Bustamente Monsno Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Méyico.

(Invitado Permanen

[ 4

Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C" y
Suplente de la Secretaria de la Contraloria General de |a
Lcda. Rocio Olguin Santiago México, en suplencia del Director General de Coordina :

Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad de Mgyieo-

s

(Invitada) &
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Nombre Cargo

Jefa de Unidad Departamenta
Organo Interno de Control de

Lcda. Diana Karla Martinez Villalba Ciudad de México.

Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad

Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén de México.

(Invitada)

2.- Declaracién de Quérum Legal. \

Una vez nombrados los asistentes a esta Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, se
declara que existe quérum del 50% mas uno de los integrantes con voz y voto para sesionar y se
procede a dar lectura al acuerdo correspondiente.

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/01/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; 11,13, 15 y 16 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de |la Ciudad de México, y 10 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; se declara la validez de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, en virtud de que existe
quérum legal del 50% mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto, por lo que todos sus
acuerdos seran validos. !

3.- Propuesta y en su caso aprobacion del Orden de Dia. {

Continuando con el siguiente punto del Orden del Dia, correspondiente a la Propuesta y en su
caso aprobacion del Orden de Dia..

Por lo cual, el Secretario Técnico da lectura al siguiente Orden del Dia

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.

Declaracién de quérum legal.

Propuesta y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

Informe de la Secretaria Técnica, respecto al seguimiento de acuerdos aprobados por la

Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

Aprobacién del Proyecto de Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobier% M ?

ol b ol

o

de fecha 15 de diciembre de 2023.
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6. Aprobacion del Proyecto de Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha 05 de enero de 2024.

7. Aprobaciéon del Proyecto de Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha 26 de enero de 2024.

8. Informe de la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, respecto a la Cuarta Convocatoria para el
Proceso de Seleccion de las Personas Conciliadoras que formaran parte del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, aprobada el 05 de enero de 2024.

9. Toma de conocimiento del Acuerdo por el que se suspenden labores, plazos y términos
legales inherentes a los procedimientos de conciliacién laboral prejudicial sustanciados
ante el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el afio 2024.

10. Propuesta y en su caso aprobacion del Programa de Ahorro en el Gasto de los
Conceptos de Energia Eléctrica, Agua Potable, Fotocopiado, Materiales de Impresion e
Inventarios del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

11. Propuesta y en su caso aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad México 2024.

12. Propuesta y en su caso aprobacion del nombramiento del Director Ejecutivo de Asuntos
Juridicos del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

13. Asuntos Generales

14. Cierre de Sesion.

Por lo que, una vez leida el orden del dia, en uso de la voz el Secretario de Trabajo y Fomento al -
Empleo, y Presidente de la Junta de Gobierno, solicita a los integrantes asistentes a la Primera

Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, que de no tener inconveniente alguno el punto
doce (12) del orden del dia se traslade al punto ocho (8) y viceversa; para quedar de la
siguiente manera: '

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.

ii
Declaracién de quérum legal.
Propuesta y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

PO =

Informe de la Secretaria Técnica, respecto al seguimiento de acuerdos aprobados por la

Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

Aprobacién del Proyecto de Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno

de fecha 15 de diciembre de 2023.

6. Aprobacién del Proyecto de Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de :

Gobierno de fecha 05 de enero de 2024. \j

7. Aprobaciéon del Proyecto de Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha 26 de enero de 2024.

8. Propuesta y en su caso aprobacion del nombramiento del Director Ejecutivo de Asuntos
Juridicos del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

9. Toma de conocimiento del Acuerdo por el que se suspenden labores, plazos y términos

legales inherentes a los procedimientos de conciliacién laboral prejudicial sustanciagps Cgf /

o

ante el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el afio 2024.
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10. Propuesta y en su caso aprobacion del Programa de Ahorro en el Gasto de los
Conceptos de Energia Eléctrica, Agua Potable, Fotocopiado, Materiales de Impresion e
Inventarios del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

11. Propuesta y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad México 2024.

12.Informe de la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, respecto a la Cuarta Convocatoria para el
Proceso de Seleccién de las Personas Conciliadoras que formaran parte del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, aprobada el 05 de enero de 2024.

13. Asuntos Generales

14. Cierre de Sesion.

Por lo que no habiendo oposicién al respecto, solicita al Secretario técnico se someta a votacion el
presente punto con las modificaciones sefialadas.

Una vez sometido a consideracion de los integrantes con voz y voto, fue aprobado por
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/SO/1/02/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13 y 16 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes y asistentes a la Primera
Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad el Orden del Dia. -----=-=======--

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

4. INFORME DE LA SECRETARIA TECNICA, RESPECTO AL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
APROBADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

Para lo cual, el Secretario Técnico, hace mencién que: “..con fundamento en los articulos 24
fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccig,
X del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; esta Secretafia
técnica, informa a este Cuerpo Colegiado, que en seguimiento al acuerdo CCL/JG/S0O/4/08 aprobado
en la Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2023, correspondiente al noveno punto del
orden del dia; relativo a la aprobacién de los Lineamientos para el Procedimiento de Conciliacién
Prejudicial Laboral del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; es de manifestar que
con fecha 15 de febrero fue emitido Dictamen de Exencién de Anélisis de Impacto Regulatorio (AIR)
por no tener costos de cumplimiento, por lo que en esa tesitura el 22 de febrero del afio en curso, se
tuvo por publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el aviso por el cual se da a conocer el
link electrénico mediante el cual pueden ser consultados los Lineamientos para el Procedimiento de
Conciliacién.

En ese contexto y por cuanto hace al acuerdo CCL/JG/SE/2/03, aprobado en la Segunda Sesion
Extraordinaria de fecha 26 de enero de 2024, correspondiente al cuarto punto del orden del dj
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relativo a la Aprobacién de los Lineamientos de Austeridad y Ahorro para el Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México correspondiente al ejercicio fiscal 2024, es de informar que con fecha
31 de enero de 2024, se tuvo por publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el aviso por el
cual se da a conocer el link electréonico mediante el cual puede ser consultados los Lineamientos de
Austeridad y Ahorro del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Junta de Gobierno solicita al Secretario técnico haga la toma de conocimiento correspondiente: -----

Por lo que, una vez hecho del conocimiento de los asistentes, en uso de la voz el Presidente de la \

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/S0O/1/03/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 14, y 24 fraccién IX de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; 15 fraccion X y XI del Estatuto Crganico del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la \S_
Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México, toman conocimiento del Informe de seguimiento a los acuerdos aprobados por la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, presentado por la
Secretaria Técnica.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

5. APROBACION DEL PROYECTO DE ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

Para lo cual, el Secretario Técnico, hace mencién que el proyecto del Acta en cuestion les fue
remitido a cada uno de los integrantes e invitados a la Sesion, con la finalidad de que realizaran
observaciones y/o comentarios a la misma; no habiendo comentarios al respecto el Presidente de la
Junta de Gobierno, solicita al Secretario técnico se someta a votacion el presente punto. —-------------

Una vez sometido a consideracién de los integrantes con voz y voto, fue aprobado
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/04/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccion VI de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fracciéon VI del Estatuto Organico del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas asistentes a esta Primera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México, aprueban por unanimidad el proyecto de Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: IVI 7
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6. APROBACION DEL PROYECTO DE ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 05 DE ENERO DE 2024.

remitido a cada uno de los integrantes e invitados a la Sesién, con la finalidad de que realizaran
observaciones y/o comentarios a la misma; dando cuenta que se tuvo por realizada una
observacion por parte del Licenciado Roberto Torres Mora, haciendo la aclaracién que el cargo con
el que se ostenta es el de Subdirector Juridico y Normativo, y no asi el de Subdirector Juridico y de
Normativa; la cual fue atendida y corregida en el acta correspondiente.

Para lo cual, el Secretario Técnico, hace mencién que el proyecto del Acta en cuestién les fue \

No habiendo mas comentarios al respecto el Presidente de la Junta de Gobierno, solicita al
Secretario técnico se someta a votacion el presente punto. \\

Una vez sometido a consideraciéon de los integrantes con voz y voto, fue aprobado por \
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: \S

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/05/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccion VI de la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccién VI del Estatuto Organico del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas asistentes a esta Primera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México, aprueban por unanimidad el proyecto de Acta de la Primera Sesiéon Extraordinaria de la
Junta de Gobierno de fecha 05 de enero de 2024.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: —

7. APROBACION DEL PROYECTO DE ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 26 DE ENERO DE 2024.

Para lo cual, el Secretario Técnico, hace mencién que el proyecto del Acta en cuestion les fue |
remitido a cada uno de los integrantes e invitados a la Sesion, con la finalidad de que realizar h
observaciones y/o comentarios a la misma; dando cuenta que se tuvo por realizada tna
observacién por parte del Licenciado Roberto Torres Mora, haciendo la aclaracién que el cargo con

el que se ostenta es el de Subdirector Juridico y Normativo, y no asi el de Subdirector Juridicoy de
Normativa; la cual fue atendida y corregida en el acta correspondiente.

No habiendo mas comentarios al respecto el Presidente de la Junta de Gobierno, solicita al
Secretario técnico se someta a votacion el presente punto.

Una vez sometido a consideracion de los integrantes con voz y voto, fue aprobado po
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: {ﬁﬁ
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ACUERDO: CCL/JG/S0/1/06/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccién VI de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion VI del Estatuto Organico del
Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México; las personas asistentes a esta Primera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México, aprueban por unanimidad el proyecto de Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria de la
Junta de Gobierno de fecha 26 de enero de 2024.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: \

8.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR
EJECUTIVO DE ASUNTOS JURIDICOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

Para lo cual, el Secretario Técnico, hace mencién que el Curriculum Vitae del Licenciado José
Conrado Hernandez Dominguez fue agregado a la carpeta de presentacién de cada uno de los
asistentes como ANEXO 8, para su debido conocimiento.

4

No habiendo comentarios al respecto el Presidente de la Junta de Gobierno, solicita al Secretario
técnico se someta a votacion el presente punto.

Una vez sometido a consideracion de los integrantes con voz y voto, fue aprobado por
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/SO/1/07/2024.

\\
Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccion XI de la Ley Organica del Poder \]é
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 11, 13, y 16 de la Ley Orgéanica ’
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, las personas asistentes a esta Primera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México, aprueban por unanimidad el nombramiento del Licenciado José Conrado Hernan
Dominguez como Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos del Centro de Conciliacion Laboral de/la
Ciudad de México. 7

En uso de la voz en Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Le6n, Secretario de Trabajo y Fomento al
Empleo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México; solicita a los presentes se suspenda la presente sesién en el punto del orden del dia
desahogado, en virtud de la necesidad de asistir al informe de gestién del Jefe de Gobierno; para lo
cual el Licenciado Juan Manuel Hermida Escobedo, Director General de Gasto Eficiente “A”, en
suplencia de la Lcda. Luz Elena Gonzalez Escobar, Secretaria de Administracion y Finanzas de Ia\Q‘/,

Ciudad de México; sefiala que la presente sesion puede continuar en virtud de que hay quorum
suficiente para ello; por lo que el Presidente de la Junta de Gobierno, hace mencion de que si no
hay inconveniente alguno esta de acuerdo que se desahoguen los demas puntos del orden del dia
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con los integrantes que se encuentran presentes.

En ese sentido, en uso de la voz de la Lcda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad
Departamental de Comisarios “C”", en suplencia del Lic. Enrique Mondragén Aguilar, Director
General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México; manifiesta se establezca si se cuenta con el quorum \
legal para continuar la presente sesion, para lo cual el Secretario técnico, sefiala que de los cinco

(5) integrantes con voz y voto, se encuentran tres (3), siendo el Licenciado Juan Manuel Hermida ‘
Escobedo, Director General de Gasto Eficiente “A”, en suplencia de la Lcda. Luz Elena Gonzalez \
Escobar, Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México; el Lic. Adrian Chavez

Dosal, Director General de Servicios Legales, en suplencia del Lic. Néstor Vargas Solano, \
Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México; y Lic. Roberto Torres Mora,
Subdirector Juridico y Normativo, en suplencia de la Dra. Laura Ita Andehui Ruiz Mondragén,

by

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de \
%
\/\

México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

9.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LABORES,
PLAZOS Y TERMINOS LEGALES INHERENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION
LABORAL PREJUDICIAL SUSTANCIADOS ANTE EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL ANO 2024.

Para lo cual el Secretario técnico informa que el acuerdo correspondiente fue remitido a cada uno
de los integrantes de la Junta de Gobierno como ANEXO 5, para su debido conocimiento. --=-==-==-=--

de Comisarios “C", en suplencia del Lic. Enrique Mondragén Aguilar, Director General de
Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México; hace referencia a que: “...de conformidad con la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, sefiala que de preferencia se debera dejar una guardia
durante el tiempo en que se este de vacaciones, sin embargo el acuerdo es unicamente para

el tema de los procedimientos de conciliacién laboral, sin embargo hay asunto /}
administrativos que se pudieran atender en virtud de que por parte de Comisarios pudieran /

En ese sentido, en uso de la voz la Lcda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental \/[
T

realizar algun requerimiento, o de algun 6rgano fiscalizador o hasta del propio Organo
Interno de Control del Ente, para que lo puedan tener presente”.

Por lo que el Secretario técnico, tuvo a bien hacer la aclaracién que de acuerdo al ANEXO remitido
a los integrantes, consistente en el acuerdo por el que se suspenden labores, plazos y términos
legales inherentes a los Procedimientos de Conciliacién Laboral, se contempla en su punto
TERCERO que se dejan guardias para atender ese tipo de cuestiones.
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Asi mismo, en uso de la voz de la Lcda. Diana Karla Martinez Villalba, Jefa de Unidad
Departamental de Planeacién y Auditoria del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; menciona que: “es su deseo adherirse al comentario de la
Licenciada Rocio, toda vez que ese Organo de Control Interno es una autoridad
investigadora y fiscalizadora para que el Centro de Conciliacién Laboral lo tome en cuenta
que las demas areas deberan atender los requerimientos formulados por esta autoridad” ----- \*

En uso de la voz, el Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo, Director General de Gasto Eficiente
‘A’, en suplencia de la Lcda. Luz Elena Gonzalez Escobar, Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México; manifiesta que: “en relacion al comentario del Organo
Interno, el Centro de Conciliacién tiene muy claro cuales son sus obligaciones y
responsabilidades, por lo que el 6rgano interno solo observa y se tiene que cumplir con eso,
sino se cumple se hara la observaciéon correspondiente; por lo que para mi es muy claro que
el Centro de Conciliacién Laboral va a tener sus guardias, etc., para cubrir esos espacios”. --

En ese sentido, en uso de la voz la Lcda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental
de Comisarios “C", en suplencia del Lic. Enrique Mondragdn Aguilar, Director General de
Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General \S
de la Ciudad de México; manifiesta que: “...por el drea de Comisarios y por el Organo Interno .

de Control nos referimos por que en ocasiones tenemos nuestros cierres finales y se
empalman con sus periodos de vacaciones y dias inhabiles que refiere el Centro, por lo que /
en aras de tener mejor claridad de las facultades que tiene tanto Comisarios como el Organo

Interno de Control es que hacemos esa anotacién”.

No habiendo comentarios al respecto el Secretario técnico procede a realizar la toma de
conocimiento correspondiente:

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/S0O/1/08/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién XV, 16, 20 fracciones VIl y XVI
de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas
integrantes asistentes a la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de 4
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento del Acuerdo por el que /
suspenden labores, plazos y términos legales inherentes a los procedimientos de conciliagidon

laboral prejudicial sustanciados ante el Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México’para
el aflo 2024.

L

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: \
10.- PROPUESTA Y EN SUA CASO APROBACI()N DEL PROGRAMA DE AHORRO EN EL \
GASTO DE LOS CONCEPTOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE, FOTOCOPIADO, i
MATERIALES DE IMPRESION E INVENTARIOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORA

DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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Para lo cual el Secretario técnico informa que el Programa correspondiente fue remitido a cada uno
de los integrantes de la Junta de Gobierno como ANEXO 6, para su debido conocimiento, por lo
que se pone a consideracién de los asistentes si tienen algin comentario al respecto. ---=---======-mm-

No habiendo comentario alguno, se somete a votaciéon de los integrantes con voz y voto, el cual fue
aprobado por Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/09/2024.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccién |l y 74 fraccién |l de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 11, 15 fraccion XV, 16y 20
fraccion XVI de la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y 44
fraccion Il del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2024, las personas integrantes asistentes a la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, aprueban por unanimidad el Programa de
Ahorro en el Gasto de los Conceptos de Energia Eléctrica, Agua Potable, Fotocopiado, Materiales
de Impresion e Inventarios del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México 2024. ---------

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

11.- PROPUESTA'Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD MEXICO 2024. ~

Para lo cual el Secretario técnico informa que el Programa correspondiente fue remitido a cada uno *

de los integrantes de la Junta de Gobierno como ANEXO 7, para su debido conocimiento, por lo /

que se pone a consideracion de los asistentes si tienen algun comentario al respecto. ------------m-mm-- ﬁ‘
j

No habiendo comentario alguno, se somete a votacion de los integrantes con voz y voto, el cual fue
aprobado por Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

L

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/10/2024. 7 /
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién Xl y 16 de la Ley Organica dels,

Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y 16 fraccion VI del Estatuto Organico del

Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México; las personas asistentes a esta Primera

Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de >\\
México, aprueban por unanimidad el Programa Anual de Trabajo del Centro de Conciliacion Laboral

de la Ciudad de México 2024.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: f/é%
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12.- INFORME DE LA MTRA. HILDA YANELI CEDILLO BARRON, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, RESPECTO A LA
CUARTA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS
CONCILIADORAS QUE FORMARAN PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO, APROBADA EL 05 DE ENERO DE 2024.

Para lo cual el Secretario técnico, solicita a la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, haga uso de la voz
con la finalidad de desahogar el presente punto.

En ese contexto, en uso de la voz la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, en su caracter de
Directora General del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, informa lo siguiente:
“..me permito informar a este cuerpo colegiado que en seguimiento al ACUERDO
CCL/JG/SE/01/03, dado en sesién extraordinaria de fecha 05 de enero del presente afo, no \
fue posible dar cumplimiento a la cuarta convocatoria para el proceso de seleccién de 12
personas conciliadoras que formarian parte del centro de conciliacién laboral a partir del 16 k

=

de febrero del afio en curso.

Lo anterior, en virtud que, de acuerdo a la informacién proporcionada por la Direccion
Ejecutiva de Administracién y Finanzas del Centro de Conciliacién, a través del oficio
CCLCDMX/DEAF/035/2024, no se contaba con la suficiencia presupuestal para el pago de
capacitacién y certificacién de 20 personas aspirantes, debido a que se contaba con $75,000
mil pesos en la partida 3341 “servicios de capacitaciéon” de un total de $111,460.00 pesos, a
razén de $5,573.00 pesos por persona capacitada.

seleccion, se solicité la cancelacién de la publicacién en la gaceta oficial de la Ciudad de

En ese sentido y con la finalidad de no interrumpir con posterioridad el proceso de \7Z
México, hasta en tanto se cuente con la suficiencia presupuestal para su convocatoria”, ----—--

Para lo cual se pone a consideracion de los asistentes si tienen algun comentario al respecto. ----—--

No habiendo comentario alguno, se procede a emitir la Toma de conocimiento correspondiente: ----- ¢

/
TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/S0/1/11/2024. /

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16, 20 fracciones XIV, XV y XVI de la Ley®
Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y 26 del Estatuto Organico del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la
Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México, toman conocimiento del Informe de la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora \
General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, respecto a la cancelacion de la X
Cuarta Convocatoria para el Proceso de Seleccion de las Personas Conciliadoras que formarian

parte del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, aprobada el 05 de enero de 20%4./ af ;

\

\
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En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

13.- ASUNTOS GENERALES.

Para lo cual el Secretario técnico, solicita a los asistentes si tienen algun punto de acuerdo que \
tratar ante este este Cuerpo Colegiado, hagan uso de la voz. \

A
En ese sentido, en uso de la voz la Lcda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental \
de Comisarios “C”, en suplencia del Lic. Enrique Mondragén Aguilar, Director General de
Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México; manifiesta lo siguiente: “...que una vez que se reviso la Gaceta Oficial
con la finalidad de verificar si se cumplié con la Ley de Adquisiciones se observo que el
Centro de Conciliacién publicé su Programa Anual de Adquisiciones, sin embargo nosotros
no tenemos que se haya sometido a esta Junta de Gobierno el Programa Anual de
Adquisiciones en términos del articulo 73 fraccion Il y 74 fraccion Il de la Ley Organica del §
Poder Ejecutivo de la Administracién Pablica de la Ciudad de México, por lo cual pregunto si
se sometié a su Subcomité de Adquisiciones”.

Para lo cual el Secretario técnico, informa que no ha sido sometido a consideracion de este Organo
Colegiado y con respecto a si él mismo fue sometido al Subcomité de Adquisiciones, solicitara a la
Direccién de Administracién y Finanzas del Centro de Conciliacion Laboral la informacién
correspondiente y en la préxima sesion se informara lo conducente.

No habiendo otro asunto que tratar, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: - \K

14.- Cierre de Sesioén. /

En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, el Lic. José Conrado Hernandez Dominggé, ﬂ

Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y de la Unidad de Transparencia del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y Secretario Técnico de la Junta de Gobierno; dio por /
concluida la Sesion, agradeciendo la asistencia de todas las personas asistentes, manifestando lo -
siguiente: “siendo las trece horas con cuarenta minutos, del dia veintinueve de febrero de V
2024, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable
asistencia”. i

FIRMAS \|
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La presente hoja forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno,
celebrada en fecha 29 de febrero del afio 2024, constante de 15 fojas utiles.
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