
GOBIERNO   DE   LA
CluDAD DE MEXICO TRABAJO

CENTRO DE CONCILIAC16N LAB0RAL DE LA CluDAD DE MEXICO
JUNTA DE GOBIERNO

Acta de la Primera Sesl6n Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico

En la Ciudad de Mexico, siendo las trece horas del dia velntlnueve del mes de febrero de dos mil
veintlcuatro,   se.  reunieron   via   remota   a  traves   de   la   Plataforma  ZOOM,   mediante   la   liga:
https://zoom.us/i/96611680247?i]wd=VvkzoRnRKeGF3RFc2SUZIYIFOzwtMdzo9,    en    su    calidad    de
integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico,  las
personas servidoras ptiblicas que se enuncian a continuaci6n, en su cafacter de integrantes:  Mtro.
Jos6  Luis  Rodrlguez Dfaz de Le6n,  Secretario de Trabajo y  Fomento al  Empleo de la Ciudad de
Mexico  y  Presidente  de  la  Junta  de  Gobierno;   Lie.   Jos6  Conrado  Hernandez  Domlnguez,
Subdirector  de   Vinculaci6n   lnterinstitucional   y   de   la   Unidad   de   Transparencia   del   Centro   de
Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico  y  Secretario  Tecnico  de  la  Junta  de  Gobierno;  Lie.
Ju.an  Manuel  Hermida  Escobedo,  Director  General  de  Gasto  Eficiente  "A'',  en  suplencia  de  la
Lcda.   Luz  Elena  Gonzalez  Escobar,  Secretaria  de  Administraci6n  y  Finanzas  de  la  Ciudad  de
Mexico;  Lie.  Adrian  Chavez  Dosal,  Director General  de  Servicios  Legales,  en  suplencia  del  Lie.
N6stor  Vargas  Solano,  Consejero  Juridico  y  de  Servicios  Legales  de  la  Ciudad  de  Mexico;  Lie.
Roberto Torres Mora, Subdirector Juridico y Normativo, en suplencia de la Dra.  Laura lta Andehui
Ruiz Mondrag6n, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades lndfgenas Residentes
de  la  Ciudad  de  Mexico;  en  su  caracter  de  invitados  permanentes,  Lcda.  Luz  Maria  Merida
Acona,  Directora de  Facilitaci6n  Penal y  de Justicia  para Adolescentes,  en  suplencia  de  la  Exp.
Ana  Martha  Alvarado  Riquelme,  Directora  General  del  Centro  de  Justicia  Alternativa  del  Tribunal
Superior  de  Justicia  de  la  Ciudad   de   Mexico;   el   Mtro.   Jafet  Rodrigo   Bustamante   Moreno,
Secretario   Ejecutivo   en   suplencia   del   Mtro,   Aristides   Rodrigo   Guerrero   GarcTa,    Consejero
Presidente  del  lnstituto  de  Transparencia,  Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica,  Protecci6n  de  Datos
Personales  y  Rendici6n  de  Cuentas  de  la  Ciudad  de  Mexico;  como  invitadas,  la  Lcda.  Rocio
Olguin  Santiago,  Jefa de  Unidad  Departamental  de Comisarios "C",  en suplencia del  Lic.  Enrique
Mondrag6n Aguilar,  Director General de Coordinaci6n de Organos  lnternos de Control  Sectorial  de
la  Secretarfa  de  la  Contraloria  General  de  la  Ciudad  de  Mexico;   Lcda.   Diana  Karla  Martlnez
Villalba, Jefa de Unidad Departamental de Planeaci6n y Auditoria del 6rgano lnterno de Control del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  y  la  Mtra.  Hilda  Yaneli  Cedillo  Barr6n,
Directora General del Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico .------- I --------
-,-----------I----------------------__-I-I-_------------------------------I.I--I----I--.-..------+---
---------------------- Primera Sesi6n Ordinaria de la Junta de Gobierno: ----------.

EI  Maestro  Jose  Luis  Rodriguez  Dlaz  de  Le6n,  Secretario  de Trabajo y  Fomento  al  Empleo  de  la
Ciudad  de  Mexico y  Presidente  de  la  Junta  de  Gobierno,  en  uso  de  la voz  da  la  bienvenida  a  la
Primera  Sesi6n  Ordinaria  de la Junta de Gobierno del  Centro de Conciliaci6n  Laboral  de la Ciudad
de  Mexico
desahoga

procede  a  dar  inicio  a  la  misma  conforme  al  Orden  del  Dia,  en  estos  termi
primer punto.

1. L ista d e As i ste n cl a .------------------------------------------------------------------------
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Nombre Cargo

\i

Mtro. Jose Luis Rodrlguez Dlaz de Le6n

Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la ciud      de Mexico
y Presidente de la Junta de Gobiemo.

( I nteg rante)                                        `

Lie. Jose Conrado Hernandez Domlnguez
Sruabnd:;eacrte°nrc,:ed ¥' ncceu|irc:6dne '8#a':#°[:I;!#|e'a  U ::dad  i:
M exico.                                                                                                           `

(Secretario Tecnico)

Lie.  Juan Manuel  Hermida Esc6bedo

Director General de Gasto Eficiente "A",  en sup      cr5-de la Lcda.
Luz Elena Gonzalez Escobar, Seer  tari      e          inistraci6n y
Finanzas de la Ciudad de M6xlco.

)

Lie. Adrian Chavez Dosal

v/
Director General  de servicios         a es,  en    uplencia del  consejero
Jurldicoy deserviciosLegal      delaciu     ddeMexico.

.ra    e)

Lic.  Roberto Torres More

Subdirector Juridico y  Normativo,  en  suplencia de  la  Dra.  Laura  lta
Andehui    Rulz    Mondrag6n,    Secretaria             Pueblos    y    Barrios
Originarios  y  comunidades  lndlgen                               de  la  ciudad  de
Mexico.

(lnte.   ante)

Secretarfa de las Mujeres
'             NO ASIST16

(lnteqrante)

Lcda.  Luz Maria M6rida Acona

Directora de  Facilitaci6n  Pena  y de J     ticia  para Adolescentes,  en
suploncla  de  la  Exp.  Ana  M                lvarado  Riquelme,   Directora
General  del  centro  de Justici                ativa  del  Tribunal  superior  de
Justiciade la ciudadde Mex.     .

(lnvitado pe     anente)

Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno

Secretario   Ejecutivo,   en   suplencia   del   Mtro    Arlstides   Rodr6o
Guerrero      Garcla,      Consejero      Presidente     del      lnstituto      de
Transparencia,   Acceso   a   la   lnformaci6n   Pdblica,   Protecci6n   de
Datos Personales y Rendici6n de Cuentas de la Ciudad de Me  .co.

(lnvjtado Permanen

Leda.  Rocio Olgu`n Santiago

Jefa   de   Unidad   Departamental   de   Comisarios   uC"   y            isaria
Suplente de la Secretarla de la Contralorla General de la    iu   ad de
Mexico,   en   suplencia   del   Director  General   de   Coordina
Organos lnternos de Control  Sectorial de la Ciudad de M

(lnvitada)

/
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Nombre Cargo

Lcda.  Diana  Karla Martlnez VIllalba

Jefa   de   Unidad   Departament         e   PI                           Auditorfa   del
Organo  lnterno de  control         Gen                          iaci6n  Laboral  de  la
Ciudad de Mexico.

n'da

Mtra.  Hilda Yaneli  Cedillo  BarT6n
Directora General del Centre de Con  . .   ci6n La.boral de la Ciudad
de Mexico.

(Invitada).-- C,
2.- Declaracl6n de Quorum  Legal .----------------------------------------------------- ~ ---------------

una  vez  nombrados  los  asistentes  a  esta  Primera  Sesi6n  Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno,  se
declara que existe quorum del  50%  mas  uno  de los  integrantes con voz y voto para sesionar y se
procede a dar lectura al acuerdo correspondiente .------------------------------------------------------------

AC U E R D O : C C L/J G/S O/ 1 /01 /20 24 .--------------------------------------------------------------------

quorum  legal del 50%  mas uno de los integrantes con derecho a voz y voto,  por lo que todos sus
a cu erd o s sera n va I id os .------------------------------------------------------------------------------

3.- Propuesta y en su caso aprobaci6n del Orden de Dfa .---------------------------------------------

Continuando  con  el  siguiente  punto  del  Orden  del  Dia,  correspondiente  a  la  Propuesta  y  en  su
caso aprobaci6n del Orden de Dia ,.---------------------------------------------------------------

Por lo cual, el Secretario Tecnico da lectura al siguiente Orden del Dla -------------------------------

---------------------------------------- O RD E N  D E L D iA ------------------------------------------

1.    Lista de Asistencia.
2.    Declaraci6n de qu6rum legal.
3.    Propuesta y en su caso aprobaci6n del Orden del Dfa.
4.    Informe de la Secretaria Tecnica,  respecto al  seguimiento de acuerdos aprobados por la

5   #%a%::6:n5°::;rd:::;;:b:oee!::°2:t:a3Cd°enLi"::':#aL%be°s::ld6r':inc::I:addedi: ¥:#de Goblerpr   giv
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A-.....:
6.   Aprobaci6n  del  Proyecto  de  Acta  de  la  Primera  Sesi6n  Extraordinaria  de  la  Junta  de

Gobierno de fecha 05 de enero de 2024.
7.   Aprobaci6n  del  Proyecto  de  Acta  de  la  Segunda  Sesi6n  Extraordinaria  de  la  Junta  de

Gobierno de fecha 26 de enero de 2024.
8.    Informe   de   la   Mtra.   Hilda   Yaneli   Cedillo   Barr6n,   Directora   General   del   Centro   de

Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico,  respecto  a  la  Cuarta  Convocatoria  para  el
Proceso  de  Selecci6n  de  las  Personas  Conciliadoras  que formaran  parte del  Centro  de
Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico, aprobada el 05 de enero de 2024.

9.   Toma de conocimiento del Acuerdo por el  que se suspenden  labores,  plazos y t6rminos
legales  inherentes  a  los  procedimientos  de  conciliaci6n  laboral  prejudicial  sustanciados
ante el Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico para el afro 2024.

10.Propuesta   y   en   su   caso   aprobaci6n   del   Programa   de  Ahorro   en   el   Gasto   de   los
Conceptos  de  Energfa  Electrica,  Agua  Potable,  Fotocopiado,  Materiales  de  lmpresi6n  e
lnventarios del Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico.

11.Propuesta  y  en   su   caso   aprobaci6n   del   Programa  Anual  de  Trabajo  del   Centro  de
Conciliaci6n Laboral de la Ciudad  Mexico 2024.

12. Propuesta y  en  su  caso aprobaci6n  del  nombramiento  del  Director Ejecutivo  de Asuntos
Juridicos del Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico.

13. Asuntos Generales
14. Cierre de Sesi6n.

Por lo que,  una vez lelda el orden del dfa,  en  uso de  la voz el Secretario de Trabajo y Fomento al
Empleo, y Presidente de la Junta de Gobierno, solicita a los integrantes asistentes a la Primera
Sesl6n  Ordinaria  de  la Junta  de  Cobierno,  que  de  no tener  inconveniente  alguno  el  punto
doce  (12)  del  arden  del  dia  se  traslade  al  punto  ocho  (8)  y  viceversa;  para  quedar  de  la
s i g u ie nte  in a n e ra :  ------------------ : ------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------- O R D E N D E L D iA -------------------------------------

1.    Lista de Asistencia.
2.    Declaraci6n de quorum legal.
3.    Propuesta y en su caso aprobaci6n del Orden del Dfa.
4.    Informe de la Secretaria Tecnica,  respecto al seguimiento de acuerdos aprobados por la

Junta de Gobierno del Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico.
5.   Aprobaci6n del  Proyecto de Acta de la Cuarta Sesi6n Ordinaria de la Junta de Gobierno

de fecha 15 de diciembre de 2023.
6.   Aprobaci6n  del  Proyecto  de  Acta  de  la  Primera  Sesi6n  Extraordinaria  de  la  Junta  de

Gobierno de fecha 05 de enero de 2024.
7.   Aprobaci6n  del  Proyecto  de  Acta  de  la  Segunda  Sesi6n  Extraordinaria  de  la  Junta  de

Gobierno de fecha 26 de enero de 2024.
8.    Propuesta y en  su caso aprobaci6n  del  nombramiento del  Director Ejecutivo de Asuntos

Juridicos del Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico.
9.   Toma de  conocimiento del Acuerdo por el que se suspenden  labores,  plazos y termi

legales  inherentes  a  los  procedimientos  de  conciliaci6n  laboral  prejudicial  sustancia
ante el Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico para el ano 2024.
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10.Propuesta  y   en   su   caso   aprobaci6n   del   Programa   de  Ahorro   en   el   Gasto   de   los
Conceptos de  Energfa  E16ctrica,  Agua  Potable,  Fotocopiado,  Materiales  de  lmpresi6n  e
lnventarios del Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico.

11.Propuesta  y  en  su  caso  aprobaci6n  del   Programa  Anual  de  Trabajo  del   Centro  de
Conciliaci6n Laboral de la Ciudad  Mexico 2024.

12.Informe   de   la   Mtra.   Hilda   Yaneli   Cedillo   Barr6n,   Directora   General   del   Centro   de
Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico,  respecto  a  la  Cuarta  Convocatoria  para  el
Proceso de  Selecci6n  de  las  Personas  Conciliadoras que formaran  parte del  Centro de
Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico, aprobada el 05 de enero de 2024.

13. Asuntos Generales
14. Cierre de Sesi6n.

--,-,----------------------------------~--------------------------------------------------------------.----

Por lo que no habiendo oposici6n al respecto,  solicita al Secretario tecnico se someta a votaci6n el
presente punto con las modificaciones sefialadas ,--------------- ~ -------------------------------

Una   vez   sometido   a   consideraci6n   de   los   integrantes   con   voz   y   voto,   fue   aprobado   por
Unanimldad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: -------------------------------

AC U E RDO : C C L/J G/SO/1 /02/2 0 24 .--------------------------------------------------------------------------

Con  fundamento  en  lo  previsto  en  los  artfculos  11,13  y  16  de  la  Ley  Organica  del  Centro  de
Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  las  personas  integrantes  y  asistentes  a  la  Primera
Sesi6n Ordinaria de la Junta de Gobierno aprueban por unanimidad el Orden del Dfa .----------

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: -------- ~ -----

4.  INFORIVIE  DE  LA  SECRETARIA  TECNICA,  RESPECTO  AL  SEGulMIENTO  DE  ACUERDOS
APROBADOS  POR LA JUNTA DE C0BIERNO DEL CENTRO DE CONCILIAC16N  LABORAL DE
LA C I U DA D D E M EX I CO .--------------------------------------------------------------------------

Para  lo  cual,  el  Secretario  Tecnico,  hace  menci6n  que:  "...con  fundemento  en  /os  art/cuJos
fracci6n IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacl6n Laboral de la Cludad de Mexico y 15 fracG
X del  Este.uto Organico del Centro de Concillaci6n  Laboral de la Cludad de Mexico;  esta Secrct
t6cnica, informa a este Cuerpo Colegiado, que en seguimiento al acuerdo CCLIJG/SO/4108 aprobado
en la Cuarta Sesi6n Ordlnaria de fecha 15 de diciembre de 2023, correspondiente al noveno punto del
orden  del  d[a;  relativo  a  la  aprobaci6n  de  los  Lineamientos  pare  el  Procedimlento  de  Conciliacion
Prejudicial Laboral del Centro de Concillaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico; es de manifestar que
con fecha 15 de febrero rue emitido Dictamen de Exenci6n de Analisis de lmpacto Regulatorio (AIR)
por no tenor costos de cumplimiento, por lo que en esa tesitura el 22 de febrero del aho en curso, se
{uvo por publicado en la Gacefe Oficial de la Ciudad de M6xico, el aviso por el cual se da a conocer el
link electr6n]co mediante el cual pueden ser consulfados los Lineamientos para el Procedimiento de
Conciliacl6n.

En  ese  contexto  y  por  cuanto  hace  al  acuerdo  COL/JG/SE12/03,  aprobado  en  la  Segunda
Extraordinaria  de fecha  26  de  enero  de  2024,  correspondlente  al  cuarto  punto  del  orden  del  d\
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._?-=--2=::-=:_:

relativo a la Aprobaci6n de los Lineamientos de Austeridad y Ahorro para el Centro de Concillaci6n
Laboral de la Ciudad de Mckico correspondiente al ejercicio fiscal 2024, es de informar que con fecha
31 de enero de 2024, se tuvo por publicado en la Gacefa Oricial de la Ciudad de Mexico, el aviso por el
cual se da a conocer el link electr6nico mediante el cual puede ser consultados los Llneamientos de
Austeridad y Ahorro del Centro de Conciliacibn Laboral de la Ciudad de Mexico. --~~ --------------

Por lo que,  una vez hecho del conocimiento de los asistentes, en  uso de la voz el  Presidente de la
Junta de Gobierno solicita al Secretario tecnico haga la toma de conocimiento correspondiente: --

TOMA DE CONOCIMI ENTO : COL/JG/SO/1 /03/2024 .---------------------------------------------

Con  fundamento en  lo  previsto en  los  articulos  11,13,14,  y 24 fracci6n  lx de  la  Ley Organica del
Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico;  15 fracci6n X y Xl del Estatuto Organico del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  las  personas  integrantes  asistentes  a  la
Primera Sesi6n  Ordinaria de la Junta de Gobiemo del  Centro de Conciliaci6n  Laboral  de  la Ciudad
de Mexico, toman c6nocimiento del  lnforme de seguimiento a los acuerdos aprobados por la Junta
de   Gobierno   del   Centro   de  Conciliaci6n   Laboral   de   la   Ciudad   de   Mexico,   presentado   por  la
S ecreta rla T6cn i ca ,------------------------------------------------------------------------------

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dla: -------- ~ ------

5.  APROBAC16N  DEL  PROYECTO  DE  ACTA  DE  LA  CUARTA  SES16N  ORDINARIA  DE  LA
JUNTA DE G0BIERNO DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2023 .-------------------------------------------

Para  lo  cual,  el  Secretario  Tecnico,  hace  menci6n  que  el  proyecto  del  Acta  en  cuesti6n  les  fue
remitido  a  cada  uno  de  los  integrantes  e  invitados  a  la  Sesi6n,  con  la finalidad  de  que  realizaran
observaciones y/o comentarios a la misma; no habiendo comentarios al respecto el Presidente de la
Junta de Gobierno, solicita al Secretario t6cnico se someta a votaci6n el presente punto .---------

Una   vez   sometido   a   consideraci6n   de   los   integrantes   con   voz   y   voto,   fue   aprobado
Unanimldad,  procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

AC u E R D O : CC L/J G/S O/ 1 /04/2024 .----------------------------------------------------------

Con  fundamento en  lo  previsto en  los articulos  11,13,16 y 24 fracci6n Vl  de  la  Ley Organica  del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico,  15  fracci6n  Vl  del  Estatuto  Organico  del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  las  personas  asistentes  a  esta  Primera
Sesi6n  Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de
Mexico, aprueban por unanimidad el proyecto de Acta de la Cuarta Sesi6n Ordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha 15 de diciembre de 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: ----------------
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6. APROBAC16N  DEL PROYECTO  DE ACTA DE  LA PRIMERA SES16N  EXTRAORDINARIA DE
LA JUNTA  DE GOBIERNO  DE FECHA 05  DE  ENERO  DE 2024 .----- ~ ----------------------------------------

Para  lo  cual,  el  Secretario  Tecnico,  hace  menci6n  que  el  proyecto  del  Acta  en  cuesti6n  les  fue
remitido  a  cada  uno  de  los  integrantes  e  invitados  a  la  Sesi6n,  con  la  finalidad  de  que  realizaran
observaciones   y/o   comentarios   a   la   misma;   dando   cuenta   que   se   tuvo   par   realizada   una
observaci6n por parte del Licenciado Roberto Torres Mora,  haciendo la aclaraci6n que el cargo con
el que se ostenta es el de Subdirector Jurldico y Normativo, y no asf el de Subdirector Jurldico y de
Normativa: la cual fue atendida y corregida en el acta correspondiente .-------------------------
-----------------------I-+-I----.--.-----------------------===--I--=L--_I-=T=--------___---___-------I--,-,I-~

No   habiendo  mss  comentarios  al   respecto  el   Presidente  de  la  Junta  de  Gobierno,   solicita  al
Secretario t6cnico se someta a votaci6n el presente punto .---------------------------------------

una   vez   sometido   a   consideraci6n   de   los   integrantes   con   voz   y   voto,   fue   aprobado   por
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: -------------------------------

A C U E R D O : C C L/J G/SO/1 /05/2 0 24 .-----------------------------------------------------------------

Con  fundamento en  lo  previsto en  los  artfculos  11,13,16 y  24 fracci6n Vl  de  la  Ley Organica  del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico,  15  fracci6n  Vl  del  Estatuto  Organico  del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  las  personas  asistentes  a  esta  Primera
Sesi6n  Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de
Mexico,  aprueban  por  unanimidad  el  proyecto  de  Acta  de  la  Primera  Sesi6n  Extraordinaria  de  la
Junta de Gobierno de fecha 05 de enero de 2024 .----------------------------------------------------

En consecuencja, se procede al desahogo del siguiente punto del ord.en del dia: ---------------

7. APROBAC16N DEL PROYECTO DE ACTA DE LA SEGUNDA SES16N  EXTRAORDINARIA DE
LA JUNTA  DE GOBIERNO  DE FECHA 26  DE  ENERO  DE 2024 .------------------------------------------- ~---
....-.-----,---,1-~~~~-I-----------..--~-------------------------.-.------------------------I,-,~~-~~11~------------------------------~-,

Para  lo  cual,  el  Secretario  Tecnico,  hace  menci6n  que  el  proyecto  del  Acta  en  cuesti6n  les  fue
remitido  a  cada  uno  de  los  integrantes  e  invitados  a  la  Sesi6n,  con  la  finalidad  de  que  realizar
observaciones   y/o   comentarios   a   la   misma;   dando   cuenta   que   se   tuvo   por   realizada
observaci6n por parte del Licenciado Roberto Torres Mora,  haciendo la aclaraci6n que el cargo con
el que se ostenta es el de Subdirector Jur[dico y Normativo, y no asi el de Subdirector Jurldico y de
Normativa; la cual fue atendida y corregida en el acta correspondiente .---------------------------
---------I--------I,~~------------------------------------------------------+----I-I-----,-----I----I------®,-,I,+I

No   habiendo   mas  comentarios  al  respecto  el   Presidente  de  la  Junta  de  Gobierno,   solicita   al
Secretario tecnico se someta a votaci6n el presente punto .----------------------------------------
--------------_-.__--_.-___--_..-__-------...-_-_..__------_.--...--.---.---.--..--...-----_-----..._---J

Una   vez   sometido   a   consideraci6n   de   los   integrantes   con   voz   y   voto,   fue   aprobado
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: ---------------------------- I
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A C U E R D O : C C L/J G/SO/1 /06/20 24 .----------------------------------------------------------------------

Con  fundamento en  lo  previsto en  los  artlculos  11,13,16 y  24 fracci6n VI  de  la  Ley Organica  del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico,  15  fracci6n  Vl  del  Estatuto  Organico  del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  las  personas  asistentes  a  esta  Primera
Sesi6n  Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de
Mexico,  aprueban  por unanimidad  el  proyecto  de  Acta  de  la  Segunda  Sesi6n  Extraordinaria  de  la
Junta de Gobierno de fecha 26 de enero de 2024 ,--------------------------------------------
1---------------------------------------------..-...------------------------------==-----------------------L~--
En oonsecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dfa: ----------------
--__,,,,--------I---,-------------.-----------------------------.--------------------I-------_-------_
8.-   PROPUESTA   Y   EN   SU   CASO   APROBAC16N   DEL   NOMBRAMIENTO   DEL   DIRECTOR
EJECUTIVO  DE  ASUNTOS  JURiDICOS  DEL  CENTRO  DE  CONCILIAC16N  LABORAL  DE  LA
C I U DA D D E M EX] CO .-----------------------,-------------------------------------------------
-.--_-._----------------~-.,,-,-------.-------===----------------------------------.-.--------I---------.------
Para  lo  cual,  el  Secretario  Tecnico,  hace  menci6n  que  el  Curriculum  Vitae  del  Licenciado  Jose
Conrado  Hernandez  Domlnguez  fue  agregado  a  la  carpeta  de  presentaci6n  de  cada  uno  de  los
asistentes como AN EXO 8, para su debido conocim iento ,-----------------------------------------
.--------------,----1-,---------..-...-----------------------------------.--------.---.--.---,--.-------------_

Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: ---------------------------

AC U E R D O : CC L/J G/S O/ 1 /07/2024 .-----------------------------------------------------------------------

Con  fundamento  en   lo  previsto  en   los  artfculos  73  fracci6n  Xl   de  la   Ley  Organica  del   Poder
Ejecutivo  y  de  la Administraci6n  Pablica  de  la  Ciudad  de  Mexico;  11,13,  y  16  de  la  Ley  Organica
del Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico,  las personas asistentes a esta Primera
Sesi6n  Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de
Mexico,   aprueban   por  unanimidad   el   nombramiento   del   Licenciado  Jose   Conrado   Hernan
Domfnguez coma  Director  Ejecutivo de Asuntos Jurldicos del  Centro de Conciliaci6n  Laboral  d

En uso de la voz en Mtro. Jose Luis Rodriguez Diaz de Le6n, Secretario de Trabajo y Fomento al
Empleo  y  Presidente  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de
Mexico;  sollclta  a  los  presentes  se  suspenda  la  presente  sesi6n  en  el  punto  del  orden  del  dfa
desahogado, en virtud de la necesidad de asistir al informe de gesti6n del Jefe de Gobierno; para lo
cual el Llcenclado Juan  Manuel  Hermida Escobedo,  Director General de Gasto Eficiente "A",  en
suplencla de la Lcda.  Luz Elena Gonzalez Escobar, Secretaria de Administraci6n y Finanzas de la
Ciudad  de  Mexico;  sefiala  que  la  presente  sesi6n  puede  continuar  en  virtud  de  que  hay  quorurri
suficiente  para ello;  por lo que el  Presidente de  la  Junta de Gobierno,  hace  menci6n  de que si
hay inconveniente alguno esta de acuerdo que se desahoguen los demas puntos del orden del
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EI-;I.e.i.-..
con los integrantes que se encuentran presentes .--------------------------------------------

En   ese   sentido,   en   uso   de   la   voz   de   la   Lcda.   Rocio   Olgufn   Santiago,   Jefa   de   Unidad
Departamental  de  Comisarios  "C",   en  suplencia  del   Lie.   Enrique   Mondrag6n  Aguilar,   Director
General   de   Coordinaci6n   de   6rganos   lnternos   de   Control   Sectorial   de   la   Secretarfa   de   la
Contralorla General de la Ciudad de Mexico;  manifiesta se establezca si se cuenta  con el quorum
legal  para  continuar la  presente sesi6n,  para  lo  cual  el  Secretario t6cnico,  sefiala que de los cinco
(5) integrantes con voz y voto, se encuentran tres (3), siendo el Licenclado Juan Manuel Hermida
Escobedo,  Director General de Gasto Eficiente "A",  en suplencia de la Lcda.  Luz Elena Gonzalez
Escobar,  Secretaria de Administraci6n y  Finanzas de la  Ciudad de  Mexico;  el  Lie. Adrian  Chavez
Dosal\,   Director  General   de   Servicios   Legales,   en   suplencia   del   Lie.   Nestor  Vargas   Solano,
Consejero  Juridico y  de Servicios  Legales  de  la  Ciudad  de  Mexico;  y  Lic.  Roberto Torres  Mora,
Subdirector  Jurfdico  y  Normativo,  en  suplencia  de  la  Dra.  Laura  lta  Andehui  Ruiz  Mondrag6n,
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades lndlgenas Residentes de la Ciudad de
Mexico.----------------------------------...---.----------------------------------------------

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dfa: -----------------------

:.[ATzoOMSAyEERCM?#gs'LME:|TLEspELEARCEUNETRE%oAE%§Ft0%=5,sFE#5:EDNEDCEgN:tifg,I;sri
LABORAL  PREJUDICIAL  SuSTANCIADOS  ANTE  EL  CENTRO  DE  CONCILIAC16N  LABORAL
DE LA ci u DAD DE MExico PARA EL Ado 2024 .------------------------------------------------------------

Para  lo cual el  Secretario tecnico  informa que el  acuerdo correspondiente fue remitido a cada  uno
de los integrantes de la Junta de Gobierno como ANEXO 5, para su debido conocimiento. --~ -------

En ese sentido,  en uso de la voz la  Lcda.  Rocio Olguin Santiago,  Jefa de Unidad  Departamental
de   Comisarios   "C",   en   suplencia   del   Lie.   Enrique   Mondrag6n   Aguilar,   Director   General   de
Coordinaci6n  de  Organos  lnternos  de  Control  Sectorial  de  la  Secretarfa  de  la  Contralorla  General
de  la  Ciudad  de Mexico;  hace referencia  a que:  "...de conformi.ded con  /a Lay Fedora/ de /os
Trabaif adores al Servicio del Estado, sehala que de preferencia se debefa dejar una guardia
durante el tiempo en que se este de vacaciones, sin embargo el acuerdo es t]nicamente para
el   tema   de   los   procedimientos   de   conciliaci6n   laboral,   sin   embargo   hay   asunto
administrativos que se pudieran atender en virtud d6 que por parte de Comisarios put
realizar  algan  requerimiento,  o  de  algan  6rgano  filscalizador  o  hasta  del  propio  0
Interno de Control del Ente, pare que lo puedan tener presente" .------ ~ ------ ~.

Por lo que el  Secretario tecnico, tuvo a bien  hacer la aclaraci6n que de acuerdo al ANEXO remitido
a  los  integrantes,  consistente  en  el  acuerdo  por el  que  se  suspenden  labores,  plazos  y terminos
legales   inherentes   a   los   Procedimientos   de   Conciliaci6n   Laboral,   se   contempla   en   su   punto
TERCERO que se dejan guardias para atender ese tipo de cuestiones.
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I--:+I-i:.:.-..
Asf   mismo,   en   uso   de   la  voz   de   la   Lcda.   Diana   Karla   Martinez  Villalba,   Jefa   de   Unidad
Departamental  de  Planeaci6n y Auditoria del Organo  lnterno de Control del  Centro de Conciliaci6n
LL:2=rna:jaddea`aRC:\:£oa,dtdoedaMevx=Cz°.'qmueenct£:eaq6ure€a:eos%dceos:%oa,d?net":r#oa'esc°Tneantaan:°todried:ad

investigadora y fiscalizadora para que el  Centro de Conciliaci6n  Laboral  Io tome en  cuenta
que fas demas areas deberan atender los requerimientos formulados par esta autoridad".-

En  uso  de  la  voz,  el  Llc.  Juan  Manuel  Hermida  Escobedo,  Director General  de  Gasto  Eficientelit::neznass::I::C±aju8:d'adeLC#e.xj:::mE:enTfi:es€a°nqz:i:Z„::C::,:r;,.6Snec::t:r;am::,aA„9omj:i;tra#n:

Interno,   el   Centro   de   Conciliaci6n   tiene   muy   claro   cuales   son   sus   obligaciones   y
responsabilidades, por lo que el 6rgano interno solo observa y se tiene que cumplir con eso,
sino se cumple se ha fa la observaci6n correspondiente; por lo que para mi es muy claro que
el Centro de Conciliaci6n Laboral va a tener sus guardias, ctc„ para cubrir esos espacios". --

En ese sentido,  en uso de la voz la Lcda.  Rocfo Olguln Santiago,  Jefa de Unidad  Departamental
de   Comisarios   "C",   en   suplencla   del   Lie.   Enrique   Mondrag6n   Aguilar,   Director   General   de
Coordinaci6n  de Organos  lnternos  de  Control  Sectorial  de  la  Secretaria  de  la  Contralorla  General
de la Ciudad de Mexico;  manifiesta que:  "...por e/ area de Cowisar/.os y por e/ 6ngano /ntemo
de  Control  nos  referimos  por  que  en  ocasiones  tenemos  nuestros  cierres  finales  y  se
ee#Paar[amsadnect:nnesru#e§oe::,da°rfd:de:ae?=Csj:anceu:tyaddg=Sqjuneht%j:eestaqnuteorceofi'#,esaer'jocse:g#ope°,#gqauneo

lnterno de Control es que hacemos esa anotaci6n" .---------------- ~ ---------- ~ -----------------

No   habiendo   comentarios   al   respecto   el   Secretario   t6cnico   procede   a   realizar   la   toma   de
co n oci in i ento co rresp o n d i e nte : ---------------------------------------------------------------
TOMA DE CONOCIMI ENTO: COL/JG/SO/1 /08/2024 .------------------------------------------

Con  fundamento en  lo  previsto  en  los articulos  11,13,15 fracci6n  XV,16,  20 fracciones Vll  y Xvl
de  la  Ley  Organica  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;   las  personas
integrantes  asistentes  a  la   Primera  Sesi6n   Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro
Conciliaci6n   Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico,  toman  conocimiento  del  Acuerdo   por  el  que
suspenden   labores,   plazos  y  terminos  legales  inherentes  a  los  procedimientos  de  concilia
laboral prejudicial sustanciados ante el Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico

I,--~~-----------,---~1------------I-I-I-------.i--.------|----,---I,-~~----I-----I-I__-----,I---.-------------I---
En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dTa: ----------------
-----,I-,------------I-~I~--------.I-i--------------------------------------.------------------I||--I....---~---
10.-  PROPUESTA  Y  EN  SU   CASO  APROBAC16N   DEL   PROGRAMA  DE  AHORRO   EN   EL           `
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A....-,:
Para lo cual el Secretario tecnico informa que el Programa correspondiente fue remitido a cada uno
de  los  integrantes de  la  Junta  de Gobierno  como ANEXO  6,  para  su  debido  conocimiento,  por  lo
que se pone a consideraci6n de los asistentes si tienen algtln comentario al respecto .------------

No habiendo comentario alguno, se somete a votaci6n de los integrantes con voz y voto, el cual fue
aprobado por Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: -------------- ~--

A C U E R DO : C C L/J G/SO/1 /09/2 0 24 .-------------------------------------------- I -------------

Con fundamento en  lo previsto en  los articulos 73 fracci6n  11  y 74 fracci6n  11  de la  Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administraci6n  Pdblica de la Ciudad de Mexico;  11,15 fracci6n XV,16 y 20
fracci6n  Xvl  de  la  Ley  Organica  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  y 44
fracci6n  11  del  Decreto  de  Presupuesto  de  Egresos  de  la  Ciudad  de  Mexico  para el  ejercicio fiscal
2024; Ias personas integrantes asistentes a la Primera Sesi6n Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliaci6n  Laboral de la  Ciudad  de  Mexico,  aprueban  por unanimidad  el  Programa de
Ahorro en el  Gasto de los Conceptos de Energfa  Electrica,  Agua  Potable,  Fotocopiado,  Materiales
de lmpresi6n e lnventarios del Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico 2024 .------

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dfa: ------------------

11.-PROPUESTA Y EN  SU  CASO APROBACION  DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO  D
CENTRO DE CONCILIAC16N LABORAL DE LA CIUDAD MEXICO 2024 .-----------------------

Para lo cual el Secretario tecnico informa que el Programa correspondiente fue remitido a cada uno
de  los  integrantes  de  la  Junta  de  Gobierno  como  ANEXO  7,  para  su  debido  conocimiento,  por  lo
que se pone a consideraci6n de los asistentes si tienen algtln comentario al respecto .----------------

No habiendo comentario alguno, se somete a votaci6n de los integrantes con voz y voto, el cual fue
aprobado por Unanlmldad,  procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente: ---------------

A C U E R D O : C C L/J G/S O/ 1 /10/2024 .------------------------------------------------------------ ~--

Con  fundamento en  lo  previsto en  los  artfculos  11,13,15 fracci6n  XI  y  16  de  la  Ley  Organica  del
Centro  de Conciliaci6n  Laboral  de  la Ciudad  de  Mexico;  y  16 fracci6n Vl  del  Estatuto Organico del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  las  personas  asistentes  a  esta  Primera
Sesi6n  Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de
Mexico,  aprueban por unanimidad el Programa Anual de Trabajo del Centro de Conciliaci6n Laboral
de la Ciudad de Mexico 2024 .---------------------------------------------------------------------

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dla:
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:2:-x':NEF£R%M5EN%5oN:ci:MgT£T}.N:i:isoYEALANLEPL!gccEi|Lo:P5:£§:?EN:8,!Rx:8!:EEAs:pEENpq:TT:b::i
CONCILIADORAS  QUE  FORMARAN  PARTE  DEL  CENTRO  DE  CONCILIAC16N  LABORAL  DE
LA CIUDAD DE MEXICO, APROBADA EL 05 DE ENERO DE 2024 .----------------------------
.-....----------------------------------------I.-----------------------------------------------+------.---.---.
Para lo cual el Secretario tecnico,  solicita a la  Mtra.  Hilda Yaneli Cedillo Barr6n,  haga uso de la voz
con la finalidad de desahogar el presente punto ,---------.---------------------------------------------
--__---,--------,-~-----------.--.--------------------------.-------------------------------------..---------

En  ese  contexto,  en  uso  de  la  voz  la  Mtra.   Hilda  Yaneli  Cedillo  Barr6n,  en  su  caracter  de
Directora  General del  Centro de Conciliaci6n  Laboral de  la  Ciudad  de Mexico,  informa  lo siguiente:
``...me   permito   informar   a   este   cuerpo   colegiado   que   en   seguimiento   al   ACuERDO

COL/JGISEl01103, dado en sesi6n extraordinaria de fecha 05 de enero del presente aho, no
rue posible dar cumplimiento a  la  cuarta convocatoria para el  proceso de selecci6n  de 12
personas conciliadoras que formarian parte del centro de conciliaci6n laboral a partir del 16
de febrero del aiio en curso.

Lo  anterior,  en  virtud  que,  de  acuerdo  a  la  informaci6n  proporoionada  por  _Ia  Pir_eec_i6_n
Ejecutiva  de  Administraci6n  y  Finanzas  del  Centro  de  Conciliac.16n,  a  _trav6s  gel  oficip
CCLCDMxyDEAF/035/2024,  no  se  contaba  con  la  suficiencia  presupuestal  para  el  pago  de
capacitaci6n y certificaci6n de 20 personas aspirantes, debido a que se eontaba co_n $75,000
mil pesos en la partida 3341  "servicios de capacitaci6n" de un total de $111,460.00 pesos, a
raz6n de $5,573.00 pesos por persona capacitada.

En   ese  sentido  y  con   la  finalidad  de  no   interrumpir  con  posterioridad  el   prgpeso_dp
selecci6n,  se solicito  la  cancelaci6n  de la  publicaci6n  en  la  gacefa  oficial  de la  Ciudad  de
Mexico, hasta en tanto se cuente con la suficiencia presupuestal pare su convocatoria" .-----
-------------,,-----------------------I-------------..--------------------------I--------L=-------I-----~~-----I-----,

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/JG/SO/1 /11 /2024 .-------------------------------------------

Con  fundamento en  lo  previsto  en  los  artfculos  11,13,16,  20 fracciones XIV,  XV y Xvl  de  la  Le
Organica del Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico; y 26 del Estatuto Organico del
Centro  de  Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico;  las  personas  integrantes  asistentes  a  la
Primera  Sesi6n  Ordinaria  de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliaci6n  Laboral  de la  Ciudad
de  Mexico,  toman  conocimiento  del   lnforme  de  la   Mtra.   Hilda  Yaneli  Cedillo  Barr6n,   Directora
General del Centro de Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico,  respecto a la cancelaci6n de la
Cuarta  Convocatoria  para  el  Proceso  de  Selecci6n  de  las  Personas  Conciliadoras  que formarlan
parte del Centro de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de Mexico, aprobada el 05 de enero de
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En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: ------------------
~,,,I-----------------------~~----------------------------------------L==:-------------------,I---------------------
13.-ASU NTOS GENERALES .--------------------------------------------------------------
---,-----I-----I+I,,----------------------1---------------------------=====---------------------1~-----------------
Para  lo  cual  el  Secretario  tecnico,  solicita  a  los  asistentes  si  tienen  algun  punto  de  acuerdo  que
tratar ante este este Cuerpo Colegiado, hagan uso de la voz .------------------------------------------
-----I------------,------~-.---------------------------------------------------------,--------------

En ese sentido,  en usa de la voz la Lcda.  Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad  Departamental
de   Comisarios   "C",   en   suplencla   del   Lie.   Enrique   Mondrag6n   Aguilar,   Director   General   de
Coordinaci6n  de  6rganos  lnternos de Control  Sectorial  de la  Secretarla de  la  Contralorla General
de  la  Ciudad de Mexico;  manifiesta lo siguiente:  "...que rna vez que se revJ.so /a Caceta  OffcJ.a/
con  la finalidad  de verificar si  se  cumpli6  con  la  Ley  de Adquisiciones  se observo  que el
Centre de Conciliaci6n public6 su Programa Anual de Adquisiciones, sin embargo nosotros
no  tenemos  que  se  haya  sometido  a  esta  Junta  de  Gobierno  el   Programa  Anual  de
Adquisiciones en terminos del  articulo 73 fracc:ion  11  y 74 fracci6n  11  de la  Ley Organica del
Poder Eifecutivo de la Administraci6n Pablica de la Ciudad de M6xico, por lo cual pregunto si
se someti6 a su Subcomite de Adquisiciones" .---.--....------------ i -------------------------- ~ --------
---------------,-----------===---.--------------------------------------.----------------,-I----------.-I--

Para lo cual el Secretario tecnico,  informa que no ha sido sometido a consideraci6n de este 6rgano
Colegiado y con  respecto a si 61  mismo fue sometido al  Subcomite de Adquisiciones,  solicitafa a la
Direcci6n   de   Administraci6n   y   Finanzas   del   Centro   de   Conciliaci6n    Laboral    la   informaci6n
correspondiente y en la pr6xima sesi6n se informara lo conducente .------------------------------------
--------~-----I----------------I----~------------------------------------------------11---------------1---

No habiendo otro asunto que tratar, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dfa: --

14. -C ie rre d e Ses i 6 n ,--------------------------------------------------------------------------.

En  virtud,  de que  no  hubo otro  asunto que tratar,  el  Lic.  Jos6 Conrado  HernandezDom'ng
Subdirector  de   Vinculaci6n   lnterinstitucional   y   de   la   Unidad   de   Transparencia   del   Cent
Conciliaci6n  Laboral  de la Ciudad  de  Mexico y Secretario Tecnico de  la Junta de Gobierno;  dio  por
concluida  la Sesi6n,  agradeciendo  la  asistencia de todas  las  personas asistentes,  manifestando lo
siguiente:  "siendo  las  trece  horas  con  cuarenta  minutos,  del  dla  veintinueve  de  febrero  de
2024,  se  da  por  concluida  la  Primera  Sesi6n  Ordinaria  de  la  Junta  de  Gobierno  del  Centro  de
Conciliaci6n  Laboral  de  la  Ciudad  de  Mexico,   muchas  gracias  a  todas  y  todos  por  su  amable
asistencia„.--------------------------------------------------------------------------------------A

Dr. Andrade nijmero 45, piso 2, Col. Doctores,
Ale,alclia  Cuauhtemoc, C.Fl  06720. Ciutlad tl6 Mexico
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GOBIERNO   DE  LA
CluDAD DE MEXICO TF{ABAJO

(Presldente)

CENTR0 DE CONCILIAC16N LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
JUNTA DE GOBIERNO

Hernandez DomlnguezL[c. Jose Conrado
Subdirector   de   Vinculaci6n   lnterinstitucional   y   de   la
Unidad   de  Transparencia   del   Centro   de   Conciliaci6n
Laboral de la Ciudad de Mexico.

(Socretarlo t6cnlco)

(lntogrante)

Subdirector  Jurldico  y  Normativo,  en  suplencia  de  la
Dra.  Laura  lta Andehui  Rufz Mondrag6n,  Secretaria de
Pueblos     y     Barrios     Origlnarios     y     Comunidades
lndfgenas Residentes de la Ciudad de Mexico.

(lntegrante)

Directora   de   Facilitaci6n   Penal   y   de   Justicia   para
Adolescentes,   en   suplencia  de  la   Exp.  Ana   Martha
Alvarado  Riquelme,   Directora  General  del  Centro  de
Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de Mexico;

(Inv[tada Permanento)

Dr. Andrade ntimero 45. piso 2. Col, Doctores,
Alcaldia  Cuaum6moc, C.P`  06720, Ciutlad tie Mexico

C:-./,,
L[c. Adrlan Chavez Dosal,

Director General  de  Servicios  Legales,  en  suplencia  del
Lic.   N6stor  Vargas   Solano,   Consejero   Jurldico  y   de
Servicios Legales de la Ciudad de Mexico.

(lntegrante)

a     la     lnformaci6n     Pdblica,     Protecci6n     de     Datos
Personales  y  Rendici6n  de  Cuentas  de  la  Ciudad  de
Mexico.

Organos  lnternos  de  Control  Sectorial  de  la  Ciudad
Mexico.

(Invltada)
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GOBIERNO   DE  LA
CluDAD DE MEXICO TRABAJO

Conciliaci6n  Laboral de la Ciudad de Mexico
.(lnvltada)

CENTRO DE CONCILIAC16N  LABORAL DE  LA CIUDAD  DE  MEXICO
JUNTA DE GOBIERNO

La  presente  hoja  forma  parte  Integral  del  Acta  de  la  Primera  Sesl6n  Ordlnarla  de  la  Junta  de  Gob[erno,
celebrada en fecha 29 de febrero dol ado 2024, constante de 15 fo]as dtlles.

Dr. Andrade nLlmero 45, piso 2. Col, Doctores,
Alcald`i'a  Cuauhtemc , C.P.  05720. Ciutl8d dE M6xic:a
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