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Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veinticuatro del mes de febrero de
dos mil veinticinco, se reunieron via remota a través de la Plataforma ZOOM, mediante la liga:
https://zoom.us/j/96738163309?pwd=8fUkYLL5uPQ1qJ4dpnMgd9SfBQYx4B.1, en su
calidad de integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México, las personas servidoras publicas que se enuncian a continuacion, en su caracter —
de integrantes: Mtra. Inés Gonzalez Nicolas, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de México y Presidenta de la Junta de Gobierno; Mtra. Maria de los Angeles Fonseca
Ortega, Coordinadora de Planeacién y Evaluacidon del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, quien en este acto funge como Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno;
Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Director General Interino del Centro de Conciliacién
Laboral de ia Ciudad de México; Lic. Jessica Janet Vargas Vera, Subdirectora de Revisién y
Seguimiento Presupuestal “E”, en suplencia del Mtro. Juan Pablo de Botton Falcén, Secretario )‘lj

de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México; Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel, -
Subdirector de Juicios Laborales y de Resoluciones de Cumplimiento de Capital Humano, en
suplencia de la Mtra. Eréndira Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de Servicios Legales
de la Ciudad de México; Mtra. Nidia Carolina Reséndiz Gonzalez, Subdirectora de Asesorial"
Laboral, en suplencia de la Lic. Nelly Antonia Juarez Audelo, Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México; Mtra. Melissa
Zamora Vieyra, Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio, en
suplencia de la Mtra. Daptnhe Cuevas Ortiz, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Mexlc
en su caracter de invitados permanentes, Lcda. Luz Maria Mérida Acona, Directora d
Facilitacion Penal y de Justicia para Adolescentes, en suplencia de la Exp. Ana Martha
Alvarado Riquelme, Directora General del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superio

de Justicia de la Ciudad de México; y el Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno, Secretario 4
Ejecutivo, en suplencia de la Mtra. Laura Lizette Enriquez Rodriguez, Comisionada Presidenta

del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; como invitados, la Lcda. Rocio
Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C”, en suplencia de la
Direccién General de Coordinacion de Organos Internos y Control Sectorial “A” de la Secretaria

de la Contraloria General de la Ciudad de México; el C.P. Jestis Rosas Hernandez, Titular del
Organo interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y el Lic.
Carlos Ismael Garcia Alvarez, Contralor Ciudadano, en suplencia de la Lic. Alejandra Sanchez {

Diaz, Directora de la Contraloria Ciudadana de la Ciudad de México.

Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiemo:

La Maestra Inés Gonzalez Nicolas, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México y Presidenta de la Junta de Gobierno, en uso de la voz da la bienvenida a todafy
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todos los integrantes a la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y procede a dar inicio a la misma conforme al

Orden del Dfa, en estos términos se desahoga el primer punto.

1. Lista de Asistencia.

Nombre

Cargo

Mtra. inés Gonzalez Nicolas

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de
México y Presidenta de la Junta de Gobierno.

(Integrante)

Mtra. Maria de los Angeles Fonseca Ortega

Coordinadora de Planeacién y Evaluacién del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.
{Secretaria Técnica)

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez

Director General Interino del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México.

(Invitadey™ '

Lic. Jessica Janet Vargas Vera

Subdirectora de Revision y Seguimiento Presupuestal “E”, en
suplencia del Mtro. Juan Pablp de Botton Falcén, Secretario
de Administracién y Finanza Ciudad de México.

(s
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“ic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel

Subdirector de Juicios orales y de Resoluciones de
Cumplimiento de Capital Humano, en suplencia de la Mtra.
Eréndira Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de
Servicios Leqgales de la Ciudad de México.

| Mtra. Nidia Carolina Reséndiz Gonzélez

Subdirectora de Asesoria Laboral, en suplencia de la Leda.
Nelly Antonia Juarez Audelo, Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México.

(Integrante)

Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y Espacios de
Refugio, en suplencia de la Mtra. Daptnhe Cuevas Ortiz,
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

(Integrante)

Leda. Luz Maria Mérida Acona

Directora de Facilitacién Penal y de Justicia para
Adolescentes, en suplencia de la Exp. Ana Martha Alvarado
Riquelme, Directora General del Centro de Justicia
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México.

(Invitado permanente)

%' Mtra. Melissa Zamora Vieyra

Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno

Secretario Ejecutivo, en suplencia de la Mtra. Laura Lizette
Enriquez Rodriguez, Comisionada Presidenta del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién
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Cargo

de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.

(Invitado Permanente) |

Leda. Rocio Olguin Santiago

| Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C” y Comisaria
Suplente de la Secretaria de la antraloria General de la

Ciudad de México, en suplencia'de la Direccién General de
Coordinacion de Organos Interhqs ¥ Control Sectorial “A” de )

la Secretaria de la Contralori la Ciudad de (>\

| México.
[ N
| . . A S
Titular del Organo Ihterno de Control del Centro de
| C.P. Jesls Rosas Hernandez Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

[

| Lic. Carlos Ismael Garcia Alvarez Ciudad de México.

[

L

(Invitado)
Contralor Ciudadano, en suplencia de la Lic. Alejandra J\
Sanchez Diaz, Directora de la Contraloria Ciudadana de ia

{Invitado)

2.- Declaracion de Quérum Legal.

Presupuestal “E", en suplencia del Mtro. Juan Pablo de Botton Faleén, Secretario de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, “..Si bien es cierto estoy presente
ahorita con ustedes, realmente el tinico que tiene la atribucién de dar voto en esta sesién
es el subsecretario, sin embargo por cuestiones de agenda de trabajo no puede estar
presente, por lo cual se me instruy6 Unicamente de entrar como invitada no puedo tener
voto porque yo no tengo un oficio de designacién que pueda avalar esa situacion, en caso
de que estén contando en tema del quérum, no me podrian contemplar a mi porque no
podré votar, solo se me instruyé entrar para conocer sobre la sesién y comentarlo con e

secretario”.

Enuso de la Voz, la Lic. Jessica Janet Vargas Vera, Subdirectora de Revisién y Seguimiento *

Una vez nombrados los asistentes a esta Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno,
se declara que existe quérum del 50% mas uno de los integrantes con voz y voto para sesion
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y se procede a dar lectura al acuerdo correspondiente.

En uso de la Voz, el Lic. José Conrado Herndndez Dominguez, Director General Interino del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, “..Por parte del érgano interno de
control del Centro de Conciliacién Laboral se recibié el dia vienes comentarios respecto de
la carpeta, en especifico algunos puntos de los acuerdos y la fundamentacion juridica de los
acuerdos, los cuales son el articulo 15 fraccién V y fracciones XV y X1 de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, una vez revisado el decreto que hace
referencia al Grgano Interno a la ultima reforma dei 11 de noviembre de 2022 publicada en la
pégina de la Consejeria Juridica y servicios legales de la Ciudad de México se desprende que
en el articulo 15 a partir de la fraccion IV en nuestra Ley Organica original del 29 de abtil del

.\ 2022 se establecen fracciones, aparece la fraccién IV con incisos a), b),c) yd)ya partir del
“d) comienza la fraccion quinta dando asi lugar a 16 fracciones, al observar el portal de la

consejerfa juridica hay un error en la publicacién de la ley por parte de la consejeria juridica
al establecer en lugar de fracciones se establecen incisos, se revisé el decreto que hizo
mencion el 6rgano interno en especifico del 11 de noviembre y Gnicamente se hace mencion
a una reforma respecto al articulo 19 fraccién VIl de la Ley Organica la cual establece los
requisitos para ser director general, y asi lo refiere “dnico se reforma la fraccion Vil del articulo
19 de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para quedar
como sigue; articulo 19 fraccién VIl gozar de buena reputacién.” es lo tnico que se reforma
en ese decreto quedando subsistente todo el articulado y todas las fracciones anteriores en
el decreto del 29 de abril del 2022, se pide a la Consejeria Juridica poder hacer una revisién
respecto de esa publicacién en su pagina en virtud de que se modifican las fracciones del
articulo 15 de la Ley Organica del Centro de Conciliacién, seria cuanto.”

En uso de la Voz, el Lic. José Conrado Herndndez Dominguez, Director General Interino del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, “..Se tuvo un oficio por parte de la
Contraloria Ciudadana en el cual se establece que se deberad de acuerdo a la Ley de
Participacion Ciudadana articulo 274 fraccién V, se establece que el contralor ciudadano va
a tener derecho a voz y voto de los érganos colegiados de la administracién pablica, lo que
se contrapone a nuestro articulo 11 de nuestra Ley Organica en virtud de que solamente se
contempla a 5 integrantes con voz y voto dentro de nuestro cuerpo colegiado, por lo tanto
seria importante considerarlo en virtud de que si se considera que se agregue al contralor
ciudadano con voz y voto, se tendria que tomar en cuenta su votacién en los presentes
acuerdos, por lo tanto se plantea que seria una integracién de cuerpo colegiado con voz y
voto de 6 integrantes por lo tanto no habria un voto de calidad en caso de empate respecto
de las decisiones de este cuerpo colegiado.”

En uso de la Voz la la Leda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental .de
Comisarios “C", en suplencia de la Direccién General de Coordinacién de Organos interho§ y
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Control Sectorial “A” de |a Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, “...Si
bien es cierto que el marco normativo no lo especifica si viene en la ley de participacién
ciudadana que el contralor ciudadano al ser la representacién ciudadana debera de estar
presente en todos aquellos cuerpos colegiados, lo que yo les podria sugerir es que a lo mejor
en su estatuto se pueda realizar la modificacion de como se integra la junta en aras de que
se tome en consideracion la ley organica y entonces ya pudieran ustedes asi decidir como
colocar al contralor ciudadano dentro de la junta de gobierno, en cuestién de quien tendria el
voto de calidad (atendiendo a qué son 6 integrantes) podria ser la presidenta que en este caso
seria la secretaria que esta aqui presidiendo”.

En uso de la Voz, el Lic. Carlos Ismael Garcia Alvarez, Contralor Ciudadano, en suplencia de la
Lic. Alejandra Sanchez Diaz, Directora de la Contraloria Ciudadana de la Ciudad de México,
“...Seria bueno que se contemple la situacion no solo por mi participacién sino también de los
futuros contralores para los fines que establece la Ley de Participacion Ciudadana”.

En uso de la Voz, la Lcda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de
Comisarios “C”, en suplencia de la Direccion General de Coordinacion de Organos Internos y
Control Sectorial “A” de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México,
“..Consejeria juridica podria opinar acerca de si cree pertinente que sin antes realizar la
modificacion al estatuto y presentarlo ante esta junta de gobierno para su aprobacién ya se
comience a tomar en cuenta el voto del contralor ciudadano”.

F B

En uso de la Vogz, el Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel, Subdirector de Juicios Laborales y
de Resoluciones de Cumplimiento de Capital Humano, en suplencia de la Mtra. Eréndira
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México,
H"...Considero fue es importante que primero se haga la reforma para que se pueda tomar en \
¢ consideracion el voto para no anteponer tanto al reglamento como a las propia ley".

™~

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/01/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de

la Administracion Publica de la Ciudad de México; 11,13, 15y 16 de la Ley Orgéanica del Centro

de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y 10 del Estatuto Organico del Centro de §
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se declara la validez de la Primera Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México~
correspondiente al ano 2025, en virtud de que existe quérum legal del 50% mas uno dtj_:}o_s

/
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integrantes con derecho voto, por lo que todos sus acuerdos seran validos.
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3.- Propuesta y en su caso aprobaci6n del Orden de Dia.

Continuando con el siguiente punto del Orden del Dia, correspondiente a la Propuesta y en su

caso aprobacién del Orden de Dia,.

Por lo cual, la Secretaria Técnica da lectura al siguiente Orden del Dia

ORDEN DEL DIA

N

. Lista de Asistencia.

. Declaracion de quérum legal.

. Propuesta y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

_Informe de la secretaria técnica respecto al cumplimiento del acuerdo

CCL/JG/SE/1/06/2025 aprobado en la primera sesion extraordinaria de la junta de
gobierno de fecha de 15 de enero de 2025.

. Propuesta y en su caso aprobacién del proyecto de Acta de la Cuarta Sesion

Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el & de diciembre del 2024.

. Propuesta y en su caso aprobacién del proyecto de Acta de la Primera Sesién

Extraordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 15 de enero del 2025.

. Propuesta y en su caso aprobacién del “Programa de Ahorro en el gasto de los

proyectos de energia eléctrica, agua potable, fotocopiado, materiales de impresion e \A

inventarios del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, correspondiente
al ejercicio fiscal del 2025".

. Propuesta y en su caso aprobacion de la “Creacidn e integracién del 6rgano colegiado

de formacion continua del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México”.

. Propuesta y en su caso aprobacion de las “Bases de la quinta convocatoria para/el

proceso de seleccion de las personas conciliadoras que formardn parte del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México”.

10. Propuesta y en su caso aprobacién del “Programa Anual de Trabajo del Centro de

Conciliacion Laboral de Ia Ciudad De México para el aiio 2025".

71. Toma de conocimiento del “Acuerdo por el que se suspenden labores, plazos y

términos legales inherentes a los procedimientos de conciliacion laboral prejudicial
sustanciados ante el Centro de Conciliacion Laboral de Ia Ciudad de México para el
2025".

12. Asuntos Generales
13. Cierre de Sesion.

Por lo que, una vez lefda el orden del dia, en uso de la voz el Secretaria de Trabajo y Fomento
al Empleo, y Presidenta de la Junta de Gobierno, solicita a los integrantes si no tienen algu

observacion se proceda a recabar la votacion correspondiente.

i

X
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Una vez sometido a consideracién de los integrantes con voz y voto, fue aprobado por
Unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/02/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 y 16 de la Ley Orgénica del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se aprueba por unanimidad de las personas
integrantes y asistentes a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, el Orden del Dia.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

4. INFORME DE LA SECRETARIA TECNICA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
CCL/JG/SE/1/06/2025 APROBADO EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA DE 15 DE ENERO DE 2025.

;7

by

Para lo cual, la Coordinadora de Planeacién y Evaluacién, hace del conocimiento de este
Cuerpo Colegiado gue con fecha 29 de enero del afio 2025, se tuvo por publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el aviso por el cual se da a conocer los lineamientos de
austeridad y ahorro para el centro de conciliacién laboral de la Ciudad de México
correspondientes al ejercicio fiscal del 2025, igualmente con fecha 13 de febrero del 2025 se
hace del conocimiento de todas y cada una de las unidades administrativas del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México a efecto de dar cumplimiento de los presentes
lineamientos, es cuanto presidenta.

Por lo que, no habiendo comentario al respecto, se somete a votacién de los integrantes con
voz y voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del
Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/03/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 14, y 24 fraccién IX de |a Ley Organica
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; 15 fraccién X y XI del Estatuto
Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes
asistentes a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento del Informe de la Secretaria Técnic qz('}
respecto al cumplimiento del Acuerdo CCL/JG/SE/1/06/2025 aprobado en la Primera Sesi

Extraordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 15 de enero de 2025.

o =7 Y

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden def dia:
Ve

5. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE ACTA DE LA CUA% ;
7
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SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CELEBRADA EL 5 DE DICIEMBRE DEL 2024.

Por lo que no habiendo comentario al respecto, se somete a votacion de los integrantes con
voz y voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo
correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/04/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11,13, 16 y 24 fraccién VI de la Ley Organica

*<( del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion Vi del Estatuto
Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes

y asistentes a la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad

el proyecto de Acta de la Cuarta Sesi6n Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 5 de

f o\ diciembre de 2024.

En-consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

\\6. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL PROYECTO DE ACTA DE LA PRIMERA
ESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CELEBRADA EL 15 DE ENERO DEL
2025.

\%\‘En uso de la Voz, la Leda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de
omisarios “C", en suplencia de la Direccién General de Coordinacion de Organos Internos y
Control Sectorial “A" de la Secretaria de la Contraloria General de |a Ciudad de México, “...Por

parte del area de comisarios, se hace la precisién que donde pone el cargo, se pone en

%/ suplencia del licenciado Enrigue Mondragén Aguilar, sin embargo a partir del 1ro de enero el
licenciado Mondragén ya no estaba en funciones en esta direccion general, solo seria dejarle

\, “en suplencia de la direccién general de coordinacién” por favor y gracias”.

., Voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo

Al no existir otro comentario al respecto, se somete a votacion de los integrantes con voz y
é correspondiente:

‘I;ACUEHDO: CCL/JG/S0/1/05/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccién Vi de ia Ley Organica

del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion VI del Estatuto
Organico dei Centro de Congciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes
y asistentes a la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, aprueban por unanimiw

8
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el proyecto de Propuesta de Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno,
celebrada el 15 de enero de 2025.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

7. PROPUESTAY EN SU CASO APROBACION DEL “PROGRAMA DE AHORRO EN EL GASTO DE
LOS PROYECTOS DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE, FOTOCOPIADO, MATERIALES
DE IMPRESION E INVENTARIOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DEL 2025".

No habiendo comentario alguno al respecto, se somete a votacion de los integrantes con voz
y voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del Acuerdo

correspondiente.

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/06/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccién Il y 74 fraccién Il de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 11, 15 fraccién XV,
16 y 20 fraccién XVI de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México; y 43 fraccion If del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para
el ejercicio fiscal 2025; se pone a consideracién de las personas integrantes asistentes a la
Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, la propuesta y en su caso aprobacién del Programa de Ahorro en el Gasto
de los Conceptos de Energia Eléctrica, Agua Potable, Fotocopiado, Materiales de Impresién e
Inventarios del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México 2025.

=
PEn consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

8. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA “CREACION E INTEGRACION DEL
ORGANO COLEGIADO DE FORMACION CONTINUA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO".

Para lo cual, la Secretaria Técnica, en uso de la voz refiere que: “Es de informar a este Cuerpo
Colegiado que fue remitido a través de la carpeta de la sesién a los integrantes de este érgano
colegiado para su debido conocimiento, dicha propuesta fue remitida mediante oficio
CCLECCLCDMX/DEAF/112/2025 suscrito por el Mtro. Francisco Heriberto Virgen Cerrillos

Directora Ejecutivo de Administracién y Finanzas del Centro de Conciliacion Laboral de I7‘

Ciudad de México. / -

/
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No habiendo comentarios al respecto la Secretaria técnica se somete a votacion de los
integrantes con voz y voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del
Acuerdo correspondiente:

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/07/2025.

Con fundamento en el artfculo 73, fraccién X de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, asi como de los Lineamientos para el
funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacién Continua en las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la

Ciudad de México (antes Subcomités Mixtos de capacitacion). Asi como lo previsto en los
articulos 11,13, 15y 16 de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México; se pone a consideracién de las personas integrantes y asistentes a la Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México,
la aprobacion de la Creacion e integracion del rgano colegiado de formacion continua del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México".

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: ~—— j \

9. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LAS “BASES DE LA QUINTA CONVOCATORIA
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE FORMARAN
PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO".

Colegiado que fue remitido a través de la carpeta de la sesion a los integrantes de este érgan

Para lo cual, la Secretaria Técnica, en uso de la voz refiere que: “Es de informar a este Cuerp
o)
colegiado para su debido conocimiento”.

’

No habiendo comentarios al respecto la Secretaria técnica se somete a votacion de Ios‘ \
integrantes con voz y voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del
Acuerdo correspondiente. :

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/08/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién 1V, inciso b) y 16 de la Ley i\)
Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; se pone a consideracion

de las personas integrantes de esta Junta de Gobierno la aprobacion de la “Bases de la quinta
convocatoria para el proceso de seleccién de las personas conciliadoras que formaran parte

del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México”. {

I
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10. PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL ANO 2025". ——

Para lo cual, la Secretaria Técnica, en uso de la voz refiere que: “Se informa que dicho
programa se basa en el ejercicio fiscal inmediato anterior por lo cual una vez se cuente con
la publicacién del programa general de desarrolio 2024-2025 se realizaran en su caso las
adecuaciones correspondientes para su debida alineaciéon sometiéndolo a consideracién y
en su caso aprobacién de este 6rgano colegiado, es cuanto presidenta.”

No habiendo comentarios al respecto la Secretaria técnica se somete a votacién de los
integrantes con voz y voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del

Acuerdo correspondiente. : IS /
ACUERDO: CCL/JG/S0/1/09/2025.
Con fundamento en lo previsto en [os articulos 11, 13, 15 fraccién Xl y 16 de la Ley Organlca \\

del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y 16 fraccién VI del Estatuto N7\,
Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se pone a consideracion
de las personas asistentes a esta Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, la aprobacién del Programa Anual de Trabajz.f
[ @

del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México para el afio 2025.

PLAZOS Y TERMINOS LEGALES INHERENTES A LOS PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION }1
LABORAL PREJUDICIAL SUSTANCIADOS ANTE EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE \ ¢

11. TOMA DE CONOCIMIENTO DEL “ACUERDO POR EL QUE SE SUSPENDEN LABORES,%
LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL 2025". \;

Para lo cual, la Secretaria Técnica, en uso de la voz refiere que: “Es de informar a este Cuerpo
Colegiado que fue remitido a través de la carpeta de la sesion a los integrantes de este érgano
colegiado para su debido conocimiento”

Comisarios “C", en suplencia de la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos y
Control Sectorial “A” de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, “..Se
hace de conocimiento que la suspension de labores que tienen en el centro de conciliacion
es con respecto a la conciliacidn, lo comento porque como érganos de vigilancia y 6rganos
fiscalizadores refiriéndonos al érganc interno de control, a la auditoria superior, a finales d¢’ J
afto comunmente se tiene cierres, es comun que se les este requiriendo informacién en ars 5/

)

En uso de la Voz, la Leda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de éj

11
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de que se les brinde la atencién adecuada también a cualquier érgano fiscalizador o
autoridad, recordemos que esta suspensién de labores plazos y términos respecta conforme
a la conciliacion para lo que fue creado el organismo, gracias”

No habiendo otros comentarios al respecto, la Secretaria técnica se somete a votacién delos
integrantes con voz y voto, el cual fue aprobado por unanimidad, procediendo a la lectura del
Acuerdo correspondiente. :

ACUERDO: CCL/JG/S0/1/10/2025.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién XV, 16, 20 fracciones Vil y
XVl de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las
personas integrantes asistentes a la Primera Sesi6n Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Cantro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento del Acuerdo por
el que se suspenden labores, plazos y términos legales inherentes a los procedimientos de
conciliacion laboral prejudicial sustanciados ante el Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México para el aho 2024.

12. ASUNTOS GENERALES

Para lo cual, la Secretaria Técnica, en uso de la voz refiere que: “..Se hace mencion de lo
comentado respecto a la peticién de Contraloria Ciudadana y respecto al punto del Organo
Interno de Control respecto a lo que sefialé el Licenciado Conrado referente a la Consejeria
Juridica y la Ley Organica de que hay una variacién del articulo 15, por parte de la secretaria
técnica serian los acuerdos que se tomaran en cuenta en los asunto generales”

En uso de la Voz, la Leda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de
Comisarios “C", en suplencia de la Direccién General de Coordinacion de Organos Internos y
Control Sectorial “A” de |a Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, “...Nada
mas preguntarle al organismo ;Publicaron su programa anual de adquisiciones?

—Para lo cual, la Secretaria Técnica, en uso de la voz refiere que: “..Si se encuentra
publicado”

& Fn uso de la Voz, la Leda. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental

\{c; Comisarios “C”, en suplencia de la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos

N
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R v !
y Control Sectorial “A” de la Secretarfa de la Contraloria General de la Ciudad de México,
“..Solo para que lo tengan en consideracién que de acuerdo a la ley orgénica este se debié de
haber presentado a aprobacién de la junta de gobierno, para que lo tengan en consideracién
y se cumpla con lo establecido en ef marco normativo”

No habiendo otros comentarios al respecto, la Secretaria técnica procede con el siguiente
punto del Orden del Dia.

13. CIERRE DE SESION

En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, la Mtra. Inés Gonzalez Nicolds, Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo y Presidenta de la Junta de Gobierno; dio por concluida Ia
Primera Sesién Ordinaria, agradeciendo la asistencia de todas las personas asistentes,
manifestando lo siguiente: “siendo las diecisiete horas con cincuenta y seis minutos, del dia
veinticuatro de febrero de 2025, se da por concluida la Primera Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de ia Ciudad de México, muchas gracias a
todas y todos por su amable asistencia”,

FIRMAS

i

-~

1

Mtra. Inés Gonzalez Nicolas Mtra. Maria de los Angeles Fonseca Ortega
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de  Coordinadora de Planeacidn y Evaluacion del
la Ciudad de México. Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
(Presidenta) México.

(Secretaria técnica)

\ yd R o
S— {.J' -
Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Liatyéedro Alejandro Garcia Esquivel
Director General Interino del Centro de Subdirgctor de Juicios Laborales y de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México ~ Resoluciones de Cumplimiento de Capital
(Invitado) Humano, en suplencia de la Mtra. Eréndira

13
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Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México
(Integrante)

/74" Pt
Mtra. Nidia Carol Resgndiz Gonzalez

Subdirectota-de Asesoria Laboral, en suplencia Mtra. Melissa Zamora Vieyra
de la Lic. Nelly Antonia Judrez Audelo, Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Y Espaciosde Refugio, en suplencia de [a Mtra.

Comunidades Indigenas Residentes de la Daptnhe Cuevas Ortiz, Secretaria de las
Ciudad de México. Mujeres de la Ciudad de México.

(Integrante) (Integrante)

| "'/-;Z‘_f-d 54 n"/)% Zc/ﬂ’cl‘ ~

Leda. Luz Maria Mérida Acona ‘Mtro. J&fet Rodrigo Bustamante Morend_
Directora de Facilitacion Penal y de Justicia Secretario Ejecutivo, en suplencia de la Mtra.
para Adolescentes, en suplencia de la Exp. Ana Laura Lizette Enriquez Rodriguez,
Martha Alvarado Riquelme, Directora General Comisionada Presidenta del Instituto de
del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Transparencia, Acceso a la Informacién
Superior de Justicia de la Ciudad de México. Publica, Proteccién de Datos Personales y

(Invitada Permanente) Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.
(Invitada Permanente)

< \
e \
Z 50 \

LedaZ Rocio Olguin Santiago C.P. Jestis Rosas Hernandez
Jefa de Unidad Departamental de Comisarios Titular del Organo Interno de Control del Centro

“C", en suplencia de la Direccién General de de Conciliaci6n Laboral de la Ciudad de México
Coordinacion de Organos Internos y Control (Invitado)

Sectorial “A” de la Secretarfa de la Contraloria
General de la Ciudad de México.
(Invitada)

14
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Lic. Carlos Ismael Garcia Alvarez Lic. Jessica J}met Vargas Vera
Contralor Ciudadano, en suplencia de la Lic. Subdirectora de /Revisién y Seguimiento
Alejandra Sanchez Diaz, Directora de la Presupuestal “E”, en suplencia del Mtro. Juan
Contraloria Ciudadana de la Ciudad de México  Pablo de Botton Falcén, Secretario de

(Invitado) Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México.
(Integrante sin voz ni voto)

La presente hoja forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobiemno, celebrada en fecha
24 de febrero del afio 2025, constante de 15 fojas Utiles.

15
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
UNT 1E

ACUERDO

Asunto | Declaracion de quérum legal

clave | coL/J6/S0/1/01/2025 i .
“sesion | Primera Sesién Ordinaria 20

|
|

Fecha

"1 24 de febrero de 2025

Con fundarmento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la Administracién Publica
de la Ciudad de México; 11, 13, 15y 16 de la Ley Qrganica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México;
y 10 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se declara la validez de la Primera
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México correspondiente
al afio 2025, en virtud de que existe quérum legal del 50% mas uno de los integrantes con derecho voto, por lo que

todos sus acuerdos serdn validos.

{:m

Mtra. Inésa;?uélez Nicolas
Secretaria de Trabajd y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México
(Presidenta)

Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel
Subdirector de Juicios Laborales y de
Resoluciones de Cumplimiento de Capital
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México

{Integrante)

Dr. Andrade 45, Colenia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 CGludad de México.

la Lic. Nelly Antonia Judrez Audelo, Secretaria

de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades

indigenas Residentes de la Ciudad de México
(Integrante)

Indd

Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y
Espacios de Refugio, en suplencia de la Mtra.
Daptnhe Cuevas Ortiz, gecretaria de las Mujeres
de la Ciudad de Mexic

(Intggrante)

Mtra. Maria De Los Angeles Fpnseca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México

R % A 2025 e,
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ACUERDO

Asunto

-AAp--r_obaci.()An del Ofc-ieh dél Dia
Clave e ) CCL/JG/S0/1/02/2025 h
"~ sesien | PrimeraSesion Ordinaria 2025 "
. !Eecha i §4de fEBFETé.dE 205.5_ S

RENSHTNE= s [N————— e ’ = S —— -

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 y 16 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; se aprueba por unanimidad de |as personas integrantes y asistentes a la Primera
Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno dei Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, la aprobacion
del Orden del Dia.

%
i
Mtra. Inés Gonzalez Nicolads Mtra. Resénﬂiz Gonzalez

Secretaria de Trabajo y Formento al Empleo Subdirectora_de Asesorfa Legal, en suplencia
de la Ciudad de México de la Lic. Nelly Antonia Juirez Audelo,
{Presidenta) Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de Ia

Ciudad de México

{(Integrante)
,"J"g[/ lﬂ“ .

Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel Mira. Melissa Zamora Vieyra
Subdirector de Juicios Laborales y de Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia
Resoluciones de Cumplimiento de Capital vy Espacios de Refugio, en suplencia de la Mtra.
Humano, en suplencia de |a Dra. Eréndira Daptnhe Cuevas iz, Secretaria de las
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de Mujeres de la Ciudadl le México
Servicios Legales de la Ciudad de México (Infegrante)

(Integrante)

Mtra. Maria De Los Angeles Fongeca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores, ﬁ '
Alcaldia Cuauhtémec, C.P. 06720 Ciudad de México. k< . A 2025
Wy, g . ATaida ANOS
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TOMA DE CONOCIMIENTO

Toma de conocimiento def informe de la Secrataria Técnica respecto al
Asunto . cumplimiento del Acuerdo CCL/JG/SE/1/06/2025 aprobado en la Primera
Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 15 de enero de 2025.

Clave o CCL/JG/S0/1/03/2025

Sesion _ | Primera Sesién Ordinaria 2025 - T

Fecha ' 24 de febrero de 2025

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 14, y 24 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; 15 fraccion X y XI del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México; las personas integrantes asistentes a la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento del Informe de la Secretaria Técnica respecto al
cumplimiento del Acuerdo CCL/JG/SE/1/06/2025 aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria de Ja Junta de
Gobierno de fecha 15 de enero de 2025.

’

o
-~
Mtra. Inés Gonzilez Nicolas Mtra. Nidia Carolin\&eséndk Gonzalez
Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec de Subdirectora ¥e Asesoria Legal, en suplencia de
la Ciudad de México la Lic. Nelly Antonia Judrez Audelo, Secretaria
(Presidenta) de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México
(Integrante)
Il f foer.
|
Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y
Subdirector de Juicios Laborales y de Espacios de Refugio, en suplencia de la Mtra,
Resoluciones de Cumplimiento de Capital Daptnhe Cuevas Ortiz, Secretaria de las Mujeres
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira de |a Ciudad de Méxito
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de (Integrante)
Servicios Legales de la Ciudad de México
(Integrante) ]

< E

Mtra. Maria De Los seca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta de| Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México

Dr. Andrade 45, Colonia Doctoras,

Alealdia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad da México. g 03 2025
L owe,
, b~
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ACUERDO

Aprobacién del proyecto de Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria de la Junta

ASNIRES de Gobierno, celebrada el 5 de diciembre de 2024
Clave CCL/JG/S0/1/04/2025

Sesion Primera Sesion Ordinaria 2025

Fecha 24 de febrero de 2025 o

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccién VI de la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccién VI del Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacian
Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes y asistentes a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno, aprueban por unanimidad el proyecto de Acta de |a Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno,
celebrada el 5 de diciembre de 2024, \

2

5 s

/

Mtra. Inés Gonzalez Nicolas
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo Subdirectors_de Asesoria Legal, en suplencia
de la Ciudad de México de la Lic. Antonia Judrez Audelo,
(Presidenta) Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México
{Integrante)

DRk - Joe

d}z Gonzalez

Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Subdirector de Juicios Laborales y de Directora Ejecutiva para el Acceso ala Justicia
Resoluciones de Cumplimiento de Capital y Espacios de Refugio, en suplencia de la
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira Mtra. Daptnhe Cuevag Ortiz, Secretaria de las
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de Mujeres de la Ciudad e México

Servicios Legales de la Ciudad de México
(Integrante)

Mtra. Maria De Los Angeles Fonteca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta de Sobierno del
Centro de Conciliacién Laboral de [a Ciudad de
México

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,

Alcaldia Guauhtémes, G.P. 06720 Ciudad de Mexico, 2 025 @
Lo, qg ANOS
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ACUERDO

Aprobacién del proyecto de Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria de la

A
Sqimo Junta de Gobierno, celebrada el 15 de enero de 2025
Clave | cCL/JG/S0/1/05/2025
Sesion Brimera Sesion Ordinaria 2025
Fecha | 24 de febrero de 2025

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccion VI de la Ley Orgdnica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion VI del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién
Laboral de |a Ciudad de México: las personas integrantes y asistentes a la Primera Sesidn Ordinaria de la Junta
de Gobierno, aprueban por unanimidad el proyecto de Propuesta de Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de
la Junta de Gabierno, celebrada el 15 de enero de 2025.

.
I Jalt
= V

4
/
!/ o
Mtra. Inés Gonzélez Nicolas Mtra. Nid Gonzélez
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo Subdirectora n suplencia
de |a Ciudad de México de la Lic. Nelly~Antonia Judrez Audelo,
(Presidenta) Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de I[a
Ciudad de México
(Integrante)
,-;,r;r{f{,f' Zza
Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Subdirector de .Juicios Laborales y de Directora Ejecutiva para el Acceso a [a Justicia
Resoluciones de Cumplimiento de Capital y Espacios de Refugio, en suplencia de Ia
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira Mtra. Daptnhe Cuevas Ortiz, Secretaria de las
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de Mujeres de la Ciudaﬁp México
Servicios Legales de la Ciudad de México (Infegrante)
(Integrante) —

AL D)

Mtra. Maria De Los Angeles Fonseca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta de\Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral de 1a Ciudad de
México

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Cludad de MéxIco. - 'y
ﬁ EA 2025 '@@
Wozd” . Ano de ANOS
] | it
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ACUERDO

Aprdbaéién de las "‘Bésésﬂdéiiéiq'ur:nta convocatoria para ef procéso de
Asunto seleccion de las personas conciliadoras que formarén parte del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México”

Clave CCL/JG/S0/1/08/2025
Sesidn | Primera Sesi¢n Ordinaria 2025
Fecha ‘ 24 de febrero de 2025

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién 1V, inciso b) y 16 de la Ley Organica del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se pone a consideracion de las personas integrantes de esta
Junta de Gobierno la aprobacién de la "Bases de la quinta convocatoria para el proceso de seleccion de las
personas conciliadoras que formardn parte del Centra de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México”.

2 f

¥

)

Mtra. Inés Gonzalez Nicolds
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empteo
de [a Ciudad de México
{Presidenta)

de la Lic. Nel[y Antoma Judrez Audelo,
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México

(Integrante)

'f;/f;/ gf[%“"’-

Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel
Subdirector de Juicios Laborales y de
Rescoluciones de Cumplimiento de Capital
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México

(Integrante)

Or. Andrade 45, Colonla Doctores,
Algaldia Cuauhtémog, G.P. 06720 Ciudad de Méxlco.

Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia
y Espacios de Refugio, en suplencia de la
Mtra. Daptnhe Cuevd§ Ortiz, Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México

(Intpgrante)

Mtra. Maria De Los Angeles Fonsgca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta de Gbbierno del
Centro de Conciliacion Laboral de [a Ciudad de
México
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ACUERDO

Aprobacién del “Programa de Ahorro en el Gasto de los Conceptos de Energia Eléetrica,
Asunto | Agua Potable, Fotocopiado, Materiales de Impresidon e Inventarios del Cenfro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondiente al ejercicio fiscal 2025"

Clave ' | CCL/JG/S0/1/06/2025

Sesisn | PrimeraSesién Ordinaria2025

Fecha ' "1 24 de febrero de 2025

Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccion 1l y 74 fraccién Il de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México; 11, 15 fraccion XV, 16 y 20 fraccidn XVI de la Ley Organica del Centro de Conciliacion
Laboral de |a Ciudad de México; y 43 fraccién |l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal
2025; se pone a consideracion de las personas integrantes asistentes a la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, la propuesta y en su caso aprobacién del Programa de Ahorro en el Gasto de
los Canceptos de Energia Eléctrica, Aqua Potable, Fotocopiado, Materiales de Impresién e Inventarios del Centro de Conciliacidn
Laboral de |a Ciudad de México 2025. N

P

Mtra. Inés Bonzalez Nicolas

Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de Subdirectora gal, en suplencia de
la Ciudad de México 'a Lic. Nelly Antenia Judrez Audelo, Secretaria
(Presidenta) de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades

Indigenas Residentes de la Ciudad de México
(Integrante)

/

Mtra. Melissa Zamora Vieyra

Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justiciay
Subdirector de Juicios Laborales y de Espacios de Refugio, en suplencia de la Mtra.
Resoluciones de Cumplimiento de Capital Daptnhe Cuevas Ortiz, Secretaria de las Mujeres
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira de [a Ciudad de Méxic

Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México

(
_—"'_—-.__.

(Integrante) ] T
)

Mtra. Maria De Los Angeles F¢nseca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta Gobierno del
Centro de Conciliacidn Laboral dé la Ciudad de
México

La Mujer pgLa FUNDACION DE
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ACUERDO

Aprobacién de la “Greacidn e integracion del Grgano Colegiado de Formacién

Asunto Continua del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México”

 Clave " ‘CCL/JG/SO/1/07/2025
" Sesion | PrimeraSesion Ordineria 2025

Fecha | 24defebrerode2025

Con fundamento en el articulo 73, fraccion X de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de
la Ciudad de México, asi como de los Lineamientos para el funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Formacidn
Continua en las Dependencias, Urganos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la
Ciudad de México (antes Subcomités Mixtos de capacitacion). Asi como lo previsto en los articulos 11,13, 15y 16 de
la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se pone a consideracion de las personas
integrantes y asistentes a la Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, la aprobacién de la Creacién e integracién del Organo Colegiado de Formacién Continua del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México”.

r

- f-.> o
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Mtra. Inés Gonzélez Nicolas Reséndiy Gonzalez
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de Subdirectofa de Asesorfa Legal, eh suplencia de
la Ciudad de México la Lic. Nelly ia Judrez Audelo, Secretaria
(Presidenta) de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México
(Integrante)

Il f fowe.
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Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Subdirector de Juicios Labcrales y de Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justiciay
Resoluciones de Cumplimiento de Capital Espacios de Refugio, en suplencia de la Mtra.
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira Daptnhe Cuevas Ortiz, Pecretaria de las Mujeres
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de de la Ciudad de Méxic
Servicios Legales de la Ciudad de México (Intejgrante)

{Integrante)

Secretaria Técnica de la Junta de|Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México

Mtra. Maria De Los Angeles Forteca Ortega,

Dr. Andrade 435, Colonia Doctores,
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ACUERDO

A{)robacié del "rc_ugramé Anual deTrabajo del Centro de Conciliacion

Asunto Lahoral de la Ciudad de México para el afio 2025".
“Clave | CCL/JG/SD/1/09/2025 -
Sesion _ . b_rifnerg éesic’nn Ordinéfia 202_5_” S -

Fecha | 24 defebrero de 2025
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccion Xi y 16 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y 16 fraccion VI del Estatuto Orgdnico del Centro de Conciliacién
Laboral de Ja Ciudad de México; se pone a consideracién de las personas asistentes a esta Primera Sesién

Ordinaria de la Junta de Gobierng del Centro de Conciliacién Laboral de fa Ciudad de México, la aprobacién del
Programa Anual de Trabajo del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el afig

Mtra. InésGFnzélez Nicols
Secretaria de Trabajc y Fomento al Empleo
de la Ciudad de México
(Presidenta)

Subdirectpra de Ases ia Legal, en suplencia

Ne Antonia Juarez Audelo,
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México

(integrante)

////f‘l :/’ .

Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel
Subdirector de Juicios Laborales y de
Resoluciones de Cumplimiento de Capital
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México

{(Integrante)

Dr. Andrade 45, Colonla Doctores,
Algaldia Guauhtémac, G.P, 06720 Giudad de Meéxico.

Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia
y Espacios de Refugio, en suplencia de la
Mtra. Daptnhe Cuevas Ortiz, Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México

(Intggrante)
/

N
-

Mtra. Maria De [o Fca Ortega,

Secretaria Técnica de la Junta de Gobiernc del
Centro de Conciliacion Laboral de |a Ciudad de
México
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TOMA DE CONOCIMIENTO

| Toma de conocimiento del "Acuerdo por el que se suspenden labores, plazos
y términos legales inherentes a los procedimientos de conciliacion laboral

Asunto prejudicial sustanciados ante el Centro de Conciliacidn Laboral de |a Ciudad
de México para el afio 2025".

Clave o ~ GCL/JG/SO/1/10/2025 -

Sesion ) "Primera Sesién Ordinaria 2025 -

Fecha | 24 de febrero de 2025 i _

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 frageion XV, 16, 20 fracciones VIl y XV! de |a Ley Orgénica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, las personas integrantes asistentes a la Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento del
Acuerdo por el que se suspenden labores, plazos y términos legales inherentes a los procedimientos de conciliacidn
laboral prejudicial sustanciados ante el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para e

Mtra. Inés Gonzalez Nicolds Mira. Nidia Qamﬁﬁ%lﬁﬁ\lﬁélez
Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplec de Subdirectora‘de Asesoria Cegal, en suplencia de
la Ciudad de México la Lic. Nelly A ia Juarez Audelo, Secretaria
(Presidenta) de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México

(Integrante)

Il . oo
,

Lic. Pedro Alejandro Garcia Esquivel
Subdirector de Juicios Laborales y de
Resoluciones de Cumplimiento de Capital
Humano, en suplencia de la Dra. Eréndira
Cruzvillegas Fuentes, Consejera Juridica y de
Servicios Legales de la Ciudad de México

(Integrante)

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,
Alcaldla Cuauhtémoc, C.P. 06720 Cludad de Méxlco.

Mtra. Melissa Zamora Vieyra
Directora Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y
Espacios de Refugio, en suplencia de la Mtra.
Daptnhe Cuevas Ortiz/Secretaria de las Mujeres
de la Ciudad de Méxi

Mtra. Maria De Los Angeles F¢nseca Ortega,
Secretaria Técnica de la Junta Gobierno del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México
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