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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)
APARTADO 1
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eccion y defensa de los derechos humanos laborales y prevision sq

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,

8 Trabajo decente y crecimiento economico . . .
Incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
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Conciliacion laboral g
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Se preve una poblacion objetivo de 60,000 personas.
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