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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

APARTADO 1

Segundo Trimestre

Clave del Centro Gestor 33PDCL Unidad Responsable del Gasto Centra de Conciliacién Laboral Periodo

I. Planeacion Operativa
I.1. Estructura programatica

Clave de Pp Denominacién de Pp Conciliacion laboral
Desarrollo economico
ivida 4 - i bl
Ac‘tnnt.jad 083 eccion y defensa de los derechos humanos laborales y prevision sq Vincu.landn a_l Eje 2 Ciudad Sustentable | Sub Eje 1 s sheidles SUb.SUb 7 Serichoghurionosy
Institucional Programa de Gobierno incluyentey Eje empleo
generacion de empleo

Objetivo de — .
: - . . de trabajo seguro y sin riesgos para to os trabajadores,
Desarrollo 8 Trabajo decente y crecimiento economico Meta del 0DS 8.8 Pr.ntege.erlos derechu.s Iaborale.sypromoverun_entornn e .a aj . guroy EOS P dos los trabaj f:res
Sostenible incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantesy las personas con empleos precarios

I, Evolucion del Gasto
11,1, Por momentos contables

Periodo Presupuesto original (1) Presupuesto modificado (2} Presupuesto programado al periodo (3) Presupuesto ejercido (4) Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
1T $ 102,717,346.00| § 22,722,428.00| § 16,656,855.91 73%
2T $ 102,732,346.00| $§ 46,360,267.07 § 35,802,501.24 7%
3T $ 102,717,346.00
47
CcP
Transferencias, = & 3 "
Servicios Personales Materiales y Suministros Servicies Generales Asignaciones, Subsidiosy Bleney M;elhlesf;?muebles Inversidn Piblica Inve;il(t;:isr::‘?:i:i::asy Pa,\l::::;:::y Deuda Publica
otras Ayudas SAmAnstes
Presupuesto original $ 83,907,216.00| § 2,352,000.00 $ 16,458,130.00| $ I - |8 -8 15,000.00 | $ - s -
Presupuesto modificado $ 83,907,216.00 | $ 2,352,000.00| § 16,458,130.00| $ -1 s -8 -8 15,000.00| $ o I .
Presupuesto ejercido 31,430,811.69-| 254,878.74 4,116,810.81
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. tie-RamanVicencio Merero Zd Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas
Director Ejecutivo de Conciliacion : Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas
dec.ccl@ccl.cdmx.gob.mx 5515133688 deaf.ccl@ccl.cdmx.gob.mx 5591392268
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INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL Y DE INDICADORES (IAPI)

APARTADO 2

33PDCL

Unidad Responsable del Gasto

Centro de Conciliacién Laboral Segundo Trimestre

E193

Denominacion de Pp

Conciliacion laboral

T - VAR =

Anual o superior

Fin
Se ablacion objetivo de 60,000 5
Propdsito Mide elincremento de los canvenios prejudiciales elaborados. Anual preve una p: jetivo de personas.
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Se confirmaron 37,421 solicitudes realizadas por
. Porcentaje desclicitudes conciliacién los usuarios para el inicio del servicio de
licitudes d i Ho 2% 5%
1 ¢ e confirmadas conciliacidn prejudicial en caso de conflictos] 84200, A A 2% S0k Tt o, 2
laborales.
Se realizaron de manera adecuada 56,110]
i ficiales a | t i " : 3
ciAl Nohl.itacioneso c!a es a las Pa espara | Porcentaje de notificaciones oficiales a las notificaciones oficiales a las partes para asistira 72000 56,110 56,110 255 50% 75% 100% 40% 78%
aslstir a la audiencia de conciliacién. partes realizadas. e S
la audiencia de il
Se expidieran 9,438 constancias de no
Expedicién de constancias de no ., |conciliacién  come  resultado de  un|
liaci A 2% 63
ClA2 conclliacién. Porcentaje de constancias de ne conciliacién. procedimiento no exitoso de conciliacién 15000 9,438 9,438 25% 50% 5% 100% %
lzboral, que sirve como requisito para acudir a
los tribunales a resolver el conflicto laborat.
. s o Se elaboraron 19,467 convenios de conciliacidn
Elaboracidn de convenios de canciliacidn Porcentaje de convenios de conciliacin individual y colectiva como resultado de un|
2 Ches elaborados , resultado de procedimiento ual ¥ o - 32004 19,467 38,934 25% 50% 75% 100% 30% 61%
individual y colectiva, A procedimiento  prejudicial de  conciliacién
prejudicial de conciliacidn exitoso. 5
laboral exitoso.
Se expidieron 48,333 actas de audiencia de
Eiiikisn g actas da Audlencla de conciliacién como producto de la realizacidn
C2A1 c:‘r:c;l\'a:ién Porcentaje de actas de audiencia emitidas. adecuada  de  audiencia  deatro  del 84000 48,333 72,499 25% 50% 5% 100% 29% 58%
g procedimi prejudicial de conciliacian|
laboral.
a//
-
o x )
i - P
/ — — s . ,
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S~ Director Ejecutivo de Concili Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas
5515133688 deat.ccl@ecl.cdmpgob.mx 5591392268
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