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APARTADO 1

Centro de Conciliacion Laboral

33PDCL
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1. Planeacion Operativa
I:15 Estructura’programatica

Segundo Trimestre

Firma del regdinsable do
Nivel requerido: Director Gene

| Aistrativo
AAA AN~ ;
o Directpr de Area / homélogo

Nombre: Mta. Maria de los Angeleq Fonseca Ortega
Cargo: Coordinadora de Planeacién y Evaluacién
Teléfono: 5562831496 ext. 105

Nombre: Mtro. Francisco eft6 Virden Cerrillos
Cargo: Director Ejecutivo dg¢ Administracign y Finanzas
direccion.finanzas@ccl.cdmx.gob.mx Teléfono: (5562831496 ext. 106

7

coordinacion.planeacion@ccl.c

Conciliacian laboral
; Desarrollo econémico
Proteccion y defensa de los derechos humanos laborales y 1 = sustentable e Derechos humanos y
L previsién social 2 Clustart Sstenteble 1 incluyente y 1 empleo
generacién de empleo|
Proteger los derechos laborales y promaver un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
8 Trabajo decente y crecimiento econdmico trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.
O O L d U
HO onmento ontanie
© Periodo |  Presupuestooriginal (1) | Presupuesto modificado (2) ~ Presupuesto programado al periodo (3) ~ Presupuesto ejercido (4). Porcentaje de avance en el gasto (4/3)
D SHE .8 106,720,056.00 | § 30,212,362.00 | $§ 15,115,945.76 50%
R [ $ 106,720,056.00 | $§ 62,568,401.00 | § 31,239,675.37 50%
HESET ] S 106,717,056.00
AT
I
e a4 an 0 de gasto
Sk AR - Gastocorriente AL | Gastodeinversién e oros R
10 2000 A E000) | 4600 e © 6000 7000 . 8oog 4 o000
Servicios Ps \f Materials Suminist Servicios G |l Asi nzl;:::r:sresnuc;a;&ios Blenes hushlss, Inversion Pablica Inverslones Financleragy Pertidpaciones.y Deuda Pabli
VICIoR ergonaen sleiaiesy sHminislrog os elerdien g otrasA'yudas ¥ Inmuebles e Intangibles otras Provisicnes Aportaciones sude ca
 Presupuesto original $  85819,193.00) §  2824760.00|$  18,073103.00| § -8 - |8 - |8 S S =
- Presupuestomodificado $  B5819,193.00| §  2752760.00($  18,145103.00
| Presupuesto ejercido $  26414207.60| $ 283707.26[ §  4,541,760.51
Firmas de responsables
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APARTADO 2
5% o [[BCEShE 33PDCL E Centro de Conciliacion Laboral T Penod Segundo Trimestre
Clave de Pp E199 Conciliacién labora
: e programado Ava afizado
: R 0 D énd dicado b pcidnde b FIade ekl dio dé vel &
ind 0 oltslo da & atendid
Las personas trabajadoras y
empleadoras que acuden a - Confirmar las solicitudes
c1 realizar su procedimientos de Porcﬁ'.“a.lf cnnﬁdr:md“so!lmuﬂes presentadas por fos solicitantes para el inicie del servicio de 68,900 22,491 2249 33% | 50% | 67% | 100% | 33% | 33%
conciliacion, logran solucionar sus conciliacién prejudicial
conflictoslaborales.
Las personas usuarias acuden a
confirmar sussolicitudes de
conciliacién laboral y laspersonas ConfEE (65 aalieudes e el
notificadoras del CCLCDMX logran |Porcentaje  de  notificaciones o ot ;i
C1A1 fealizar de mineraddestada oficiales a las partes realizadas. prese'*lntafiéas por :;J_s_ s;)licrlanles para el inicio del servicio de 100,000 33,625 33,625 27% | 47% | 67% | 100% | 27% | 34%
lasnotificaciones oficiales a las conciliacién prejudicial
partes para queacudan a
audiencia de concillacién laboral.
Se elaboran convenios de 5
conciliacién individual y colectiva H . Confirmar las  solicitudes
C1A2 como resultado de un ::r:l::;?;:::n de constancias® de no) presentadas por los solicitantes para el inicio del servicio de| 35,000 8315 8315 29% 49% | 69% | 100% | 23%
procedimiento prejudicial de . conciliacién prejudicial
conciliacion laboral exitose.
Expedir constancias de no
conciliacién como resultado de un Porcentale  de convenlos de
procedimiento no exitose _d conciliacién elaborados , resultado Confirmar  las soilcltl_.l:!es sistema  (SINACOL),
C1A3 conc:]llaciép !aboral,que sirve: de procedimiento prejudical de presentadas por los solicitantes para el inicio del servicio de 15,000 10,707 10,707 23% | 48% | 74% | 100% | 29%
:-:n_::mu rlequatsrl:;;:r:r :f:::fﬁé:: chnciaeibn edtbss: conciliacién prejudicial
laboral.
Expedicién de actas de audiencias
de concillacién, como producto de Corfiimar la%  soliliidas
alizacién adecuada di ] i
CiAd ::'u:;: O e e ':ﬁ"ifiz:‘sa“’ dé atasda audienclal das por los solicitantes para el Inicio del servicio de) 86,000 26,453 26,453 26% | d9% | 72% | 100% | 26% | 31%
procedimiento prejudicial de concillacién prejudiclal
congiliacidn laboral.
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Nivel requsrido; Director General diDirector de Area / homélogo Vel TEqUarida: DireetorGenersl Ao rea / homdlo:

Correo electrénico: coordinacion.planeacion@ccl.cdmx.gab.mx

Nombre: Mtra. Marfa de los Angeles Fonseca Ortega
Cargo: Coordinadora de Planeacién y Evaluacién

Teléfono: 5562831496 ext. 105

Nombre: Miro. Francisco

Cargo: Director Ejecutiva de
Cofreo electrénico: direccion finanzas@cel cdmx.golmx

irgen Cerrillos
ministracién y Finanzas
Teléfonoy5562831496 ext. 106
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