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Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia nueve del mes de mayo del afio dos
mil veinticuatro, y en cumplimiento a la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Administracion
de Riesgos y Evaluacién de Control Interno Institucional (CARECI) del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México; celebrada en la sala de juntas piso 2 ubicado en Calle Dr. Andrade Numero
45, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720 en Ciudad de México, para lo cual
se reunieron los Servidores Publicos siguientes: Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Directora General
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y Presidenta: Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas,
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas y Secretaria Técnica; Lic. Ramén Vicencio Moreno,
Director Ejecutivo de Conciliacién Vocal; Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Director
Ejecutivo de Asuntos Juridicos Vocal;Lic. Rosalia Gaytan Garcia, Subdirectora de Analisis Normativo
y Asesora; C.P. JesUs Rosas Hernandez, Titular del Organo Interno de Control: Lic. Rocié Olguin
Santiago, Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C” en la Direccién General de Coordinacion
de Organos Internos de Control Sectorial en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de
Mexico, Comisario Suplente; se procedié a tomar la lista de asistencia.

1.-Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum.

La Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barron, Presidenta, solicita a la Secretaria Técnica, la Lic. Cruz Erlyn
Lopez Rivas, realiza el pase de lista encontrandose presente las siguientes personas: Mtra. Hilda
Yaneli Cedillo Barrén, Presidenta; Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Secretaria Técnica; Lic. Ramodn
Vicencio Moreno, Vocal; Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Vocal;Lic. Rosalia Gaytan
Garcia, Asesora; Lic. Diana Karla Martinez Villalba, Jefa de Unidad Departamental de Planeacién y
Auditoria, suplente del titular Organo Interno de Control, designada mediante oficio nimero
SCG/OICCCL/0165/2024;Lic. Rocié Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de Comisarios
C en la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial en la Secretaria
de la Contraloria General de la Ciudad de México, y Comisario Suplente.

i

Acuerdo No. CCL/CARECI/SE/01/01.

Con fundamento en el parrafo tercero del numeral 8 del lineamiento Noveno de los Lineamientos de
Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México; fracciones lll. Integracién,
IV. Atribuciones y VI. Criterios de Operacion, inciso b) De las sesiones y C) Del Quérum, del Manual
de Integracién y Funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacion de Control
Interno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; se declara que existe quérum
legal para la celebracion de la 1a. Sesién Extraordinaria del Comité de Administracién de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México
y por lo tanto se declaran validos los acuerdos tomados durante su desarrollo.

2- Desahogo del Orden del Dia.

Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Presidenta de este Comité, solicita el desahogo de la orden del dia
por parte de la Secretaria Técnica, Lic. Cruz Erlyn Lopez Rivas: da cuenta de que el Orden del D}’{e
queda como sigue: \‘T/

1.- Lista de Asistencia. I{
2.- Declaracion de Quérum Legal.
3.- Lectura de el Orden del Dia.
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4 -Toma de conocimiento de la actualizacidén de la matriz de riesgos, respecto al servidor publico
responsable del control interno de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos denominado Programa
de Capacitacion y Actualizacion en Materia de Justicia Laboral.

5.- Cierre de Sesion.

Procede la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Presidenta: se consulta a los asistentes de esta sesién
la aprobacion de este orden del dia, por favor quienes estén a favor manifiéstenlo alzando la mano,
quienes tengan alguna objecién o algiin comentario, por favor manifestarlo. Y acto seguido, los
integrantes alzan la mano y comenta: si nadie tiene una objecion, se tiene como aprobada por
mayoria la orden del dia y procedemos al desahogo de la misma.

ACUERDO No. CCL/CARECI/SE/01/02.
Con fundamento en el numeral 9y 10 del lineamiento Noveno y del numeral 2.3 del lineamiento 8 de
los Lineamientos de Control Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México; apartado
V. Funciones, incisos a) de la Presidencia, fraccion IX, b) de la Secretaria Técnica, Fracciones | y VI,
c) De las y los Vocales, Fracciones Il y 1V; apartado VI. Criterios de Operacién, inciso b) De las
Sesiones, del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, las
personas integrantes del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno
Institucional.del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, aprueban por unanimidad
el Orden del Dia..

4- Toma de conocimiento de actualizacion de la matriz de riesgos, respecto al servidor publico
responsable del control interno de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos denominado
Programa de Capacitacion y Actualizacion en Materia de Justicia Laboral..

La Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Presidenta de este Comité, con el apoyo de la lectura de la
Secretaria Técnica comenta que acude al desahogo del siguiente punto de la orden del dia, a lo que
cual la Secretaria técnica, comienza el siguiente punto, sefialado que es la Toma de conocimiento
y de actualizacién de la matriz de riesgos, respecto al servidor publico responsable del control interno
de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos denominado Programa de Capacitacion y
Actualizacién en materia de Justicia Laboral: Si alguien de los presentes tiene algin comentario
sobre el punto propuesto, de lo contrario solicito a la Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas Secretaria Técnica
proceda al siguiente punto del Orden del Dia

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas Secretaria Técnica, sefiala que se han agotado los puntos del Orden del
Dia

5.CIERRE DE SESION

Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén, Presidenta, sefiala que no habiendo asuntos pendientes a tratar y
siendo las diecisiete horas con dieciséis minutos del dia 09 de mayo de 2024, declara cerrada la

Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Administraciéon de Riesgos y Evaluacién de Control
Interno Institucional del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México del afio 2024.Muchas
gracias por su asistencia y que tengan un excelente dia.
FIRMAS - |
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Presidenta

ra. Hilda Yaneli Cedillo Barrén . Lic. Cruz Erly
Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México

n Lépez Rivas
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas

//
Vocal Vocal .
- <
Lic. Ramén Vicencio Moreno Lic. José Conrado Hernandez Dominguéz
Director Ejecutivo de Conciliacién Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos
Suplente Organo Interno de Control esora
’\i 3
Lic. Diana Karla Martinez Villalba Lic. Rosalia Gaytan Garcia
Jefa de Unidad Departamental de Planeacion y Subdirectora de Analisis Normativo

Auditoria

-

Comis@ Sup!énte

en la Direccié neral de Coordinacién de Organos
Internos de,Céntrol Sectorial en la Secretaria de Ia
Contraloria General de la Ciudad de México

Dr. Andrade 45, col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc.,

C.P. 06720, Ciudad de México .
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