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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacién de Control Interno Institucional

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veintisiete del mes de junio del afo
dos mil veinticuatro, y en cumplimiento a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Administracién de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional (CARECI) del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; celebrada en la sala de juntas piso 2 ubicado en Calle
Dr. Andrade Numero 45, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720 en Ciudad
de Mexico, para lo cual se reunieron los Servidores Publicos siguientes: Lic. Cruz Erlyn Lopez Rivas,
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas y Presidenta Suplente; Lic. Rosalia Gaytan Garcia,
Subdirectora de Analisis Normativo y Secretaria Suplente; Lic. Ramén Vicencio Moreno, Director
Ejecutivo de Conciliacién Vocal; Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Director Ejecutivo de
Asuntos Juridicos Vocal; Lic. Marco Antonio Vergara Martinez, Asesor Suplente; C.P. Jests Rosas
Hernandez, Titular del Organo Interno de Control; Lic. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad
Departamental de Comisarios “C” en la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos de
Control Sectorial en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, Comisario
Suplente; se procedié a tomar la lista de asistencia.

1.-Lista de Asistencia y Declaratoria de Quérum.

En ausencia de la Mtra. Hilda Yaneli Cedillo Barron Presidenta del CARECI, designa como
Presidenta Suplente mediante nimero de oficio CCLCDMX/DG/728/2024, a la Lic. Cruz Erlyn Lépez
Rivas, Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas, la Lic. Rosalia Gaytan Garcia, Subdirectora

de Analisis Normativo y Secretaria Técnica Suplente, de este Comité mediante nimero de oficio
CCLCDMX/DG/729/2024, quien realiza el pase de lista encontrdndose presentes las siguientes (
personas: Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente, Lic. Rosalia Gaytan Garcia, Secretaria  \_~
Técnica Suplente; Ramén Vicencio Moreno, Vocal; Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Vocal;

Lic. Marco Antonio Vergara Martinez, Asesor Suplente con numero de oficio
CCLCDMX/DEAJ/SAN/051/2024; C.P. Jesus Rosas Hernandez Titular del Organo Interno de
Control; Lic. Rocio Olguin Santiago, Comisaria Suplente. y

Acuerdo No. CCL/CARECI/S0/02/01.

Con fundamento en el parrafo tercero del numeral 8 del lineamiento Noveno de los Lineamientos de
Control Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México; fracciones lll. Integracién,
IV. Atribuciones y VI. Criterios de Operacion, inciso b) De las sesiones y c) Del Quérum, del Manual
de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control
Interno del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México; se declara que existe qudrum
legal para la celebracion de la 2a. Sesioén Ordinaria del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México
y por lo tanto se declaran validos los acuerdos tomados durante su desarrollo.

la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos realizé las observaciones siguientes: Observaciones a
errores de forma en Actas que se someteran a aprobacién y Presentacion de la presente sesion, las
cuales se atendieron en su totalidad, se realizaron observaciones al fundamento legal de los
siguientes acuerdos: CCL/CARECI/SO/02/04 CCL/CARECI/SO/02/05,CCL/CARECI/SO/02/086,
CCL/CARECI/S0/02/07,CCL/CARECI/S0O/02/08, los cuales se atendieron en su totalidad. Asi
también observé que la forma de medir el avance de cumplimiento de los documentos de control
interno, debia ser verificado. Lo cual se realizé y derivd en una actualizacion del porcentaje
cumplimiento a cargo de la Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos.

Antes de continuar, la Secretaria Técnica da cuenta que mediante oficio CCLCDMX/DEAJ/632/2024 ij&
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La comisaria suplente pide le uso de la voz e indica: en cuanto a las modificaciones de los acuerdos.
y las observaciones que se hicieron en las actas podrian reenviarlas para que se tengan un soporte,
ya que también ella contaba con observaciones.
2- Desahogo del Orden del Dia.

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente, solicita el desahogo de la orden del dia por parte
de la Lic. Rosalia Gaytan Garcia, Secretaria Técnica Suplente: da cuenta de que el Orden del Dia
queda como sigue:

1.- Lista de Asistencia.
2.- Declaracion de Quérum Legal.
3.- Lectura del Orden del Dia.
4.- Aprobacién de las Actas de Sesiones Anteriores.

e Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacion

de Control Interno Institucional de 28 de marzo de 2024.
e Acta de la Primera Sesiéon Extraordinaria del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional de 09 de mayo de 2024.

5.-Informe de avances de control interno denominado “Programa de capacitacion para Registro de
Solicitud de Procedimiento de Conciliacién Prejudicial” a cargo de la Direccion Ejecutiva de
Conciliacion.
6.-Informe de avances de control interno denominado “Programa de Capacitacion y Actualizacion en
Materia de Justicia Laboral” a cargo de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos
7.- Informe de avances de control interno denominado “Plan de Trabajo para el Control y Registro
del Publico usuario que ingresa al Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México” a cargo
de la Direccidn Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas.
8.- Informe de Avance de control interno denominado “Mecanismo de Verificacion de Datos e
Informacién Suministrada para la Elaboracion de Informes” a cargo de la Coordinacién de Planeacién
y Evaluacién.
' 9.- Toma de concomimiento de orden de inicio de revisién de Control Interno nimero C-1/2024
. denominado “Programa de Capacitacién y Actualizacion en materia de Justicia Laboral” a cargo del
Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral.
10.- Asuntos Generales.
11.- Cierre de Sesion.

Procede la Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente: se consulta a los asistentes de esta
‘ { sesion la aprobacién de este orden del dia, por favor quienes estén a favor manifiéstenlo alzando la
>/' mano, quienes tengan alguna objecién o algun comentario, por favor manifestarlo”. Y acto seguido,
los integrantes alzan la mano y comenta: si nadie tiene una objecién, se tiene como aprobada la
orden del dia y procedemos al desahogo de la misma.

Ve

ACUERDO No. CCL/CARECI/S0/02/02.
Con fundamento en el numeral 9 y 10 del lineamiento Noveno de los Lineamientos de Control Interno
de la Administracion Publica de la Ciudad de México; apartado V. Funciones, incisos a) de la
Presidencia, fraccién IX, b) de la Secretaria Técnica, Fracciones | y VI, c¢) De las y los Vocales,
Fracciones Il y IV; apartado VI. Criterios de Operacion, inciso b) De las Sesiones, del Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control
Interno del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, las personas integrantes del
Comité de Administraciéon de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, aprueban por mayoria el Orden del Dia..-=-~-----==-------

4- Aprobacion de las Actas de Sesiones Anteriores

\ //.
Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente, solicita el desahogo. del siguiente punto del orden/
del dia por parte de la Secretaria Técnica Suplente, Lic. Rosalia Gaytan Garcia: Como siguientg
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punto del orden del dia esta la Aprobacion de las Actas de Sesiones Anteriores:

Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacidn de
Control Interno Institucional de 28 de marzo de 2024 y Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno Institucional de 09 de mayo
de 2024.

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente, sefiala: Se somete a consideracién de los
participantes el Acta mencionada para emitir sus observaciones. En caso de que no existan
comentarios, se somete a votacion el mismo, por lo que solicito a los presentes manifestar el sentido
de su voto levantando la mano.

La Comisaria Suplente pide le uso de la voz y menciona: si le podrian reenviar las actas con las
observaciones descritas para que ellos tengan un sustento.

El Organo Interno de Control sefala: al principio hicieron un comentario en donde esta la
modificacién del acuerdo, sin embrago al leerlo esta igual podrian indicar donde se hizo la
modificacién.

El Lic. Marco Antonio Vergara Martinez, Asesor suplente sefiala en el acuerdo
CCL/CARECI/S0/02/02 la observacién por parte de juridico fue que se agregara el lineamiento
* noveno, numeral 10, inciso B.

La Secretaria Técnica sefiala: Presidenta, dicho lo anterior, se aprueba por mayoria el punto, por lo
que procedo a emitir el acuerdo correspondiente. :

ACUERDO:CCL/CARECI/S0/02/03
Lineamiento Noveno, Numeral 10, Inciso d) de los Lineamientos de Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; apartado V. Funciones, inciso a) De la Presidencia,
fraccion IX, b) De la Secretaria Técnica, fraccion lll, c) De las y los Vocales, fracciones Il y IV, y
Apartado VI, Criterios de Operacion, inciso b) De las Sesiones, del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno
Institucional, las personas designadas como integrantes del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacién de Control Interno Institucional del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Meéxico, declaran por unanimidad aprobada el Acta de la 1a Sesion Ordinaria de 28 de marzo de
2024 y de la 12 Sesion Extraordinaria de 9 de mayo de 2024 del Comité de Administracion de Riesgos
y Evaluacién de Control Interno Institucional del CCLCDMX.. »

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, presidenta Suplente, solicita el desahogo del siguiente punto del orden
del dia por parte de la Secretaria Técnica Suplente; Lic. Rosalia Gaytan Garcia: Como siguiente
punto del orden del dia esta el Informe de avances de control interno denominado “Programa de
capacitacion para Registro de Solicitud de Procedimiento de Conciliaciéon Prejudicial” a cargo de la
Direccion Ejecutiva de Conciliacién. Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente, sefiala: Si
alguien de los presentes tiene algun comentario sobre el punto propuesto, de lo contrario solicito a
la Secretaria Técnica Suplente proceda a emitir el acuerdo correspondiente.

caso solo se hace la observacién que hace falta la supervision, va bien en cuanto a la implementacién
y la informacion concuerda, sin embrago se hace la observacion que hace parte la supervision de ;

control interno de asesorias y se sugiere en este control interno lo de implementar la supervision de XQ

El Organo Interno de Control, sefiala: se va hacer por cada control interno un comentario, en este%

forma en que les ayude a ver si sus riesgos estan disminuyendo.

A
La Secretaria Técnica sefiala; Presidenta, dicho lo anterior, se aprueba por mayoria el punto por 10}/
que procedo a emitir el acuerdo correspondiente.
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TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/CARECI/SO/02/04.

Con fundamento en el lineamiento Noveno, numeral 1, fracciones Il y IX de los Lineamientos de
Control Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México; apartados V. Atribuciones,
fracciones | y XV; V. Funciones, inciso a) De la Presidencia, fracciones || y lll; c) De lay los Vocales,
fraccién 1V; inciso e) Del Organo Interno de Control, Fraccion lll; del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Administraciéon de Riesgos y Evaluacion de Control Interno
Institucional, se toma conocimiento del Informe de Control Interno denominado "Programa de
Capacitacion para el Registro de Solicitud de Procedimiento de Conciliacién Prejudicial" de la
Direccién Ejecutiva de Conciliacion.

Lic. Cruz Erlyn Lopez Rivas, Presidenta Suplente, solicita el desahogo del siguiente punto del orden
del dia por parte de la Secretaria Técnica Suplente; Lic. Rosalia Gaytdn Garcia: Como siguiente
punto del orden del dia esta el Informe de avances de control interno denominado “Programa de
Capacitacion y Actualizacién en Materia de Justicia Laboral” a cargo de la Direccion Ejecutiva de
Asuntos Juridicos: Si alguien de los presentes tiene algun comentario, de lo contrario solicito a la
Secretaria Técnica Suplente proceda a emitir el acuerdo correspondiente.

El Organo Interno de Control, sefiala: solo recalcar que por parte de juridico si tienen supervision
quiero hacer hincapié que estan llevando muy bien su control interno que sigan haciendo su
supervisién y su soporte documental que esta en la sesién concuerda con sus actividades-------------

La secretaria técnica sefiala: presidenta, dicho lo anterior, se aprueba por mayoria el punto por lo
que procedo a emitir el acuerdo correspondiente.

ACUERDO: CCL/CARECI/S0/02/05.
.Con fundamento en el lineamiento Noveno, numeral 1, fracciones Ill y IX de los Lineamientos de
Control Interno de la Administracién Publica de la Ciudad de México; apartados IV. Atribuciones,
fracciones | y XV; V. Funciones, inciso a) De la Presidencia, fracciones || y lll; c) De lay los Vocales,
fraccion 1V; inciso e) Del Organo Interno de Control, Fraccion lil; del Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Control Interno
Institucional, se toma conocimiento del Informe de Avances de Control Interno denominado

"Programa de Capacitacién y Actualizacién en Materia de Justicia Laboral" de la Direccién Ejecutiva
de Asuntos Juridicos".

(\( / Lic. Cruz Erlyn Lopez Rivas, presidenta Suplente, solicita el desahogo del siguiente punto del orden
d del dia por parte de la secretaria técnica Suplente; Lic. Rosalia Gaytan Garcia: Como siguiente punto
del orden del dia el Informe de avances de control interno denominado “Plan de Trabajo para el
Control y Registro del Publico usuario que ingresa al Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
/ México” a cargo de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas. Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas,
Presidenta Suplente, sefiala: Si alguien de los presentes tiene algin comentario sobre el punto
propuesto, de lo contrario solicito a la Secretaria Técnica Suplente proceda a emitir el acuerdo
correspondiente.

La Comisaria Suplente pide le uso de la voz y menciona: derivado de los que nos dijeron hubo
modificacion en los porcentajes de avance en el area de finanzas estaba en 100% y ahora en un
50% recuerden que el control se planea para un afio y poner ese porcentaje no cuadran con los
términos establecidos, ademas como sugerencia a la secretaria técnica seria que le enviaran la copia
de conocimiento del plan de trabajo.

4 El Organo Interno de Control , pide el uso de la voz y sefiala: en cuanto a este control interno el
X soporte documental que envian no comprueba a lo que se supone que deberian de tener de acuerd
a su documento, yo les sugiero que no se si omitieron mandar los oficios o correos electrénicos’e /
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los cuales ustedes dicen que van a puntualizar el control interno y las actividades que llevaron a cabo
que si agreguen toda la documentacion que tienen, asi como la documentacién traducible, ya que
los reportes que mandan no se alcanzan a ver entonces no se puede ver las puntualidades de su
contenido, entonces en general les sugiero a todos que su soporte de cada control interno sea mas
legible, ademas les hace falta su supervision de control interno no me estan anexando la supervisién
de control interno ni tampoco me estan diciendo que el empleo de indicadores esta funcionando o
no y la falta de soporte documental, recordemos que todos tenemos que implementar el control
interno durante un afio, es todo porque ya se hablé del porcentaje.

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, presidenta Suplente, pide el uso de la voz y sefiala: que se mandaron
los documentos, pero aun asi lo revisa.

El Organo Interno de Control, pide el uso de la voz y sefiala: porque si mandaron oficio al subdirector,
nuevamente se lo mandan a usted como directora, sin embrago los avances existen las tablas de
porcentajes pero de acuerdo a sus lineamientos de control interno estos informes lo enviarian por
oficio o por correo electrénico, por lo que en este soporte documental no existen un oficio o no existe
un correo electronico que sustente eso, entonces anexar al soporte documental todo lo que se esta
generando en realidad, recordemos que también se les ha pedido hacer una carpeta de control
interno, yo les sugiero que lo hayan realizo puesto que pues van generando sus resultados.-------—---

La Comisaria Suplente pide le uso de la voz y menciona: haciendo referencia al comentario del
Organo Interno y de manera genérica en su soporte documental viene un reporte, pero en su plan
de trabajo viene que sera el dia quince de cada mes, entonces cada sesién que estamos teniendo
para que ustedes tengan empatado con lo su plan de trabajo y cada area se acercé con el Organo
Interno de Control, sin embrago no lo vemos

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/CARECI/S0/02/06

Con fundamento en el lineamiento Noveno, numeral 1, fracciones |l y IX de los Lineamientos de

Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México; apartados IV. Atribuciones, . /
fracciones | y XV; V. Funciones, inciso a) De la Presidencia, fracciones || y lll; c) De lay los Vocales, \/‘
fraccion IV; inciso e) Del Organo Interno de Control, Fraccién Ill; del Manual de Integracion y NN

Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control Interno
Institucional se toma conocimiento del Informe de Avances de Control Interno denominado "Plan de
Trabajo para el Control y Registro del Publico usuario que ingresa al Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México" de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas. I/

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, presidenta Suplente, solicita el desahogo del siguiente punto del orden
del dia por parte de la Secretaria Técnica Suplente; Lic. Rosalia Gaytan Garcia: Como siguiente
punto del orden del dia el Informe de Avance de control interno denominado “Mecanismo de
Verificacion de Datos e Informacion Suministrada para la Elaboracién de Informes” a cargo de la
Coordinacién de Planeacion y Evaluacién. Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente, sefiala:
Si alguien de los presentes tiene algun comentario sobre el punto propuesto, de lo contrario solicito /
a la Secretaria Técnica Suplente proceda a emitir el acuerdo correspondiente.

El Organo Interno de Control, pide el uso de la voz y sefiala: solo ahi hace falta la supervision de
control interno del empleo de indicadores.

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/CARECI/SO/02/07 ﬁ

/

Con fundamento en el lineamiento Noveno, numeral 1, fracciones |lI y IX de los Lineamientos de
Control Interno de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México; apartados V. Atribuciones;,
fracciones | y XV; V. Funciones, inciso a) De la Presidencia, fracciones || y lll; c) De lay los Vocale;x‘,
fraccion 1V; inciso e) Del Organo Interno de Control, Fraccion Ill; del Manual de Integraciéri,y
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Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluaciéon de Control Interno
Institucional, se toma conocimiento del Informe de Avances de Control Interno denominado
"Mecanismo de Verificacion de Datos e Informacién Suministrada para la Elaboracién de Informes"
de la Coordinacion de Planeacién y Evaluacion.

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, presidenta Suplente, solicita el desahogo del siguiente punto del orden
del dia por parte de la Secretaria Técnica Suplente; Lic. Rosalia Gaytan Garcia: Como siguiente
punto del orden del dia la Toma de conocimiento de orden de inicio de revision de Control Interno
numero C-1/2024 denominado “Programa de Capacitacion y Actualizacion en materia de Justicia
Laboral” a cargo del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral. a cargo de la
Coordinacién de Planeaciéon y Evaluacién. Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidenta Suplente, sefala:
Si alguien de los presentes tiene algiin comentario sobre el punto propuesto, de lo contrario solicito
a la Secretaria Técnica Suplente proceda a emitir el acuerdo correspondiente.

El Organo Interno de Control, pide el uso de la voz y sefiala: esto es general en este comité el érgano
interno de control va a estar haciendo de conocimiento de acuerdo a los lineamientos de sus
obligantes los controles internos que se estaran revisando, también estaremos remitiendo las
observaciones que se le haran a cada control interno y aprovecho de forma de recordatorio que los
controles internos todos tengan su documentacion y que realmente si estén implementado el control
interno, porque cuando llegue la revisién van a resaltar los pequefios detalles y veo que si lo estan
implementando, entonces si contar con los comentarios que se les hacen, lo que se busca es
disminuir el riesgo con el que cuenta este Centro de Conciliacion.

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/CARECI/SO/02/08

Con fundamento en el lineamiento Noveno, numeral 1, fracciones lll y IX de los Lineamientos de
Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México; apartados IV. Atribuciones,
fracciones | y XV; V. Funciones, inciso a) De la Presidencia, fracciones || y lll; ¢) De lay los Vocales,
fraccion 1V; inciso e) Del Organo Interno de Control, Fraccion lll; del Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Administraciéon de Riesgos y Evaluacion de Control Interno
Institucional se toma conocimiento del Informe de Avances de Control Interno denominado

"Programa de Capacitacidn y Actualizacién en materia de Justicia Laboral" del Organo Interno de
Control del Centro de Conciliaciéon Laboral.

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidente Suplente solicita a la Secretaria Técnica Suplente, proceda
al desahogo del siguiente punto del orden del dia. Lic. Rosalia Gaytan Garcia, Secretaria Técnica
Suplente: Como siguiente punto del orden del dia esta el de Asuntos Generales.

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidente Suplente sefiala: Se abre el punto de Asuntos Generales, si
alguien de los presentes tiene algun comgntario sobre el punto propuesto

La Comisaria Suplente pide le uso de la voz y menciona: si se solicitaron por favor si les pueden
poner los comentarios en las actas porque al menos como comisario es mi funcién decirle este tipo
de situaciones y que queden asentadas, para los que votan tengan una nocién y porque la aprobaron.

5.CIERRE DE SESION

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Presidente Suplente, sefiala que no habiendo asuntos pendientes a
tratar y siendo las diecisiete horas con cuatro minutos del dia 27 de junio del 2024, declaro cerrada
la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Administracién de Riesgos y Evaluacién de Contrq{i
Interno Institucional del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México del afio 2024.Much

gracias por su asistencia y que tengan un excelente dia.
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