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Acta de la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas del dia veinticinco del mes de enero de
dos mil veinticuatro, se reunieron en la Sala de Juntas de la oficina del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México con domicilio en Dr. Andrade 45, Colonia Doctores, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México; en su calidad de integrantes del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de Mexico, las personas
servidoras publicas que se enuncian a continuacién: Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez
Gonzalez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de Transparencia;
Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de
la Unidad de Transparencia y Secretario Técnico; Lic. Ramén Vicencio Moreno, Director
Ejecutivo de Conciliacién e Integrante del Comité de Transparencia; Lic. Cruz Erlyn Lépez
Rivas, Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas e Integrante del Comité de
Transparencia; Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez, Titular del Organo Interno de Control
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México e Integrante del Comité de
Transparencia; Lic. Edgar Samuel Moyao Morales, Coordinador de Planeacién y Evaluacién e
Integrante del Comité de Transparencia; Lic. Lizbeth Hinojosa Ravelo, Jefa de Unidad
Departamental de Control de Bienes, Archivo y Almacén, como invitada permanente; Lic.
Rosalia Gaytan Garcia, Subdirectora de Analisis Normativo, como invitada. /

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia //

Presidenta del Comité de Transparencia, en uso de la voz da la bienvenida a todos los
integrantes e invitados que asisten a la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y procede a dar inicio a la misma
conforme al Orden del Dig, en estos términos se desahoga el primer punto.

1. Lista de Asistencia.

La Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos y W/\

integrantes del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Mexico, por tanto, se procede a desahogar el primer punto del orden del d fa, pasando la lista de 7
asistencia, misma que es verificada por parte de la Presidenta de este Cuerpo Colegiado, dando \>\Q

lectura a la misma
Pagina 1|6 ?
C. Docter Andrade 45, Col, Doctores, Alcaldia Cuauhtémaog

C.P. 06720, Cludad de México CIUDAD INNOVADORA

Para tal fin, se informa que se encuentran presentes todas las personas Servidoras Publicas \%




o

M GOBIERNO DE LA s o s . - AR

o&/éo CHIBAD BE HERIS0 TRABAJO CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
o

COMITE DE TRANSPARENCIA

™ 2624

\_ Felipe Carrillo

"i\PU
LR "o
| G

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LISTA DE ASISTENCIA
Nombre Cargo

Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez
Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos
Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacién Interinstitucional y Secretario Técnico

de la Unidad de Transparencia -
Lic. Ramén Vicencio Moreno
Director Ejecutivo de Conciliacién

Presidenta

Integrante

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas
Directora Ejecutiva de Administracién y Integrante
Finanzas
Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez
Titular del Organo Interno de Control del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México
Lic. Edgar Samuel Moyao Morales
Coordinador de Planeacién y Evaluacion
Lic. Lizbeth Hinojosa Ravelo

Integrante

Integrante

Lic. Rosalia Gaytan Garcia

Subdirectora de Analisis Normativo Invitada

Jefa de Unidad Departamental de Control de Invitada Permanente
Bienes, Archivo y Almacén

2.- Declaracion de Quérum Legal.
Una vez nombrados los asistentes a esta Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia

del Centro de Conciliacion Laboral, se declara que existe quérum legal, siendo que, se
encuentran todos los integrantes con voz y voto, asi como las personas Servidoras Publicas

invitadas a la presente sesién, cada una de ellas con voz y voto para sesionar y procede a dar
lectura al acuerdo correspondiente.

\ﬁf ACUERDO: CCL/ICT/SO/M/01/2024 —--nmmmmmmm e
Con fundamento en lo previsto en los articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica; 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; apartados Décimo Cuarto, Décimo Séptimo y

Vigésimo de los Lineamientos Técnicos para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; y apartado VI, inciso ¢), numeral

&“ 21 del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacién de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el
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24 de abril de 2023; se declara que existe quérum legal para la celebracion de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Meéxico del afio 2024, por lo que todos sus acuerdos seran validos.

3.- Lectura y aprobacion del Orden de Dia

Al respecto, la Presidenta del Comité de Transparencia, después de haber verificado la lista de
asistencia y declarado que existe el quérum legal para celebrar la presente Sesidn, se prosigue
a dar lectura al siguiente punto, correspondiente a la aprobacion del orden del dia, por lo que
pone a consideracion a todos los Integrantes y se les solicita la emisién de su voto levantando la
mano en sefial de aprobacién, una vez contados los votos se declara aprobado por mayoria el

Orden del dia, con cuatro (4) votos a favor y una (1) abstencién, correspondiente al Organo
Interno de Control

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia

2. Declaracion de Quérum legal

3. Propuesta y en su caso aprobacién del Orden del Dia:

de octubre, noviembre y diciembre del afio 2023

4. Informe Trimestral de actividades de la Unidad de Transparencia, correspondiente a los meses /

5. Propuesta y en su caso aprobacién del “Calendario de Capacitaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para los Servidores Publicos del Centro de %E

Conciliacién Laboral de la Ciudad de México” correspondiente al afio 2024

\
6. Asuntos Generales

7. Cierre de Sesién Ok

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente

ACUERDO: CCL/CT/S0/1/02/2024 ﬁ

Con fundamento en el articulo 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados Décimo Cuarto y Décimo Sexto de los
Lineamientos para la Instalacion y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los
Sujetos Obligados de la Ciudad de México; y Apartado 1V, inciso b), numeral 8 del Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral  /
de la Ciudad de Méexico, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México; se aprueba por

mayoria el Orden del Dia, con 4 votos a favory 1 abstencién correspondiente al Organo Interno 7
de Control

Lie]

C. Doctor Andrade 45. Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémaoc
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4, Propuesta y en su caso aprobacion del “INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL ANO 2023”, propuesto por la Unidad de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

El Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y de
la Unidad de Transparencia y Secretario Técnico de este Comité, en término del articulo 93
fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México; y apartado VI, inciso b), numeral 2 del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de Mexico, en su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia de este Sujeto Obligado,
informa que, durante el cuarto trimestre del afio 2023, se han recibido 78 solicitudes a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, de las cuales 74 han sido sobre acceso a informacién
publica y 4 sobre datos personales (derechos ARCO), en el trimestre se interpusieron 2 recursos
de revision, los cuales a la fecha se encuentran pendientes de resolucién por parte del Instituto
Nacional de Transparencia. Asi mismo, informa que en el presente periodo, no se llev6 a cabo
clasificacién ni reservado ninguna informacién.

La Presidenta en uso de la voz solicita si alguien tiene algin comentario sobre el presente punto
lo haga en este momento. No habiendo comentario alguno, la Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez
Gonzalez, Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de Transparencia,
instruye al Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Secretario Técnico para que haga la
toma de conocimiento correspondiente.

En consecuencia, se procede al desahogo de |la toma de conocimiento correspondiente:----------

TOMA DE CONOCIMIENTO: CCL/CT/SO/1/03/2024
Con fundamento en lo previsto en el articulo 93 fracciéon V de la Ley de Transparencia, Accesos
a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; y Apartado VI, Inciso
b), numeral 2 del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; los integrantes del Comité de
Transparencia presentes en la Primera Sesion Ordinaria, toman conocimiento del informe
trimestral de actividades de la Unidad de Transparencia, correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2023.

5. Propuesta y en su caso aprobacion del “Calendario de Capacitaciones en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para los Servidores Publicos del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México” correspondiente al afio 2024.~--------=m-eeeem

La Presidenta solicita si alguien tiene algin comentario sobre el presente punto lo haga en este
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momento, no habiendo comentario alguno, la Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez,
Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de Transparencia, instruye al

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Secretario Técnico para que haga la toma de
conocimiento del acuerdo correspondiente.

Por lo que, una vez sometido a consideracién de los integrantes con voz y voto, fue aprobado
por Mayoria, con 4 votos a favor y 1 en abstencion correspondiente al Organo Interno de Control,
procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente

ACUERDO: CCL/CT/S0/1/04/2024
Con fundamento en los articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 89, 90 fracciones V, VI y XV, 83 fraccién IX de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados
Octavo, Décimo Segundo, Décimo Cuarto, Décimo Sexto, Décimo Séptimo y Vigésimo de los
Lineamientos Técnicos para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de Transparencia
de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; y Apartado VI, inciso d), numeral 4 del Manual
de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México; se aprueba por mayoria de los integrantes del Comité de Transparencia /
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, con cuatro votos a favor y una
abstencién correspondiente al Organo Interno de Control, el calendario de capacitacion en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para los Servidores Publicos del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, correspondiente al afio 2024, -

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto:

6. ASUNTOS GENERALES

Para lo cual la Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez, Presidenta del Comité de

Transparencia de este Sujeto Obligado, solicita a los presentes si tienen algun asunto general ‘
que pueda ser sometido a consideracion de este Cuerpo Colegiado é;

Por lo que, una vez sometido a consideracion, no hubo asunto general que tratar -——-----—-——--

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia; ——=mmmmmmmmmmmmee- >&(

7. Cierre de Sesidn

No habiendo asunto que desahogar, la Mtra. Blanca Elizabeth Sanchez Gonzalez, Directora
Ejecutiva de Asuntos Juridicos y Presidenta del Comité de Transparencia, da por concluida la
Sesion, agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes, manifestando lo siguiente:
“siendo las 16:30 horas, del dia jueves 25 de enero de 2024, se da por concluida la Primera
Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable asistencia”

C. Doctor Andrade 45. Col. Doctores, Alcaldia Cuauhitémoc
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Mtra.

Directora Ejecutiva de Asuntos Juridicos
(Presidenta)

Lic. Ramén Vicencio Moreno
Director Ejecutivo de Conciliacion.
(Integrante)

FIRMAS

lanca Elizr/beth Sanchez Gonzalez

Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Subdirector de Vinculacion Interinstitucional y

de la Unidad de Transparencia
(Secretario técnico)

Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas
Directora Ejecutiva de Administracion y
Finanzas (Integrante)

Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez
Titular del Organo Interno de Control
(Integrante)

Lic. EdgarSamuel Moyao Morales
Coordinador de Planeacién y Evaluacién
(Integrante)

N 'é'i

Lic. Lizbeth Ninojosa Ravelo
Jefa de Unidad Departamental de Control
de Bienes, Archivo y Almacén.
(Invitada Permanente)

C. Doctor Andrade 45, Col. Doctores, Alcaldia Cuauhtémoe
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Lic. RosalikGaytan Garcia
Subdirectora de Analisis Normativo
(Invitada)
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