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Acta de la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

En la Ciudad de México, siendo las dieciséis horas con treinta minutos del dia doce del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro, se reunieron en la Sala de Juntas del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México con domicilio en Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México: en su calidad de integrantes del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, las personas
servidoras publicas que se enuncian a continuacién; Lic. José Conrado Hernandez
Dominguez, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia;
Lic. Anayeli Maldonado Rulfo, Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional y de la Unidad de
Transparencia y Secretaria Técnica; Lic. Ramon Vicencio Moreno, Director Ejecutivo de
Conciliacion e Integrante; Lic. Cruz Erlyn Lépez Rivas, Directora Ejecutiva de Administracién y
Finanzas e Integrante; C. Oliver Gabriel Beltran Vazquez, Jefe de Unidad Departamental de
Investigacion, en Suplencia del C.P Jesus Rosas Hernandez, Titular del Organo Interno de
Control del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México e Integrante, con oficio de
designacion SGC/OICCCL/0277/2024; C. Luis Mauricio Cosmes Zermenio, Lider Coordinador
de Proyectos de Apoyo a la Planeacién, en suplencia del Lic. Edgar Samuel Moyao Morales,
Coordinador de Planeacion y Evaluacién e Integrante, con oficio CCLCDMX/DG/CPE/101/2024;
Lic. Marco Antonio Vergara Martinez, Jefe de Unidad Departamental de Analisis de Estudios
Normativos en suplencia de la Lic. Rosalia Gaytan Garcia, Subdirectora de Analisis Normativo
e invitada con oficio CCLCDMX/DEAJ/SAN/078/2024.
Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del---------------
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México

El Lic. José Conrado Hernadndez Dominguez, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité de Transparencia, en uso de la voz da la bienvenida a la Sexta Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México y procede a dar inicio a la misma conforme al Orden del Dia, en estos términos se
desahoga el primer punto.

1. Lista de Asistencia.

Para tal fin, se informa que la Lic. Lizbeth Hinojosa Ravelo, no se encuentra presente en esta
sesion del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
por tanto, se procede a desahogar el primer punto del orden del dia, pasando la lista de
asistencia, misma que es verificada por parte de la Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia de este Cuerpo Colegiado, dando lectura a la misma
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SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LISTA DE ASISTEN
Nombre Cargo
Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos
Lic. Anayeli Maldonado Rulfo
Subdirectora de Vinculacién Interinstitucional y de la Secretaria Técnica
Unidad de Transparencia
Lic. Ramon Vicencio Moreno,

Presidente

Director Ejecutivo de Conciliacién inffegicite
Lic. Cruz Erlyn L6pez Rivas
Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas g
C. Oliver Gabriel Beltran Vazquez Subiste
Jefe de Unidad Departamental de Investigacion P
C. Luis Mauricio Cosmes Zermeifio
Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a la Suplente
Planeacién
Lic. Marco Antonio Vergara Martinez,
Jefe de Unidad Departamental de Analisis de Invitado Suplente

Estudios Normativos

2.- Declaracion de Quérum Legal.
Una vez nombrados los asistentes a esta Sexta Sesion Extraordinaria del Comite de
Transparencia del Centro de Conciliaciéon Laboral, se declara que existe quérum legal del 50%
mas uno de los integrantes para la celebracién de la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, asi como la persona

Servidora Publica invitada suplente a la presente sesion, procediendo a dar lectura al acuerdo
correspondiente.

ACUERDO: CCL/CT/SE/06/01/2024

Con fundamento en lo previsto en el articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados Décimo Cuarto, Décimo Séptimo 'y
Vigésimo de los Lineamientos Técnicos para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de

- Transparencia de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México; y Apartado VI, inciso b), numeral

2 einciso c), numeral 1 del Manual de Integraciéon y Funcionamiento del Comité de Transparencia
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México; se declara que existe quérum legal del 50% mas uno de los integrantes con
Doctor Andrade 45, Colonia Doctores, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
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voto para la celebracion de la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México del afio 2024, por lo que todos sus
acuerdos seran validos.

3.- Lectura y aprobacién del Orden de Dia

Continuando con el siguiente punto, correspondiente a la aprobacion del orden del dia, se
procedié a darle lectura

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia
2.- Declaracién de Quérum Legal
3.- Propuesta y en su caso aprobacién del Orden del Dia
4.- Propuestay, en su caso, aprobacién de las versiones publicas de dos expedientes de conciliacién
prejudicial: uno con Convenio de Conciliacién y otro con Constancia de No Conciliacién, solicitado
por la Direccién Ejecutiva de Conciliacién tras la audiencia conciliatoria celebrada entre este Sujeto
Obligado, el INFO CDMX vy el recurrente, en atencion al Recurso de Revision
INFOCDMX/RR.IP.3469/2024.
5.- Cierre de Sesidn.

En razén de lo anterior, el Presidente del Comité de Transparencia, después de haber verificado la
lista de asistencia y declarado que existe el quérum legal del 50% para celebrar la presente Sesién,
pone a consideracién la aprobacién del orden del dia a todos los Integrantes y se les solicita la
emision de su voto levantando la mano en sefial de aprobacion; una vez contados los votos se declara
aprobado por mayoria el Orden del dia, con cuatro (04) votos a favor y una (01) abstencion,
correspondiente al Organo Interno de Control.

£ N -

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente

ACUERDO: CCL/CT/SE/06/02/2024
Con fundamento en el articulo 89 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México; Apartados Décimo Cuarto y Décimo Sexto de los
Lineamientos para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de los Sujetos
Obligados de la Ciudad de México; y Apartado VI, inciso d), numerales 1, 2, 3 y 4 del Manual de
Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México; se aprueba por mayoria el Orden del Dia, con 04 (cuatro) votos a favor y una
(01) abstencion correspondiente al Organo Interno de Control.
En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

4. Propuesta y, en su caso, aprobaciéon de las versiones publicas de dos expedientes de
conciliacion prejudicial: uno con Convenio de Conciliacién y otro con Constancia de No
Conciliacion, solicitado por la Direccion Ejecutiva de Conciliaciéon tras la audiencia
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conciliatoria celebrada entre este Sujeto Obligado, el INFO CDMX y el recurrente, en atencién
al Recurso de Revision INFOCDMX/RR.IP.3469/2024.

El Presidente solicita a los integrantes del Comité si tiene algiin comentario sobre el presente punto,
se realice en el momento, no habiendo comentario alguno al respecto, el Lic. José Conrado
Hernandez Dominguez, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de
Transparencia, instruye a la Lic. Anayeli Maldonado Rulfo, Secretaria Técnica, para que se continue
con el punto del orden del dia.

La Lic. Anayeli Maldonado Rulfo, Secretaria Técnica, solicita al Lic. Ramén Vicencio Moreno, Director
Ejecutivo de Conciliacién del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, realice la
exposicion de los motivos correspondientes al Recurso de Revisiéon INFOCDMX/RR.IP.3469/2024.-

En uso de la palabra, el Lic. Ramén Vicencio Moreno, Director Ejecutivo de Conciliacién e Integrante
del Comité de Transparencia, procede a exponer que, con el propésito de dar respuesta al Recurso
de Revision INFOCDMX/RR.IP.3469/2024, mediante la cual se solicita de las versiones publicas de
dos expedientes de conciliacién prejudicial: uno con Convenio de Conciliacion y otro con Constancia
de No Conciliacién, solicitado por la Direccién Ejecutiva de Conciliacion tras la audiencia conciliatoria
celebrada entre este Sujeto Obligado, el INFO CDMX y el recurrente.
Por lo que, se pone a disposicion de los integrantes del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México el proyecto de versién publica de los expedientes
referentes a las resoluciones emitidas por el Funcionario Conciliador Enrique Rodriguez Cruz
respecto a los procedimientos de conciliacion laboral que concluyeron con la emision de un Convenio
de Conciliacién asimismo otro expediente con la emisién de la Constancia de No Conciliacién, para
su evaluacién y aprobacién. el objetivo de garantizar que la informacién divulgada cumpla en estricto
apego a los articulos 684-C y 684-E de la Ley Federal del Trabajo y para la proteccion de datos
personales del publico usuario titulares de la informacioén, asegurando que solo se haga publica
aquella informacién que no infrinja ni afecte su esfera juridica asimismo cumpla con los requisitos
legales establecidos en la Ley de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México asi como de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México por parte de este Sujeto Obligado.

En uso de la palabra y una vez concluida la exposicién de los motivos, el Presidente del Comité de
Transparencia, solicita a los integrantes su consideracion respecto de los mismos y expresen algun
comentario sobre el presente punto lo haga en este momento, por lo que no habiendo ningln
comentario el Lic. José Conrado Hernandez Dominguez, Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos y
Presidente del Comité de Transparencia, instruye a la Lic. Anayeli Maldonado Rulfo, Secretaria
Técnica para que haga el acuerdo correspondiente.

Por lo que, una vez sometido a consideracion de los integrantes con voz y voto, fue aprobado por

mayoria, con cuatro (04) votos a favor y una (01) abstencion, correspondiente al Organo Interno,
procediendo a la lectura del Acuerdo correspondiente.
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ACUERDO: CCL/CT/SE/06/03/2024
Con fundamento en lo previsto en los articulos 111 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica: 6 fraccién XLIII, 90 fraccion VIII, 180, 181, Y 192 de Ia Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; 3 fraccion IX de la

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; ,
Lineamiento Quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y ‘
Desclasificacién de la Informacién, asi como la Elaboracién de Versiones Publicas; y Apartado VI,

Inciso b) numerales 16, 18, 19; del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se aprueba por mayoria

de votos de los integrantes del Comité de Transparencia del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, con 04 (cuatro) votos a favor y 01 (una) abstencién correspondiente al Organo

Interno de Control, las versiones publicas de dos expedientes de conciliacion prejudicial: uno con/
Convenio de Conciliacion y otro con Constancia de No Conciliacién, solicitado por la Direccién
Ejecutiva de Conciliacion tras la audiencia conciliatoria celebrada entre este Sujeto Obligado, el INFO

CDMX y el recurrente, en atencion al Recurso de Revision INFOCDMX/RR.IP.3469/2024. --------nnmv- \\\

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente Npunto del orden del dia:

5. Cierre de Sesion
En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, el Lic. José Conrado Hernandez Dominguez,
Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia, dio por
concluida la Sesién, agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes, manifestando
lo siguiente: “siendo las 16:42 horas, del dia jueves 12 de septiembre de 2024, se da por
concluida la Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del Centro de
Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, gracias a todas y todos por su amable
asistencia”

v

FIRMAS >
g
A
=y
I/V ‘
Lic. José Conrado Hernandez Lic. Anayeli Maldenado Rulfo
Dominguez Subdirectora de Vinculacion
Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos Interinstitucional y de la Unidad de
(Presidente) : Transparencia.
(Secretaria Técnica)
Doctor Andrade 45, Colonia Doctores, Alcaldia CIUDAD INNOVADORA GOBIERNO CON
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Lic. Gfuz Erlyn Lopez Rivas

Director Ejecutivo de Conciliacion Directora Ejecutiva de Administracién y
(Integrante) Finanzas
- (Integrante)

Lz iver Gabriel Beltran Vazquez C. Luis Mauricio Cosmes Zermefio
Jefe de Unidad Departamental de Lider Coordinador de Proyectos de Apoyo a
~ Investigacion la Planeacién
(Suplente) (Suplente)

. ioWWergara Martinez,
Jefe de Unidafl Departamental de Analisis
de Estudiqs Normativos
(Invitado suplente)

Las presentes firmas, son parte del Acta de la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, celebrada el dia 12
de septiembre de 2024,

~ =
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