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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (COTECIAD) DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO .
15 DE MARZO DE 2024

En la Ciudad de México, siendo las 11 horas con 05 minutos del dfa 15 de marzo de 2024,y en cumplimiento
a la Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el ejercicio 2024; Celebrada en la sala de juntas piso 2,
ubicada en Calle Dr. Andrade No. 45, Colonia Doctores, Alcaldfa Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06720 en Ciudad
de México, para lo cual se reunieron los Servidores Piblicos de acuerdo a la lista de asistencia con apoyo de
lectura del Licenciado Yoshio Jesiis Malagén Moneda, Secretario Técnico, da una cordial bienvenida a la
. Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de
" Conciliacién Laboral de la Ciudad de México para el ejercicio 2024. -

1.- LISTA DE ASISTENCIA.

En desaho'go del punto 1 del Orden del Dia de la presente Sesion consistente en el pase de lista se

encuentran los siguientes: Presidenta Licenciada Cruz Erlyn Ldpez Rivas, Directora Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, presente; Secretario Técnico Licenciado Yoshio Jes(s Malagén Moneda,

Subdirector de Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios, presente; Secretario Ejecutivo C. Carlos

Alberto Flores Meza, encargado de despacho de la Subdireccién de Vinculacién Interinstitucional y de la

Unidad ‘de Transparencia, presente; Vocal Licenciado José Conrado Herndndez Dominguez, Director

Ejecutivo de Asuntos Juridicos, presente; Vocal Licenciado Ramén Vicencio Moreno, Director Ejecutivo de : |
Conciliacidn, presente; Vocal Licenciado Edgar Samuel Moyao Morales, Coordinador de Planeacién y x’
Evaluacion, presente; Vocal Licenciado Mario Alberto Velazquez Morales, Lider Coordinador de Proyectos - }(
de Apoyo a Mantenimiento, ausente; Vocalelicenciada Lizbeth Hinojosa Ravelo, Jefa de Unidad

Departamental de Control de Bienes, Archivo y Almacén, presente; Vocal Licenciado Eduardo Salazar .
Ballesteros, Jefe de Unidad Departamental de Mantenimiento y Servicios Generales, presente; g
Representante C. P. Jes(s Rosas Hernéndez, Titular del Organo Interno de Control, presehte; Representante

Licenciada Rosalia Gaytdn Garcia, Subdirectora de Andlisis Normativo, presente; Representante C. Victor

Manuel Henestrosa Ontiveros, Subdirector de Teenologias de la Informacién y Comunicaciones, ausente;

Representante Licenciada Cynthia Alicia Silva Martinez, Subdirectora de Finanzas, presente. ----------eeeeeeeev ‘

2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

Toma de Conocimiento CCL/COTECIAD/SO-1/1/2024.

Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento que se cuenta con el Quérum Legal, para dar inicio a
la Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD) 2024,
con fundamento en el Numeral VI Criterios de Operacidn, del Quérum punto 1 del ManUal Especifico de
Operacidn del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos.

3.- PROPUESTAYY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

y

~ . 1.- Lista de Asistencia. ‘
2.- Declaracion de Quérum Legal. O
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3.- Propuesta y en su caso aprobacién del Orden del Dia.
4.- Asuntos para aprobacion.

4.1.- Aprobacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos (COTECIAD). :
| 4.2.- Aprobacién del Acta de la Sesién de Instalacién del Comité Técnico Interno de Administracién de
Documentos (COTECIAD) 2024.
4.3.- Aprobacién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024.
5.- Asuntos para conocimiento.
5.1.- Avance del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023,
5.2.- Constancia de Inscripcidn en el Registro Nacional de Archivo (RNA).

5.3.- Proyecto Cuadro General de Clasificacién Archivistica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México 2024.

6.- Asuntos Generales.
7.- Cierre de Sesién.

Se somete a aprobacién el Orden del Dia.
] Acuerdo CCL/COTECIAD/S0-1/2/2024, : : ,
Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién
P Laboral de la Ciudad de México, aprueban por mayoria de votos el Orden del Dia correspondiente a la

Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD) 2024,

@’\ con fundamento en el Numeral V Funciones, De la Presidencia punto 3, De la Secretaria Técnica, punto 3y
. 5, de las y los vocales, punto 9 y Numeral VI Criterios de Operacién, De la Votacién Punto 1 del Manual

Especifico de Operacién del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos.

4.- ASUNTOS PARA APROBACION.

4.1.- Aprobacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién
de Documentos (COTECIAD).

cuerdo CCL/COTECIAD/S0O-1/3/2024.

Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién

Laboral de la Ciudad de México, aprueban por mayoria el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité

' L- Técnico Interno de la Administracién de Documentos (COTECIAD) del Centro de Conciliacién Laboral de la
. Ciudad de México, con fundamento en el Numeral V Funciones, De la Secretaria Técnica, punto 6, De las y

8s vocales, punto 9, Numeral VI Criterios de Operacién, De la votacién punto 1y Del Acta de la Sesién puntos

2y 3, del Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos
KCPOTECIAD).
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (COTECIAD) DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO :
15 DE MARZO DE 2024

Se integra a la mesa de! presente comité el Répresentante C. P. Jesus Rosas Hernandez, Titular del
Organo Interno de Control de este Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

4.2.- Aprobacién del Acta de la Sesién de Instalacién del Comité Técnico Iriterno de Administracién de
Documentos (COTECIAD) 2024.

Acuerdo CCL/COTECIAD/SO-1/4/2024.

' Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos'del Centro de Conciliatién
Laboral de la Ciudad de México, aprueban por mayora el Acta de la Sesién de Instalacion del Comité Técnico
Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD) 2024, del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México, con fundamento en el Numeral V Funciones, De la Secretaria Técnica, punto 6, De las y

. losvocales, punto 9, Numeral VI Eriterios de Operacidn, De la votacién punto 1yDelActa de la Sesién puntos

1,2y 3, del Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos
(COTECIAD). :

4.3.- Aprobacion del Programa Anual de.Desarrollo Archivistico (PADA) 2024.

- Lic. Yoshio Jests Malagén Moneda: El Programa Anual de Desarrollo Archivistico -es un instrumento de
gestion de corto, mediano y largo plazo que contempla los proyectos, procesos, acciones y actividades
estableciendo las estructuras normativas, técnicas y metodoldgicas para la implementacién de estrategias
encaminadas a mejorar el proceso de organizacidn y conservacién documental en los archivos de Tramite,
Concentracién o en su caso Histéricos. Por lo anterior, la unidad coordinadora llevara acabo las actividades
en cumplimiento a lo establecido en los Articulos 28,29,30y31dela Ley de Archivos de la Ciudad de México,
que permitan realizar la gestién, organizacién, clasificacién, capacitacién, difusién y conservacion de la
informacién documental mediante instrumentos y procedimientos normativos de caracter archivistico
aprobados por el Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos de este Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.

Se somete a aprobacién el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024,

Acuerdo CCL/COTECIAD/S0O-1/5/2024.

Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, aprueban por mayoria el Prog'rama’Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)\
' 2024, del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, con fundamento en los numerales 9.4,
9.4.11 fraccién 1, 9.11, 9.11.1 de la Circular UNO 2019, Normatividad en Materia de Administracién de
Recursos, Numeral IV, Atribuciones Fraccién Il Numeral V, Funciones, De la Presidencia punto 3y 6, De las
y los vocales, punto 9 y Numeral VI Criterios de Operacién, De la Votacién Punto 1 del Manual Especifico de
Operacién del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACléN DE DOCUMENTOS (COTECIAD) DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO
15 DE MARZO DE 2024

5.- ASUNTOS PARA CONOCIMIENTO.

5.1.- Avance del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023.

Lic. Yoshio Jesds Malagén Moneda: Se hace de su conocimiento que el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2023 queda en un porcentaje de cumplimiento del 62.32%, le cedo el uso de lavoz ala
Licenciada Lizbeth Hinojosa Ravelo. :

Licenciada Lizbeth Hinojosa Ravelo: Cabe mencionar que no se tuvo mayor avance del porcentaje de
cumplimiento debido a que no se contaba atin con espacio fisico ni presupuesto asignado, como es el caso
de la implementacién de la Oficialfa de Partes General o la Adquisicidn de los materiales que permitan los
trabajos técnicos Archivisticos, por lo que 'se esta trabajando con la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México para
que en el presente eJercmo podamos avanzar en estos rubros. También.en el presente ejercicio contaremos
n una capacitacién por parte de la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México en tema de Archivos,
dirigida a los Responsables de Archivos de Tramite designados por este Centro de Conciliacién Laboral,
misma que tenemos contemplada sea realizada en el mes de Abril del presente. TN

Toma de Conocimiento con clave CCL/COTECIAD/SO-1/6/2024.

Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento del Avance del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2023, del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, con fundamento en los

numerales 9.4.11 fraccién | y 9.4.13 fraccién V de la Circular UNO 2019, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos.

5.2.- Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Archivo (RNA).

Mediante oficio CCLCDMX/DEAF/247/2024 de fecha 29 de febrero de 2024, se envia a la Direccién General del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México la constancia de inscripcion de este Sujeto Obligado
en el Registro Nacional de Archivos, para dar cumplimiento a la Circular No DG/DDAN/003/2024. ~-------------

Toma de conocimiento con clave CCL/COTECIAD/SO-1/7/2024.

Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, toman conocimiento de la Inscripcion en el Registro Nacional de Archivos
(RNA), del Centro de Conciliacion Laboral de la-Ciudad de México, con fundamento en Capitulo VI Del
Registro Nacional de Archivos, Articulos 78, 79 y 81 de la Ley General de Archivos.

,
O, Andrade 42, coloniaRo ’Qre

Alcaldia Cuauhtémac, C.P. &QO
Ciudad de México

Paginadded  c)pAD INNOVADORA GOBIERNO CON

Y DE DERECHOS ACENTO SOCIAL -



P —

p

\ €ay;

s W

{7

o
o% GOBIERNO DE LA
‘A CIUDAD DE MEXICO
’ o

C

Ve
L=

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (COTECIAD) DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO -

15 DE MARZO DE 2024

5.3.- Proyecto Cuadro General de Clasificacién Archivistica del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México 2024, '

Lic. Yoshio Jesis Malagén Moneda: Mencionarles que el Cuadro General de Clasificacidn Archivistica se
elabora con fundamento en el Articulo 13 dela Ley General de Archivos, yelArticulo 16 de la Ley de Archivos
de la Ciudad de México. Este Cuadro se desarrolla con base en la a propuesta metodoldgica para el disefio
del Cuadro general de clasificacién archivistica realizada por El Archivo General de la Nacién, a través de la~
Direccion del Sistema Nacional de Archivos, con la colaboracién de su drgano asesor, el Comité Técnico de
Unidades de Correspondencia y Archivo del Gobierno Federal (COTECUCA). En el que se plantea la
clasificacién por funciones comunes, que aparecen con la letra “C” de comunes, y que los niveles de seccién
"y serie documental de las mismas, sean respetadas con la finalidad de homologar la clasificacién
Archivistica de cada dependencia. Como sabemos, cada dependencia tiene atribuciones especificas, por lo
© que generan diferentes archivos en cada una de ellas. Por tanto, para el Cuadro General de Clasificacién
Archivistica también se agregan las Funciones Sustantivas, que aparecen con la letra “S” de Sustantivas, con
la finalidad de poder integrar en esta parte las Secciones y Series necesarias para clasificar l0s archivos de
cada drea de este Centro de Conciliacién Laboral de a Ciudad de México que no estén contemplados en las
h ” Funciones Comunes. Por esto se presenta ante los miembros de este H. Comité el PROYECTO de Cuadro
~— General de Clasificacién Archivistica, para tener conocimiento de la forma en que se estructura el mismo, y
comentarles que, en dias posteriores a esta sesién, se giraran los Oficios correspondientes a cada 4rea de

esta dependencia, para que se integren u omitan seg(in sea el caso, las secciones correspondientes parala - (
clasificacién de los archivos faltantes. Le cedo la palabra a la Licenciada Lizbeth Hinojosa Ravelo. ~~---=mmmmmx

Licenciada Lizbeth Hinojosa Ravelo: Como lo menciond el Lic. Yoshio Malagén y por sugerencia del Organo @
Interno de Control, se giraran los oficios correspondientes a la dreas operativas de este Centro de
Conciliacién Laboral para que hagan llegar a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas las
sugerencias u observaciones que crean pertinentes respecto al Cuadro de Clasificacién Archivistica, por los

motivos antes sefialados por el Lic, Yoshio Malagdn, y oficios para que las &reas designen o ratifiquen a sus O{

Responsables de Archivo de Trémite segiin sea el caso.

Toma de Conocimiento con clave CCL/COTECIAD/S0O-1/8/2024.

Los miembros del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién »
Laboral de la Ciudad de México, Toman conocimiento del Proyecto del Cuadro General de Clasificacién ,
Archivistica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, con fundamento en los numerales =
9.5.7, fraccién Vil 9.6.3, 9.7y 9.7.1 de la Circular UNO 2019, Normatividad en Materia de Administracién de

Recursos, Numeral IV, Atribuciones Fracciones IlI y IV del Manual Especifico de Operacién del Comité Técnico
Interno de Administracién de Documento;. \\\
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACléN DE DOCUMENTOS (COTECIAD) DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO
15 DE. MARZO DE 2024

6.- ASUNTOS GENERALES.

No habiendo més asuntos generales insertados en este punto del orden del dia, se toma el siguiente punto.

7.- CIERRE DE SESION.

Siendo las 11 horas con 25 minutos del dia 15 de marzo del presente afio, se da por concluida la Primera
Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, se agradece a los Integrantes por su participacion.

& ‘ ' Presidenta _
‘ : Lic. Cruz Erlyn Lopez Rivas -
DIRECTORA EJECUTIVADE ADMINlSTRACION Y A

FINANZAS DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Secretario Ejecutivo

Lic. YoshioJ¢stis Malagén Moneda C. Carlos Alberto Flores Meza
SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES, ENCARGADO DE DESPACHO DE LA
. ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS DEL CENTRO DE SUBDIRECCION DE VINCULACION - )
(A CONCILIACION LABORAL DE LACIUDADDE - INTERINSTITUCIONAL Y DE LA UNIDAD DE -
/ MEXICO TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE

MEXICO
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ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (COTECIAD) DEL CENTRO DE
DE LA CIUDAD DE MEXICO

15 DE MARZO DE 2024

NICO INTERNO DE
CONCILIACION LABORAL

Lic. José Conrado Herndndez Dominguez. Lic. Ramon Vicencio Moreno

DIRECTOR EJECUTIVO DE ASUNTOS 'DIRECTOR EJECUTIVO DE CONCILIACION DEL
JURIDICOS DEL CENTRO DE CONCILIACION 'CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO a5 . CIUDAD DE MEXICO

~Vocal

G _ @
Lic. Edgar Samuel Moyao Morales . iC, LizbeWnb’josa m

COORDINADOR DE PLANEACION Y
EVALUACION DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO »

JEFA DE UNIDAD I)\'E\?ARTAMENTAL DE
CONTROL DE BIENES, ARCHIVO Y ALMACEN
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE

"~ LACIUDAD DE MEXICO

Representante . ‘
\§°

C.\P@osas Herndndez

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL"

DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE -
DEL CENTRO DE CONQLIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

LA CIUDAD DE MEXICO

Dr. Andrade 42, :co!onia Doctores Pagina 7 de 8 CIUDAD INNOVADORA ‘ GOBIERNO CON
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720, .

Ciudad de México ‘ Y DE DERECHOS ACENTO sOCIAl




N | ¢
i’fﬁ?ﬁ | yﬁo GOBIERNO DE LA i Fe%ag%%llo
p dé CIUDAD DE MEXICO

PUERT
o - e

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS (COTECIAD) DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO
15 DE MARZO DE 2024

Representante ‘ . Representante

Lic. Rosalfa Gaytan Garcia Lic. Cynthia Alicia Silva Martinez
SUBDIRECTORA DE ANALISIS NORMATIVO DEL SUBDIRECTORA DE FINANZAS DEL CENTRO DE
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE

CIUDAD DE MEXICO MEXICO

Esta hoja forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD) del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. Eiercicio 2024.
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