/, GOBIERNO DE LA CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
d CIUDAD DE MEXICO JUNTA DE GOBIERNO

y 2023
- Frayicisco
un VIEA

Acta de Ia Tercera Sesiéon Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia veintiocho del mes de agosto de dos
mil veintitrés, se reunieron en la Sala de Juntas de la oficina de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de México, con domicilio en Calzada San Antonio Abad
nimero 32, Colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México; en su
calidad de integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad
de México, las personas servidoras publicas que se enuncian a continuacién: Mtro. José Luis
Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
y Presidente de la Junta de Gobierno; Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo, Director General
de Gasto Eficiente “A” en suplencia de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad
de México; Lic. Adrian Chavez Dozal, Director General de Servicios Legales, en suplencia del
Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México; Lic. Brenda Montserrat
Pérez Lépez, Directora Ejecutiva para Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio, en suplencia
de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; en su calidad de invitados
permanentes: Lic. Luz Maria Mérida Acona, Directora de Facilitacion Penal y Justicia para
Adolescentes, en suplencia de la Directora General del Centro de Justicia Alternativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante
Moreno, Secretario Ejecutivo, en suplencia del Comisionado Presidente del Instituto de-
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién
de Cuentas de la Ciudad de México, asimismo, asiste la Lic. Rocio Olguin Santiago, Jefa de
Unidad Departamental de Comisarios “C” y Comisaria Suplente de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México, en suplencia del Director General de Coordinacion
de Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la
Ciudad de México; Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez, Titular del Organo Interno de
Control del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno:

El Maestro José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México y Presidente de Ia Junta de Gobierno, en uso de la voz da la bienvenida a
la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la

Ciudad de México y procede a dar inicio a la misma conforme al Orden del Dia, en estos
términos se desahoga el primer punto.

1. Lista de Asistencia.

Para tal fin se informa que previo a verificar la lista de asistencia se da cuenta que con fecha 22
y 23 de agosto del afio en curso, mediante oficios MX09.INFODF/6SE/3.13/0112/2023 y
SEPI/0476/2023, respectivamente, se tuvieron por designados como personas suplentes a esta
Tercera Sesion Ordinaria al MTRO. JAFET RODRIGO BUSTAMANTE MORENO, Secretario
Ejecutivo del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en representacion del
Comisionado Presidente de dicho Instituto; asi como a la LIC. MARLEM MARISOL LA
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LOZANO, Subdirectora Juridica y Normativa en representacién de la MTRA. LAURA ITA
ANDEHUI RUIZ MONDRAGON, Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México; por tanto se procede a desahogar el primer
punto del orden del dia, pasando la lista de asistencia, misma que es verificada por parte del

Secretario Técnico, dando lectura a la misma:

Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leén

Secretario de Trabajo y Fomento al Emplec de la Ciudad de
México y Presidente de la Junta de Gobierno

(Integrante)

Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo

Director General de Gasto Eficiente “A", en suplencia de Ia
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

(Integrante)

Lic. Adrian Chavez Dozal

Director General de Servicios Legales, en suplencia del Consejero
Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México

(Integrante)

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios
y Comunidades Residentes de la Ciudad
de México.

NO ASISTIO
(Integrante)

Lic. Brenda Montserrat Pérez Lopez

Directora Ejecutiva para Acceso a la Justicia y Espacios de
Refugio, en suplencia de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México.

(Integrante)

Lic. Luz Maria Mérida Acona

Directora de Facilitacion Penal y Justicia para Adolescentes, en
suplencia de la Directora General del Centro de Justicia
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México.

(Invitada permanente)

Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno

Secretario Ejecutivo, en suplencia del Comisionado Presidente del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.

(Invitado Permanente)

Lic. Rocio Olguin Santiago

Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C" y Comisaria

Suplente de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad

de México, en suplencia del Director General de Coordinacion de

Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad de México.
(Invitado)

Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez

Titular del Organo Intermo de Control del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.
(Invitado)
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2.- Declaracion de Quérum Legal.

Una vez nombrados los asistentes a esta Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, se
declara que existe quérum del 50% mas uno de los integrantes con voz y voto para sesionar y
procede a dar lectura al acuerdo correspondiente.

ACUERDO CCL/JG/SO/3/01

Con fundamento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; 11, 13 y 16 de la Ley Organica del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, y 15 fraccion V del Estatuto Organico del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se declara la validez de la Tercera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
en virtud de que existe quérum legal del 50% més uno de los integrantes con derecho a voz y
voto, por lo que todos sus acuerdos seran validos..

3.- Lectura y aprobacién del Orden de Dia.

Al respecto, se informa que con fecha 24 de agosto del afio en curso, se tuvo por recibido ante
la Secretaria Técnica el oficio CCLCDMX/DG/65082023, suscrito por la Directora General del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, en el cual solicita sea agregado a la
Orden del Dia el punto de acuerdo consistente en: “la aprobacién del Manual Administrativo
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México”, en virtud de que con fecha 24
de agosto del presente afio, le fue notificado el oficio SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0896/2023
suscrito. y firmado por la Directora Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos
Organizacionales de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México,
mediante el cual hace de su conocimiento el “Dictamen de Procedencia” del Manual
Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y solicitan que en un
término no mayor a 10 dias habiles sea remitido junto con el acuerdo o acta de sesién en la
cual sea aprobado por este Cuerpo Colegiado, con la finalidad de estar en posibilidades de
llevar el registro correspondiente; poniéndose a consideracién de los asistentes y solicitandoles
levantar la mano en sefial de aprobacién, por lo que una vez contados los votos, se declara
aprobado por unanimidad de las personas asistentes el Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia.
2. Declaracién de quérum legal.
3. Propuesta y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

4. Aprobacién del Proyecto de Acta de la Primera Sesidén Extraordinaria de la Junta de
Gobierno de fecha 04 de agosto de 2023.

N
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5. Aprobacion del Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México

6. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

7. Informe de actividades del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

8. Reporte de avance programatico presupuestal 2023 del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México.

suspenderan plazos y términos ante el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de

9. Aviso del acuerdo por el que se dan a conocer los dias inhabiles del afio 2023, en los que se
México. \

10. Asuntos Generales

11. Cierre de Sesion. 3[\

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:
ACUERDO CCL/JG/SO/3/02

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccién | de la Ley Organica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion | del Estatuto Organico del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a

la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, aprueban por unanimidad el Orden del
Dia.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: /")
4. Aprobacion del Proyecto de Acta de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de ;
Gobierno de fecha 04 de agosto de 2023. 3

Para lo cual el Secretario Técnico, informa al Presidente que el 15 de agosto del presente afio,
les fue enviado por correo electrénico a cada uno de los asistentes a la Primera Sesion |
Extraordinaria de esta Junta de Gobierno, el Proyecto del Acta correspondiente, con la finalidad

de que pudieran emitir las observaciones y comentarios a la misma, o en su caso manifestaran
su aprobacién.
En ese sentido, con fundamento en los articulos 24 fraccién VIl de la Ley Organica del Centro

de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccion VII del su Estatuto Organico, se
dio cuenta por parte de la Secretaria Técnica, que con fecha 16 de agosto del afio en curso, se

tuvo a la LIC. LUZ MARIA MERIDA ACONA, Directora de Facilitacién Penal y de Justicia para ;
Adolescentes del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad' j
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de Meéxico, realizando observaciones al presente proyecto, en el que sugiere se agregue en el
acuerdo CCL/JG/SE/M/04, visible a foja 5, que el mismo “...se aprueba por unanimidad de
votos de las personas integrantes asistentes...”; en virtud de la inasistencia de uno de los
integrantes con derecho a voto a la sesién en cuestion; lo cual fue atendido y agregado al
acuerdo correspondiente. Asi mismo se tuvieron por realizados los comentarios formulados por

el Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, los
cuales fueron atendidos en su totalidad.

Por lo que, con fundamento en los preceptos legales antes citados, el Presidente tuvo a bien
someter a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno la Aprobacién del Acta de la
Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 04 de agosto de 2023.
Para lo cual les fue solicitado levantar la mano en sefial de aprobacion.

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/S0/3/03
Con fundamento en lo previsto por los articulos 11, 13, 16, 24 fraccién VI de la Ley Organica
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, y 15 fraccion VI del Estatuto
Organico del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se aprueba por
unanimidad de las personas integrantes asistentes a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta

de Gobierno el Proyecto del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno
de fecha 04 de agosto de 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

5. Aprobacién del Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México.

Para lo cual el Secretario Técnico, informa que con fecha 24 de agosto del afio en curso, se
tuvo por recibido el oficio CCLCDMX/DG/65082023, suscrito por la Directora General del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, mediante el cual hace del conocimiento
que con fecha 24 de agosto del presente afo, fue recibido el oficio
SAF/DGAPYDA/DEDYPO/0896/2023 suscrito y firmado por la Directora Ejecutiva de
Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México, mediante el cual remite el “Dictamen de Procedencia” del
Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y solicitan
que en un término no mayor a 10 dias habiles sea remitido junto con el acuerdo o acta de
sesion en la cual sea aprobado por este Cuerpo Colegiado, con la finalidad de estar en
posibilidades de llevar su registro correspondiente.

Por lo que, con fundamento en el articulo 15 fracciéon V de la Ley Organica del Centro
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, el Presidente tuvo a bien someter a votacion/de
las personas integrantes asistentes a la Tercera Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierrdo la
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de México. Para lo cual les fue solicitado levantar la mano en sefial de aprobacién. ---—-—--—-— -

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/SO/3/04

Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 15 fraccién V y 16 de la Ley Organica
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, se aprueba por unanimidad de
votos de los personas integrantes asistentes a la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de
Gobierno, el Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
instruyéndose a la Directora General para que dé cumplimiento al requerimiento hecho por la
Direccion Ejecutiva de Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la Secretaria de
Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

6. Informe de seguimiento de acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Al respecto, con fundamento en los articulos 24 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccion X del Estatuto Organico del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; la Secretaria Técnica informa, que en
seguimiento al acuerdo CCL/JG/SE/5/05 aprobado en la Quinta Sesién Extraordinaria de fecha
15 de diciembre de 2022, correspondiente al sexto punto del orden del dia; en el que fue
aprobado por unanimidad, “...el proyecto de Programa Institucional del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y se instruye a la Titular de la Direccion
General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de Mexico, para realizar Ia
solicitud de dictaminacién ante el Instituto de Planeacién Democrética y Prospectiva de
la Ciudad de México...”; por ello es de informar que:

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2022

SENRIBOIBE[ 17" = 04 s
ACUERDO ASUNTO VOTL;\AG]éN ESTADO DE CUMPLIMIENTO ELECTRONICO OBSERVACIONES
Propuesta y en * Mediante oficic numero [
su caso CCLCDMX/DG/002/2023, ’
aprobacion del de 02 de enero de 2023 se Pendiente de
proyecto de solicitd al Instituto de revision y j ,/
Programa Planeacién Democratica y aprobacion del
Institucional APR&:: po Prospectiva Instituto de |
CCL/JG/SE/5/05 del Centro de UNANIMIDAD!  @Sempafamiento técnico y Planeacion \
Conciliacidén asesoria para la Democratica y
Laboral de la elaboracion del Programa Prospectiva de la
Ciudad de Institucional de este Ciudad de México
Mexico y la organismo. /
autorizacion + A través del Oficio ndmero i JM(
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para realizar la IPDP/DEPD/296/2023, de
solicitud de 25 de abril de 2023 el
dictaminacion referido Instituto de
ante el Planeacién Democratica y
Instituto de Prospectiva remite
Planeacién observaciones a los
Democratica y contenidos ftécnicos del
Prospectiva de proyecto de Programa
la Ciudad de Institucional.
México *» Por medio del oficio
numero
CCLCDMX/DG/CPE/020/20

23 de 25 de julio de 2023,
se envid al Instituto de
Planeacién Democratica y
Prospectiva una primera
fase de aplicacién de
observaciones a los
contenidos técnicos del
proyecto de Programa
Institucional.

Por lo que respecta al seguimiento del acuerdo CCL/IJG/SE/5/07 aprobado en la Quinta Sesién
Extraordinaria de fecha 15 de diciembre de 2022, correspondiente al Octavo punto del orden
del dia, mediante el cual fue aprobado por unanimidad, “...Ia creacién de los Comités de: I.-
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios; Il.- Transparencia; Ill.-
Administracion de Riesgos y Evaluacién de Control Interno Institucional (CARECII); IV.-
Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD); asi como de
manera general los Manuales de Integracion y Funcionamiento de los comités
sefialados; instruyendo que una vez integrados los Comités, éstos aprueben en lo
particular sus manuales respectivos después de su revision técnica normativa, para que
en el mismo sentido se continue con los tramites correspondientes ante la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Ciudad de México, a través de la Direccién Ejecutiva de
Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales de la Coordinacién General de
Evaluacién, Modernizacién y Desarrollo Administrativo.

Por otra parte, en continuidad al Acuerdo de aprobacién de la Estructura Orgdnica del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; y una vez elaborados los
aspectos técnicos, normativos y de procedimientos especificos por parte de las
unidades administrativas de este Organismo Descentralizado; esta Junta de Gobierno
aprueba en lo general el Manual Administrativo del Centro de Conciliacién Laboral de Ia
Ciudad de Mexico, generando continuidad en los tramites correspondientes ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, a través de la Direccién
Ejecutiva de Dictaminacién y Procedimientos Organizacionales de la Coordinacié
General de Evaluacion y Modernizacién y Desarrolio Administrativo. Instruyendo de igual
forma a la Secretaria Técnica a dar seguimiento puntual a los procesos de instalacién de
los Comités y a la solicitud de dictaminacién de los Manuales aqui aprobados e informar
a esta Junta al respecto...”; en ese sentido me permito informar lo siguiente:

r
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REPORTE DE INTEGRACION DE MANUALES DE FUNCIONAMIENTO DE COMIT_ES Y SUBCOMITES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE FEC_HA 15 DE DICIEMBRE DE 2022

. PUBLICACION

ACUERDO: CCLIJG/SE/5/07 .

| SESIONDE

EN GACETA

REGISTRO

OBSERVACIONES

COTECIAD
(Comité Técnico
Interno de
Administracién de
Documentos)

DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACIT
ONY
FINANZAS

SESION DE
INSTALACION
20 DE ENERO
DE 2023

21/02/2023 EN

LA 1°SESION
EXTRAORDINA
RIA ACUERDO
CCL/COTECIA

D/SE/1/3/2023

05-abr-23

MEOQO-

23-3C520FAA

COTECD-CCL-

MEDIANTE OFICIO
CCLCDMX/DG/307/20
23 DE FECHA 10 DE
ABRIL DE 2023, SE
DIO A CONOCER AL
ORGANO INTERNO
DE CONTROL SU
PUBLICACION EN
GACETA

SAAPS
(Subcomité de
Adgquisiciones,

Arrendamientos y
Prestacion de
Servicios)

DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACI

ONY
FINANZAS

SESION DE
INSTALACION
23 DE ENERO
DE 2023

EN TRAMITE
DE
APROBACION
Y ASIGANCION

DE
REPRESENTAN
TE SE HAN
ENVIADO
OFICIOS
RECORDATORI
0828
FEBRERO 23,9
DE MARZO 23,
17 DE ABRIL 23.

SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE SU
APROBACION POR

EL COMITE DE
ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTO Y
PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA
CIUDAD DE

MEXICO, DADO QUE
MEDIANTE OFICIO

NUMERO

SAF/DGRMSG/DEABS

/1213/2023 DE FECHA
01 DE AGOSTO DE

2023, SIGNADO POR

EL DIRECTOR
EJECUTIVO DE
ADQUISICIONES DE
BIENES Y
SERVICIOS DE LA
SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y
FINANZAS DE LA

CIUDAD DE

MEXICO, INFORMO

\ QUE LA SEXTA

! SESION ORDINARIA

DEL COMITE DE
ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS
Y PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION

PUBLICA DE LA

DICHO CENTRO DE"
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CONCILIACION SE
ENCUENTRA EN EL
SUPUESTO DEL
ARTICULO 21
FRACCIONIDE LA
LEY DE
ADQUISICIONES DE
LA CIUDAD DE

| MEXICO, POR
TRATARSE DE UN
ORGANISMO
PUBLICO
DESCENTRALIZADO

CARECI
(Comité de
Administracién de

de Control Interno
Institucional)

Riesgos y Evaluacién

DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACI

ONY
FINANZAS

SESION DE
INSTALACION
24 DE ENERO
DE 2023

21/02/2023 EN
LA 1°SESION
EXTRAORDINA
RIA ACUERDO
CCL/CARECI/S
E/1/3/2023

05-abr-23

MEO-CARECI-
CCL-23-
3C42CD6A

MEDIANTE OFICIO
CCLCDMX/DEAF/285/
2023 DE FECHA 10 DE

ABRIL DE 2023, SE
DIO A CONOCER AL
ORGANO INTERNO

DE CONTROL SU

PUBLICACION EN

GACETA

TRANSPARENCIA

SUBDIRECCION|
DE
VINCULACION
INTERINTITUC
IONAL Y DE LA
UNIDAD DE
TRANSPARENC
1A

SESION DE
INSTALACION
20 DE ENERO
DE 2023

10/02/2023 EN
LA 1°SESION
ORDINARIA

ACUERDO

CCL/CT/SE/SO/

1/04

24-abr-23

MEO-

| TRANSPAREN |
| CIA-CCL-23-

| 3D186CEA

| MEDIANTE OFICIO
|CCLCDMX/DEAJ/411/
2023 DE FECHA 27 DE
ABRIL DE 2023, SE
DIO A CONOCER AL
ORGANO INTERNO
DE CONTROL SU
PUBLICACION EN
GACETA

MANUAL

ADMINISTRATIVO

DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACI

ONY
FINANZAS

N/A

N/A

CON FECHA 23 DE
AGOSTO DE 2023,
MEDIANTE OFICIO
SAF/DGPYDA/DEDYP
0/0896/2023, SE POR
RECIBIDO EL
DICTAMEN DE
PROCEDENCIA DEL
MANUAL
ADMINISTRATIVO
DEL CENTRO DE
CONCILIACION
LABORAL, EL CUAL
FUE SOMETIDO EN
LA TERCERA
SESION ORDINARIA
A LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL
CENTRO DE
CONCILIACION
LABORAL PARA SU

APROBACION. ¢__

Finalmente,

por lo que respecta al

seguimiento y cumplimiento de

los acuerdos

CCL/JG/S0/2/05 y 07 aprobados por unanimidad en la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 2

de mayo del arfio en curso, correspondientes a los Lineamientos de Austeridad y Ahorro

ra el

Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, del ejercicio fiscal 2023; y “Tercera

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México.
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Convocatoria para el Proceso de Seleccién de las Personas Conciliadoras que formaran Parte
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México™; respectivamente; informe lo
siguiente: ‘

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE FECHA 02 DE MAYO DE 2023

No. DE SENTIDO DE ESTADO DE 5
/ACUERDO ASUNTO LA VOTACION CUMPLIMIENTO LINK ELECTRONICO OBSERVACIONES
Propuesta y en su
caso aprobacion
de los
Lineamientos de
Austeridad y
Ahorro para el APROBADO gzﬁll::;'c:gglglit IB% https://data.consejeria.cdmx.
CCLIJG/S Centro de P - gob.mx/portal old/uploads/g
bl OR LA CIUDAD DE MEXICO
0/2/05 Conciliacién UNANIMIDAD | EL 11 DE MAYO DE acetas/00483f9626e8a79c112
Laboral de la 2023 16735d0ef9158.pdf
Ciudad de '
México,
correspondientes
al ejercicio fiscal
2023
- En su primera etapa
de postulacion vy
registro se tuvieron a
94 aspirantes.
» En su Segunda etapa
de examen de
Presentacion y en conocimientos a 84
su caso aspirantes.
aprobacién de la - Para su Tercera
“TERCERA | etapa de examen
CONVOCATORIA | psicométrico, a
PARA EL probaron 28
PROCESO DE PUBLICADA EN LA i e it wii aspirantes.
ccLucls | SELECCIONDE | APROBADO | GACETA OFICIAL DE | BSU08 S:S00S8 80800, £n sy Cuarta etapa
012107 LAS PERSONAS POR LA CIUDAD DE MEXICO ag—p——ucetasl,bf 14319947099244745| 9  entrevista, se
CONCILIADORAS | UNANIMIDAD | EL 05 DE MAYO DE 755f3fd5d60b5. ndf tuvieron 23
QUE FORMARAN 2023. el aspirantes.
PARTE DEL | - En su Quinta etapa
CENTRO DE de capacitacion vy,
CONCILIACION certificacion se ‘k.
LABORAL DE LA tuvieron a 20
CIUDAD DE aspirantes. 1
MEXICO” - Finalmente, se 7
pudieron certificar y /
_‘ contratar a 15 ;
| personas it
conciliadoras,
iniciando funciones el

3 de julio de 2023. i
\

Por lo que, en uso de la voz del Licenciado Juan Manuel Hermida Escobedo, solicita se haga la
toma de conocimiento de las personas integrantes asistentes a la Tercera Sesién Ordinari
la Junta de Gobierno, con el informe rendido por la Secretaria Técnica; en consecye
Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al E

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México.
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Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
instruye al Secretario Técnico para que haga la toma de conocimiento correspondiente.----—----—-
Con fundamento en los articulos 24 fraccién IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccién X y XI del Estatuto Organico del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México: las personas integrantes asistentes a la Tercera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del informe de seguimiento de

acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

7. Informe de actividades del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, -

Por lo cual, con fundamento en el articulo 20 fraccion X| de la Ley Orgénica del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; se da el uso de la voz a la Mtra. HILDA YANELI
CEDILLO BARRON, Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México; con la finalidad de que realice el informe de actividades correspondiente; mismo que

fue agregado en las carpetas de presentacion respectivas y fue proyectado en las pantallas de
la Sala de Reuniones.

Por lo que, el Presidente solicita si alguien tiene algin comentario sobre el presente punto lo
haga en este momento, a lo cual en uso de la voz del Licenciado Juan Manuel Hermida
Escobedo, solicita que en la subsecuente sesién donde se rinda el informe de actividades del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, se plasme porcentajes en lugar de
cifras, con la finalidad de tener mayor claridad respecto al avance porcentual de cada mes. -----

En consecuencia, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leén, Secretario de Trabajo y Fomento
al Empleo y Presidente de la Junta de Gobieno del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de Mexico, instruye al Secretario Técnico para que haga la toma de conocimiento
correspondiente.

Con fundamento en los articulos 24 fraccion IX de la Ley Organica del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccion X y Xl del Estatuto Organico del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Tercera
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del informe de actividades del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

8. Reporte de avance programitico presupuestal 2023 del Centro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México.

Para lo cual, se le solicita a la Mtra. HILDA YANELI CEDILLO BARRON, Directora Gener. |
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; lleve a cabo el inf e

g . \
Pagina 11de 1

Dr. Andrade 45, Colonia Doctores, Rl gl Syt

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México. - LR UERELIUS

AW

\%\



0
o’/ ,o GOBIERNO DE LA cENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA GIUDAD DE MEXICO
‘/ CHRARRE XD JUNTA DE GOBIERNO

o

P
g R

j 2023
Francisco
‘\;.:\ VIEA

correspondiente, mismo que fue agregado en las carpetas de presentacién respectivas y fue
proyectadoe en las pantallas de la Sala de Reuniones.

Por lo que, el Presidente solicita si alguien tiene algin comentario sobre el presente punto lo
haga en este momento, no habiendo comentario al respecto, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz
de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo y Presidente de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, instruye al Secretario Técnico para que
haga la toma de conocimiento correspondiente.

Con fundamento en los articulos 24 fraccion IX de la Ley Orgénica del Centro de Congiliacién
Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccién X y XI del Estatuto Organico del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Tercera
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del Reporte de avance

programatico presupuestal 2023 del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
‘Meéxico.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

9. Aviso del acuerdo por el que se dan a conocer los dias inhabiles del afio 2023, en los
que se suspenderan plazos y términos ante el Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México.

El cual se informa, que el mismo fue agregado a la carpeta de presentacién de la presente
Sesion para conocimiento y observacion de los integrantes de esta Junta de Gobierng, --=----—--

Por lo que, el Presidente solicita si alguien tiene algiin comentario sobre el presente punto lo
haga en este momento, no habiendo comentario al respecto, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz
de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo y Presidente de la Junta de Gobierno del
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, instruye al Secretario Técnico para que
haga la toma de conocimiento correspondiente.

Con fundamento en los articulos 24 fraccién IX de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacidn
Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccién X y XI del Estatuto Organico del Centro de
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes asistentes a la Tercera
Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno, toman conocimiento del Aviso del acuerdo por el
que se dan a conocer los dias inhabiles del afic 2023, en los que se suspenderan plazos
y términos ante el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de Méexico; siendo los

siguientes: 2 y 20 de noviembre; del 18 al 29 de diciembre del afio 2023; asi como el 1 de
enero del 2024 .

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

10. Asuntos Generales.
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En uso de la voz el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leon, Presidente de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, hace mencion si alguno
de los presentes tiene algin asunto general que tratar ante este Organo Colegiado; por lo que
el uso de la voz, el Mtro. Jafet Rodrigo Bustamante Moreno, refiere que con la finalidad de
difundir los resultados del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, sugiere se
cree un micrositio en la pagina web del Centro en la cual se agregue el presente informe como
una actividad de transparencia proactiva.

Por lo que, en ese sentido, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Presidente de la Junta
de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, instruye al Secretario
Técnico y Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; para

que se lleve a cabo las gestiones necesarias para que en la proxima sesién ordinaria se
informe lo correspondiente. -

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

11. Cierre de Sesion

En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn,
Secretario de Trabajo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Congiliacion, dio por
concluida la Sesién, agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes, manifestando
lo siguiente: “siendo las 12:03 horas, del dia veintiocho del mes de agosto de 2023, se da
por concluida la Tercera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable asistencia”.-——

FIRMAS
Mtro. JoséAluis RodrigueZ Diaz de Le6n Lic. Juam Waue ida/Escobedo
Secretario d€ Trabajo y Fompénto al Empleo de la  Director de Gasto A” ¢n suplencia de la
Ciudad EXi ‘ Secretaria de A acion Finanzas de Ia
(Presifiente) Ciudad de México .
i (Integrante)
. ! / .
Lic. Adrian Chavez Dozal Lic. Brenda Montserrat Pérez Lopez, Directora
Director General de Servicios Legales, en Ejecutiva para Acceso a la Justicia y Espacios de
suplencia del Consejero Juridico y de Servicios Refugio, en suplencia de la Secretaria de las
Legales de la Ciudad de México Mujeres de la Ciudad de México (
(Integrante) (Integrante)
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Lic. Luz Maria Mérida Acona Mtro? Jafet Rodrigo Bustamante Moreno
Directora de Facilitacion Penal y Justicia para Secretario  Ejecutivo, en  suplencia  del
Adolescentes, en suplencia de la Directora Comisionado Presidente del Instituto de
General del Centro de Justicia Alternativa del Transparencia, Acceso a la Informacién Pblica,
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Proteccién de Datos Personales y Rendicion de
México Cuentas de la Ciudad de México
(Invitada Permanente) (Invitade Permanente)

Lic. Récio Olguin Santiago Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez
Jefa de Unid'c}f Departamental de Comisarios “C”  Titular del Organo Interno de Control del Centro de
y Comisaria/ Suplente de la Secretaria de Ia Conciliacidén Laboral de la Ciudad de Meéxico.
Contraloria General de la Ciudad de México, en (Invitada)

suplencia del Director General de Coordinacion
de Organos Internos de Control Sectorial de la
Ciudad de México.

(Invitada)
Hilda Yaneli Cedillo Barrén Lic. José Conrado Hernandez Dominguez
Directora General del Centro de Conciliacion Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
Laboral de la Ciudad de México. del Centro de Conciliacién Laboral
(Invitada) de la Ciudad de México

La presente hoja forma parte integral del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno,
celebrada en fecha 28 de agosto del afio 2023, constante de 14 fojas utiles.
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