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Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia dieciséis del mes de marzo de dos mil
veintitrés, dia y hora sefialada para que tenga verificativo via remota la Primera Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; a
través de la aplicacion Teams, bajo la liga: https://teams.live.com/meet/9350933277248; se
reunieron las personas servidoras publicas que se enuncian a continuacién: Mtro. José Luis
Rodriguez Diaz de Leén, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
y Presidente de la Junta de Gobierno; Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo, Director General
de Gasto Eficiente “A” en suplencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad
de México; Mtro. Néstor Vargas Solano, Consejero Juridico y de Servicios Legales de la
Ciudad de Meéxico; Mtra. Nidia Carolina Reséndiz Gonzalez, Subdirectora Juridica vy
Normativa, en suplencia de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades
Indigenas Residentes de la Ciudad de México; Lic. Axel Hernandez Hernandez, en suplencia
de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; en su calidad de invitados
permanentes: Mtro. Luz Maria Mérida Acona, Directora de Facilitacion Penal y Justicia para
Adolescentes, en suplencia de la Directora General del Centro de Justicia Alternativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Lic. Andrés Israel Rodriguez Ramirez,
Suplente del Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico,
asimismo, asiste la Lic. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad Departamental de Comisarios
“C” y Comisaria Suplente de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, en
suplencia del Director General de Coordinacién de Organos Internos de Control Sectorial de la
Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México; Lic. Juan Carlos Carreno
Trigueros, Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México.

Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno:

El Maestro José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México y Presidente de la Junta de Gobierno, en uso de la voz da la bienvenida a
la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México y procede a dar inicio a la misma conforme al Orden del Dia, en estos
términos solicita al Secretario Técnico proceda al desahogo del primer punto.

Con fundamento en el articulo 24 fraccion VIl de la Ley Organica del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México; y 15 fraccion VII del Estatuto Organico del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; la Secretaria Técnica da cuenta de que mediante
correo electrénico de fecha 15 de marzo del afio en curso, suscrito por el Licenciado Juan
Carlos Carrefio Trigueros, Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México, se tuvieron por recibidas las observaciones a la carpeta de
presentacion, las cuales fueron tomadas en cuenta para robustecer la fundamentacién legal del)
la toma de decisiones de este Cuerpo Colegiado; por lo que no habiendo mas que hacaJ\;
constar se procede al desahogo del Orden del Dia.

1. Lista de Asistencia.

Para tal fin se informa que se encuentran presentes todos los integrantes de la Junta de

Gobierno, por tanto se procede a desahogar el primer punto del orden del dia, pasando la lista

de asistencia, misma que es verificada por parte del Secretario Técnico, dando lectura a la W
\, /
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]
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Secretario de Trabajo y Fomento al Empleoc de la Ciudad de
México y Presidente de la Junta de Gobierno
Director General de Gasto Eficiente “A”, en suplencia de la
Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
(Integrante)
Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México
(Integrante)
Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de México.
(Integrante)
Director Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y Espacios de
Refugio, en suplencia de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México.

Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leén

Mtro. Néstor Vargas Lozano

Mira. Nidia Carolina Reséndiz Gonzalez

Lic. Axel Hernandez Hernandez

(Integrante)
Directora de Facilitacién Penal y Justicia para Adolescentes, en
suplencia de la Directora General del Centro de Justicia
Mtra. Luz Maria Mérida Acona Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México.

(Invitada permanente)
Secretario Ejecutivo, en suplencia del Comisionado Presidente del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Lic. Andrés Israel Rodriguez Ramirez Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México. /
(Invitado Permanente)
Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C” y Comisaria
Suplente de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad

\&\
Lic. Rocio Olguin Santiago de México, en suplencia del Director General de Coordinacion de ‘i

Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad de México.
(Invitado)

Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion

Lic. Juan Carlos Carrefo Trigueros Laboral de la Ciudad de México.

(Invitado)

2.- Declaracion de Quorum Legal.

Una vez nombrados los asistentes a esta Primera Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, se
declara que existe quérum necesario para sesionar y procede a dar lectura al acuerdo
correspondiente.

ACUERDO CCLNJG/SOM/01

Con fundamento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la ;

Administracion Publica de la Ciudad de México; 13 y 16 de la Ley Organica del Centro de %
Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, y 15 fracciéon V del Estatuto Organico del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; se declara la validez de la Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México,
en virtud de que existe quérum legal del 50% mas uno de los integrantes con derecho a voz y
voto, por lo que todos sus acuerdos seran validos..

~

3.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden de Dia.

Al respecto, informa que éste se encuentra en las respectivas carpetas de los asistentes, por lo
que se pone a su consideracion y se les solicita la emision de su voto guardando
silencio en sentido de aprobacion, una vez contados los votos se declara aprobado por
unanimidad el Orden del Dia. \
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ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de Asistencia.

2.- Declaracién de quérum legal.

3.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

4 - Propuesta y en su caso aprobaciéon del nombramiento de la Licenciada Cruz Erlyn Lopez
Rivas, como Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

5.- Propuesta y en su caso aprobacién del nombramiento del Licenciado Edgar Samuel
Moyao Morales, como Coordinador de Planeacion y Evaluacién del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

6.- Informe respecto al Presupuesto de Egresos aprobado al Centro de Conciliacién Laboral de
la Ciudad de México, para el ario fiscal 2023.

7.- Informe respecto a la instalacidén del Sub Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Prestacion de Servicios; Comité de Transparencia; Comité de Administracién de Riesgos y
Evaluacion de Control Interno Institucional (CARECII); y Comité Técnico Interno de
Administracién de Documentos (COTECIAD); correspondientes al Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.

8.- Aviso por el cual se da a conocer el Acuerdo mediante el cual se aprueba como dias
inhabiles y suspension de términos legales el jueves 6 y viernes 7 de abril de 2023; asi
como el domicilio en que éste se encuentra. A

9.- Asuntos Generales.

10.- Cierre de Sesion. -fjiﬂ

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCLNG/SO/M1/02
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccion | de la Ley Organica del

Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion | del Estatuto Organico del \
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se aprueban por unanimidad de las ——=7
personas integrantes de esta Junta de Gobierno la Orden del Dia. \f

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: A\
4.- Propuesta y en su caso aprobacion del nombramiento de la Licenciada Cruz Erlyn |_
Lopez Rivas, como Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas del Centro de

Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Con fundamento en el articulo 73 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; la Directora General del Centro de Conciliaciéon
Laboral de la Ciudad de México, propone a la Licenciada CRUZ ERLYN LOPEZ RIVAS, para _ |} |
ocupar el cargo de Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas, de quien previamente les, # 1
J{/ st
{ |
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fue entregado su curriculum vitae, con la finalidad de hacer del conocimiento de este Cuerpo
Colegiado su experiencia y conocimientos para ocupar la Direccién Ejecutiva de Administracion

y Finanzas del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. -

Por lo que, en uso de la voz el Mtro. Néstor Vargas Solano, Consejero Juridico y de Servicios
Legales de la Ciudad de México, refiere que con el objeto de tener claridad en la experiencia y
conocimientos de la persona propuesta para. ocupar el cargo de Directora Ejecutiva de
Administracion y Finanzas, pero sin el animo de provocar un atraso en las actividades del
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, sugiere se agregue al presente punto
una ficha técnica de los requisitos y la experiencia que tiene la Lic. Cruz Erlyn Lopez Rivas; lo
cual se atiende y se hace saber a los integrantes de esta Junta de Gobierno que de acuerdo a
la Ley Organica del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México, y su Estatuto no se
establecen requisitos para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas,
sin embrago atendiendo a la peticion, la propuesta de la Licenciada Cruz Erlyn Lépez Rivas, se
da en el marco del perfil laboral de acuerdo a las funciones y atribuciones establecidas en el
articulo 22 del Estatuto Organico del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México. ---

Por lo que se pone a su consideracion de los integrantes de este Cuerpo Colegiado el
presente punto y se les solicita la emision de su voto guardando silencio en sentido de
aprobaciéon, una vez contados los votos se declara aprobado por unanimidad la
propuesta del nombramiento de la Licenciada Cruz Erlyn Lopez Rivas, para ocupar el
Cargo de Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México.

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/SOQ/1/03

Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccién Xl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 11, 13 y 16 de la Ley
Orgéanica del Centro de Conciliacibn Laboral de la Ciudad de Meéxico, se aprueba por
unanimidad de votos de los personas integrantes de esta Junta de Gobierno, el
nombramiento de la Licenciada Cruz Erlyn Lépez Rivas, como Directora Ejecutiva de
Administracién y Finanzas del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México. ---------—-

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

5.- Propuesta y en su caso aprobacion del nombramiento del Licenciado Edgar Samuel
Moyao Morales, como Coordinador de Planeacion y Evaluacion del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Con fundamento en el articulo 73 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México; la Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México, propone al Licenciado EDGAR SAMUEL MOYAO MORALES,
para ocupar el cargo de Coordinador de Planeacion y Evaluacion, de quien previamente les fu
proporcionado su curriculum vitae, con la finalidad de hacer del conocimiento de este Cuerpo
Colegiado su experiencia y conocimientos para ocupar la Coordinacion de Planeacion y
Evaluacién del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Por lo que, en uso de la voz el Miro. Néstor Vargas Solano, Consejero Juridico y de Servicios
Legales de la Ciudad de México, refiere que se opone por el momento a que el Licenciado

Edgar Samuel Moyao Morales, ocupe el cargo de Coordinador de Planeacion y Evaluacion del,

f
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Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, en virtud de que hasta el momento, no
le ha sido autorizada la licencia solicitada por la persona propuesta o en su caso presente la
renuncia correspondiente, para dejar el cargo de Defensor Publico que desempefia dentro de la
Direccion General de Servicios Legales de la Ciudad de México; en consecuencia solicita a los
integrantes de la Junta de Gobierno se baje el presente punto del Orden del Dia, hasta en tanto
se tengan las condiciones para poder nombrar como Coordinador de Planeacién y Evaluacion
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México al Licenciado Edgar Samuel Moyao
Morales.

Atendiendo a los comentarios del Mtro. Néstor Vargas Lozano, Consejero Juridico y de
Servicios Legales de la Ciudad de México, se pone a su consideracion de los integrantes de
este Cuerpo Colegiado el presente punto y se les solicita la emision de su voto
guardando silencio en sentido de aprobacion, una vez contados los votos se declara
aprobado por unanimidad la propuesta de bajar del orden del dia el nombramiento del
Licenciado Edgar Samuel Moyao Morales como Coordinador de Planeaciéon y Evaluacion
del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, hasta en tanto se cuente con
las condiciones para su nombramiento.

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCLNJG/SO/M/04

Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccién Xl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México; 11, 13 y 16 de la Ley
Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, se aprueba por
unanimidad de votos de los personas integrantes de esta Junta de Gobierno, bajar del orden
del dia el presente punto correspondiente al nombramiento del Licenciado Edgar Samuel \
Moyao Moreno, como Coordinador de Planeacién y Evaluaciéon del Centro de Conciliacion 3
Laboral de la Ciudad de México; hasta en tanto se cuente con la aprobacién de la licencia
solicitada por el propuesto o en su caso, presente la renuncia al cargo de Defensor Publico que
viene desempefiando en la Direccion Gengral de Servicios Legales de la Ciudad de México. -—-

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

6.- Informe respecto al Presupuesto de Egresos aprobado al Centro de Conciliacién
Laboral de la Ciudad de México, para el ano fiscal 2023.

En este acto, la Junta de Gobierno toma conocimiento del informe presentado por la Direcccién

General del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, respecto al Presupuesto

de Egresos aprobado por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de México —7
para el afio fiscal 2023, exhibiendo acuse de recibo del oficio SAF/SE/068/2023 del 2 de enero v
de 2023 y techo presupuestal 2023, el cual se puso a la vista en sus respectivas carpetas. --—---- N

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

7.- Informe respecto a la instalacion del Sub Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios; Comité de Transparencia; Comité de Administracion de Riesgos
y Evaluaciéon de Control Interno Institucional (CARECII); y Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos (COTECIAD); correspondientes al Centro de Conciliacion

" Laboral de la Ciudad de México. W

W
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En este acto, la Junta de Gobierno toma conocimiento que en cumplimiento al acuerdo numero
CCL/JG/SE/5/7 dado en la Quinta Sesiéon Extraordinaria del 15 de diciembre de 2022, y con
fundamento en el articulo 15 fraccién X del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México, el Secretario Técnico de este Organo Colegiado, informa que
se ha dado la instalacién del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios; asi como los Comités de Transparencia; de Administracion de Riesgos y Evaluacion
de Control Interno Institucional (CARECII); y el Comité Técnico Interno de Administracién de
Documentos (COTECIAD); de acuerdo a las siguientes fechas:

Comité Fecha
Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos :
(COTECIAD). Viernes 20 de enero
Comité de Transparencia. Viernes 20 de enero
Subcorr]ltfe de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion Liiss 3 desners
de Servicios.

Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacién de

Control Interno Institucional (CARECII). Maites 24 deehero

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

8.- Aviso por el cual se da a conocer el Acuerdo mediante el que se aprueba como dias
inhabiles y suspension de términos legales el jueves 6 y viernes 7 de abril de 2023; asi
como el domicilio en que éste se encuentra el Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México.

En este acto, la Junta de Gobierno toma conocimiento del Aviso por el cual se da a conocer el
Acuerdo mediante el que se aprueba como dias inhabiles y suspensién de términos legales el
jueves 6 y viernes 7 de abril de 2023; asi como el domicilio en que éste se encuentra el Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, debiéndose considerar que las diligencias o
actuaciones de los procedimientos de conciliacion prejudicial que se tramitan o deban
tramitarse en el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, en esos dias no 4
correran plazos ni venceran términos legales; haciendo del conocimiento que el domicilio del I

Centro de Conciliacidon Laboral de la Ciudad de México, se encuentra ubicado en: Doctor
Andrade numero 45, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Caédigo Postal 06720, en esta
Ciudad de México; con la finalidad de que sea publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Mexico y surta los efectos legales conducentes.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

9.- Asuntos Generales. .
Se da cuenta a Presidente de la Junta de Gobierno que no se tiene ningun asunto general que |\

pueda se fratado en la presente sesién, por lo que se procede con el siguiente punto del orden,
del dia.

10.- Cierre de Sesion.
En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leon,
Secretario del Trabajo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién, dio por (
concluida la Sesion agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes, manifestando
lo siguiente: “siendo las once horas con veinte minutos, del dia dieciséis del mes de marzo
de 2023, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro \

K// ,‘:"I
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de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable

asistencia’.
/ N %

FIRMAS 7 4

Mtro. J&sé Luis Ro Iguez Diaz de Ledn ic.
Secretario de Trabaj y Fomento al Empleo de la  Director de Gasto Efici
Cjufad de Méxied y Presidente de la Junta de [
Gobierno  x

i |
% 2% i
- i E = . — T
Mtro. Nestor V é\as Solano ’Mil:lldla Cé{pllna Reseéndiz Gonzalez

Consejero Juridico y de Seérvicios Legales de la Subsectetaria Juridica y Normativa, en suplencia
Ciudad de Mgxi de la Secrstaria de Pueblos y Barrios Originarios y
' Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad

de México (Integrante)

N\ <

Lic. Axel i ernandez Hernandez Mtra. Luz Maria Mérida Acona

Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Directora de Facilitacion Penal y Justicia para
Espacios de Refugio, en suplencia de la Adolescentes, en suplencia de la Directora General
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal
Meéxico. Superior de Justicia de la Ciudad de México.
(Integrante) (Invitado Permanenie)

o i
“—Tic. Andrés ‘srael?odriguez }(amirez Lic. Juan Carlos Carrefio Trigueros
Suplente del Comisionado Presidente del Instituto  Titular del Organo Interno de Control del Centro de
de Transparencia, Acceso a la Informacion Conciliacion Laboral de la Ciudad de México
Publica, Proteccién de Datos Personales y (Invitado)

Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Meéxico
(Invitado Permanente)
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Lic. Rocig/Olguin Santiago

Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C”

y Comisaria Suplente de la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México, en
suplencia del Director General de Coordinacion
de Organos Internos de Control Sectorial de la

- Ciudad de México.
(Invitado)
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Lic. José Conrado Herndndez Dominguez
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
del Centiro de Conciliacién Laboral
de la Ciudad de México
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