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Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México

En la Ciudad de Meéxico, siendo las diez horas del dia dos del mes de mayo de dos mil
veintitrés, se reunieron en la Sala de Juntas de la oficina de la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo de la Ciudad de México, con domicilio en Calzada San Antonio Abad
numero 32, Colonia Transito, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06820, Ciudad de México; en su
calidad de integrantes de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México, las personas servidoras publicas que se enuncian a continuacion: Mtro. José Luis
Rodriguez Diaz de Leén, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
y Presidente de la Junta de Gobierno; Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo, Director General
de Gasto Eficiente “A” en suplencia de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad
de México; Lic. Adrian Chavez Dozal, Director General de Servicios Legales, en suplencia del
Consejero Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México; Mtra. Nidia Carolina
Reséndiz Gonzalez, Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México;
Lic. Axel Hernandez Hernandez, Director Ejecutivo para Acceso a la Justicia y Espacios de
Refugio, en suplencia de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; en su calidad de
invitados permanentes: Mtro. Ernesto Abraham Garibay Martinez, Director de Mediacion
Privada y Registro de Convenios, en suplencia de la Directora General del Centro de Justicia
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Lic. Andrés Israel
Rodriguez Ramirez, Suplente del Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, asimismo, asiste la Lic. Rocio Olguin Santiago, Jefa de Unidad
Departamental de Comisarios “C” y Comisaria Suplente de la Secretaria de la Contraloria
General de la Ciudad de México, en suplencia del Director General de Coordinacion de
Organos Internos de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad
de México; Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez, Titular del Organo Interno de Control del
Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México.

Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno:

El Maestro José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de
la Ciudad de México y Presidente de la Junta de Gobierno, en uso de la voz da la bienvenida a
la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México y procede a dar inicio a la misma conforme al Orden del Dia, en estos
términos se desahoga el primer punto.

1. Lista de Asistencia.

Para tal fin se informa que se encuentran presentes los integrantes de la Junta de Gobierno,
por tanto se procede a desahogar el primer punto del orden del dia, pasando la lista de

asistencia, misma que es verificada por parte del Secretario de Trabajo y Presidente de la -

Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion, dando lectura a la misma:
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Secretario de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de

México y Presidente de la Junta de Gobierno

Director General de Gasto Eficiente “A”, en suplencia de la

Lic. Juan Manuel Hermida Escobedo Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México.
(Integrante)

Director General de Servicios Legales, en suplencia del Consejero

Juridico y de Servicios Legales de la Ciudad de México

Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn

Lic. Adrian Chavez Dozal

(Integrante)
Subdirectora Juridica y Normativa, en suplencia de la Secretaria
de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas
Residentes de la Ciudad de México.

(Integrante)
Director Ejecutiva para el Acceso a la Justicia y Espacios de
Refugio, en suplencia de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México.

Mtra. Nidia Carolina Reséndiz Gonzalez

Lic. Axel Hernandez Hernandez

(Integrante)
Director de Mediacién Privada y Registro de Convenios, en
suplencia de la Directora General del Centro de Justicia
Mtro. Ernesto Abraham Garibay Martinez Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Mexico.

(Invitada permanente)
Secretario Ejecutivo, en suplencia del Comisionado Presidente del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Lic. Andrés Israel Rodriguez Ramirez Proteccién de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México.
_,‘il/ (Invitado Permanente)
k Jefa de Unidad Departamental de Comisarios “C" y Comisaria
Suplente de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad
Lic. Rocio Olguin Santiago de México, en suplencia del Director General de Coordinacion de
Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad de México.

(Invitado)

Titular del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacion

Lic. Alicia Angélica Gutiérrez Martinez Laboral de la Ciudad de México.
(Invitado)

2.- Declaracion de Quérum Legal.

Una vez nombrados los asistentes a esta Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno,
se declara que existe quérum necesario para sesionar y procede a dar lectura al acuerdo

K‘ correspondiente.

ACUERDO CCL/JG/SO/2/01
\, Con fundamento en lo previsto en los articulos 50 de la Ley de Auditoria y Control Interno de la
Administracién Publica de la Ciudad de México; 11, 13 y 16 de la Ley Organica del Centro de

Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, y 15 fraccion V del Estatuto Organico del Centro
de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México; se declara la validez de la Segunda Sesién
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México,
r}%)fvirtud de que existe quérum legal del 50% mas uno de los integrantes con derecho a voz y

B
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voio, por lo que todos sus acuerdos seran validos..

3.- Lectura y aprobacidén del Orden de Dia.

Al respecto, informa que éste se encuentra en las respectivas carpetas de los asistentes y
también se encuentra proyectada en la pantalla, por lo que se pone a su consideracion y se les
solicita la emision de su voto para su respectiva aprobacion, por lo gue se pide a los asistentes
que se sirvan levantar la mano en sefial de aprobacion, una vez contados los votos se declara
aprobado por unanimidad el Orden del Dia.

ORDEN DEL DiA

Lista de Asistencia.

Declaracién de quérum legal.

Propuesta y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 16 de

marzo de 2023.

Propuesta y en su caso aprobacion del nombramiento del Licenciado Edgar Samuel Moyao

Morales, como Coordinador de Planeacién y Evaluacion del Centro de Conciliacién Laboral

de la Ciudad de México.

6. Propuesta y en su caso aprobacion de los Lineamientos de Austeridad y Ahorro para el {:—
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio fiscal '
2023.

7. Propuesta y en su caso aprobacion del Programa de Ahorro de los Servicios de Energia

Eléctrica, Agua Potable, Fotocopiado, Materiales de Impresion e Inventarios del Centro de ﬁ

J

0T I

o

Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.
8. Presentacién y en su caso aprobacion de la “TERCERA CONVOCATORIA PARA EL /
PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE INTEGRARAN /
EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”. J
9. Asuntos Generales
10. Cierre de Sesion.

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/S0O/2/02
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 13, 16 y 24 fraccién | de la Ley Orgénica dely

Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, 15 fraccion | del Estatuto Orgénico del | v
Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; las personas integrantes de esta Junta \
de Gobierno aprueban por unanimidad el Orden del Dia.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

0
4. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha &‘
16 de marzo de 2023.

\
\\
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Para lo cual el Secretario Técnico, informa al Presidente que el 19 de abril del presente afio, les
fue enviado por correo electronico a cada uno de los asistentes a la Primera Sesion Ordinaria
de esta Junta de Gobierno, el Proyecto del Acta correspondiente, con la finalidad de que
pudieran emitir las observaciones y comentarios a la misma, o en su caso manifestaran su
aprobacion.

En ese sentido, con fundamento en los articulos 24 fraccion VIl de la Ley Organica del Centro
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México y 15 fraccion VIl del su Estatuto Organico, se
dio cuenta a este Cuerpo Colegiado que no hubo observaciones a la misma; sin embargo, es
de mencionar que tanto por parte de la Direccién General de Coordinacién de Organos Internos
de Control Sectorial de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México; como
del Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral, solicitaron se tomara en
cuenta lo sefialado en los articulos 24 fraccion VI de la ley Organica del Centro de Conciliacion,
y 15 fraccion VI del Estatuto, las cuales establecen que: seran obligaciones y atribuciones de la
Secretaria Técnica, distribuir previamente a los Integrantes y presentar el proyecto de
acta de la sesion o de cualquier acuerdo y someterlos a la aprobacion de la Junta de
Gobierno, tomando en cuenta y nota de las observaciones realizadas.

Por lo que, con fundamento en los preceptos legales antes citados, el Presidente tuvo a bien
someter a votacion de los integrantes de esta Junta de Gobierno la Aprobacién del Acta de la
Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 16 de marzo de 2023. Para lo
cual les fue solicitado levantar la mano en sefial de aprobacion.

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/SO/2/03
! Con fundamento en lo previsto por los articulos 11, 13, 16, 24 fraccién VI de la Ley Organica

del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de Meéxico, y 15 fraccion VI del Estatuto
Organico del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;, se aprueba por
unanimidad el Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 16 de
marzo de 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

5. Propuesta y en su caso aprobacién del nombramiento del Licenciado Edgar Samuel
Moyao Morales, como Coordinador de Planeacion y Evaluacion del Centro de
Cﬁciliacién Laboral de la Ciudad de México.

En ese sentido, el Secretario Técnico, da cuenta al Presidente que, con fecha 28 de abril del
afio en curso, el Organo Interno de Control, hizo comentarios al presente punto, en el cual
Pugirié se indicara mediante cuadro comparativo si el Licenciado Moyao cumple con los
QY’ requisitos para desempeniar el cargo de Coordinador de Planeacién y Evaluacién del Centro de
Conciliaciéon Laboral, por lo que atendiendo a ello, es de mencionar a este Cuerpo Colegiado
M gue tanto la ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, como su

/

‘.fE}Statuto Organico, no contemplan requisitos para ocupar dicho cargo, sin embargo, el articulo
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73 fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México; establece que: “Los Organos de Gobierno de las Entidades tendran
como atribuciones indelegables las siguientes:

Xl. Nombrar y remover, a propuesta de la persona que ocupe la Direccion General, a los
servidores publicos de la entidad que ocupen cargos en las dos jerarquias
administrativas inferiores a este...”;

En ese sentido, es que se pone a consideracion de los presentes el nombramiento del
Licenciado Edgar Samuel Moyao Morales, para ocupar el cargo de Coordinador de
Planeacion y Evaluacién del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, propuesto
por la Directora General de dicho Centro.

Para lo cual, el Presidente tuvo a bien someter a votacion de los integrantes de este Organo
Colegiado la Aprobacion del nombramiento del Licenciado Edgar Samuel Moyao Morales,
como Coordinador de Planeacion y Evaluacion del Centro de Conciliacién Laboral de la
Ciudad de México. Para lo cual les fue solicitado levantar la mano en sefial de aprobacién. -

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente: ]L/

ACUERDO CCL/JG/SO/2/04

Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 11, 13, 15 fraccion VIl y 16 de
la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, se aprueba por
unanimidad de votos de los personas integrantes de esta Junta de Gobierno, el
nombramiento del Licenciado Edgar Samuel Moyao Morales, como Coordinador de Planeacién J/

Con fundamento en lo previsto en los articulos 73 fraccion Xl de la Ley Orgénica del Poder Elr

y Evaluacién del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

6. Propuesta y en su caso aprobacién de los Lineamientos de Austeridad y Ahorro para \g
el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio
fiscal 2023.

En ese sentido, el Secretario Técnico da cuenta que, con fecha 27 de abril del afio en curso, se\,
recibieron observaciones por parte de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la |
Ciudad de Meéxico, las cuales fueron atendidas en su totalidad al no ser cuestiones de fondo y \
que en estas soio se considera la forma. Asimismo, el 28 de abril del afio en curso, el Organo
Interno de Control, sugirié agregar a los Lineamientos en cuestién los articulos 7 inciso A y 33
numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, 1, 2 y 11 fraccién Il de la Ley N
Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México: y 11 dela
Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México, por considerar que guarda
relacion al presente asunto; los cuales fueron agregados al preambulo de los Lineamientos de "
Austeridad y Ahorro para el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. —-——-—----
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Por lo cual, el Presidente tuvo a bien poner a consideracion el presente punto, a lo cual en uso
de la voz el Licenciado Juan Manuel Hermida Escobedo como la Licenciada Rocio Olguin
Santiago, “solicifan que sean remitidas a todos los integrantes las observaciones
realizadas por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México,
como por el Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral de Ia Ciudad
de México, con la finalidad de tener pleno conocimiento de las mismas”; por lo que atento
a ello, el Mtro. José Luis Rodriguez Dias de Leodn, Presidente de este Organo Colegiado
“solicita al Secretario Técnico que junto con el proyecto del acta correspondiente se
haga llegar las observaciones enviadas por las autoridades mencionadas”, por lo gque no
habiendo mas comentarios al respecto, procede a someter a votacién de los integrantes de
esta Junta de Gobierno la aprobacién de los Lineamientos de Austeridad y Ahorro para el
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondientes al ejercicio
fiscal 2023. Para lo cual les fue solicitado levantar la mano en sefial de aprobacién. ---------------

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/SO/2/05

Con fundamento en lo previsto en los articulos 12 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; 11, 15 fraccion
Il'y Vy 16 de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, se
aprueban por unanimidad los Lineamientos de Austeridad y Ahorro para el Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, correspondientes al gjercicio fiscal 2023, ---------—-

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

7. Propuesta y en su caso aprobacién del PROGRAMA DE AHORRO DE LOS SERVICIOS
DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE, FOTOCOPIADO, MATERIALES DE
IMPRESION E INVENTARIOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO.

En ese sentido, el Secretario Técnico da cuenta que, con fecha 27 de abril del afio en curso, se
recibieron observaciones por parte de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la

j Ciudad de México, las cuales fueron atendidas en su totalidad al no ser cuestiones de fondo y
\[ Unicamente de forma. Asimismo, €l 28 de abril del afio en curso, el Organo Interno de Control,
sugiri6 agregar al Proyecto de Acuerdo la palabra “DECRETQ" al Presupuesto de Egresos de

Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2023; lo cual fue atendido con cabalidad. --------------

Por lo cual, el Presidente tuvo a bien poner a consideracion el presente punto, a lo cual en uso
~de la voz el Licenciado Juan Manuel Hermida Escobedo como la Licenciada Rocio Olguin
Santiago, “solicitan que sean remitidas a todos los integrantes las observaciones
realizadas por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de la Ciudad de México,
como por el Organo Interno de Control del Centro de Conciliacién Laboral de Ia Ciudad
de México, con la finalidad de tener pleno conocimiento de las mismas”; por lo que atento
&Vé ello, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leén, Presidente de este Organo Colegiado

Pégina 6 de 10

; CIUDAD INNOVADORA
Dr. Andrade 45, Colonia Doctores, - ) . ECHOS

Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06720 Ciudad de México. Y DE DERE



o
o’/ ,o GOBIERNO DE LA cENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

6 CIUDAD DE MEXICO JUNTA DE GOBIERNO
o
> Francisco
VIEA

“solicita al Secretario Técnico que junto con el proyecto del acta correspondiente se
haga llegar las observaciones enviadas por las autoridades mencionadas™, por lo que no
habiendo méas comentarios al respecto, procede a someter a votacion de los integrantes de
esta Junta de Gobierno la aprobacion del PROGRAMA DE AHORRO DE LOS SERVICIOS
DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA POTABLE, FOTOCOPIADO, MATERIALES DE
IMPRESION E INVENTARIOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO. Para lo cual les fue solicitado levantar la mano en sefial de aprobacion. —--—- —

Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente:

ACUERDO CCL/JG/S0/2/06

Con fundamento en lo previsto en los articulos 44 fraccion |l del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2023; 11, 15 fracciones ll y V, y 16 de la
Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, se aprueba por
unanimidad el Programa de Austeridad y Ahorro para el Centro de Conciliaciéon Laboral de la
Ciudad de México, correspondientes al ejercicio fiscal 2023.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia: ‘k

8. Presentacion y en su caso aprobacién de la “TERCERA CONVOCATORIA PARA EL
PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE FORMARAN
PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”. ---—----

En ese sentido, el Secretario Técnico, da cuenta que, con fecha 28 de abril del afio en curso, el
Organo Interno de Control, sugirié agregar al Proyecto de Acuerdo los articulos 24, 27, 28 y 32
del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral, por tener relaciéon con las facultades
de esta Junta de Gobierno en la aprobacién de la presente convocatoria; lo cual fue atendido y
agregado al proyecto de acuerdo en cuestion.

\

-7=5"\T

Por lo cual, el Presidente tuvo a bien poner a consideracion el presente punto y no habiendo /
comentarios al respecto, procede a someter a votacion de los integrantes de esta Junta de ' \J
Gobierno la aprobacion de la “TERCERA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE LAS PERSONAS CONCILIADORAS QUE FORMARAN PARTE DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, misma que fue ||

agregada a sus respectivas carpetas y para lo cual les fue solicitado levantar la mano en sefial &~
de aprobacion.

e

\
Por lo que se procede a la lectura del Acuerdo correspondiente: y

ACUERDO CCLNJG/SO/2/07

E\!
Con fundamento en lo previsto en los articulos 11, 15 fraccién XIV y 16 de la Ley Organica del /\/
Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, 24, 27, 28 y 32 del Estatuto Orgénico/ ‘t,
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México; se aprueba la “TERCERA
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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LAS ~ PERSONAS
CONCILIADORAS QUE FORMARAN PARTE DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO"; en virtud de que, el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
de México, a 6 meses de haber entrado en funciones no cuenta con una plantilla completa de
las personas conciliadoras, ya que en la actualidad se tiene a 75 personas conciliadoras de las
90 autorizadas dentro del Dictamen E-STYFE-CCL-22/010922 de fecha 14 de septiembre de
2022, correspondiente a la de Estructura Organica del Centro de Conciliacion Laboral de la
Ciudad de México; ya que en la actualidad se lleva en promedio 380 audiencias por dia,
teniendo como resultado en el primer semestre de actividades un total de 26,601 solicitudes
recibidas y 10,720 convenios de conciliacion a favor de las personas trabajadoras vy
empleadoras que han acudido a dirimir sus diferencias laborales; lo cual se traduce en la
imperiosa necesidad de llevar a cabo el tercer proceso de seleccidon de las personas
conciliadoras que integraran el Centro de Conciliacién Laboral, a efecto de que el Centro de
Conciliacion Laboral, cuente con su plantilla completa y cumpla cabalmente con los servicios
publicos que presta a la poblacién.

Para lo cual, se instruye a la Directora General del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad
A de México, para que realice las gestiones necesarias y tramites conducentes, a fin de publicar
tanto la referida Convocatoria, como los lineamientos y criterios de seleccion de las personas
conciliadoras, en las paginas oficiales de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la
Ciudad de Meéxico: hitp://www.trabajo.cdmx.gob.mx y del Centro de Conciliacién Laboral
http://www.ccl.cdmx.gob.mx.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

9. Asuntos Generales.

En uso de la voz el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Presidente de la Junta de
Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México, hace mencion si alguno

de los presentes tiene algln asunto general que tratar ante este Organo Colegiado; por lo que

el uso de la voz, el Licenciado Juan Manuel Hermida Escobedo, manifiesta que: “...en virtud

de que a la fecha se cuenta con mas de seis meses de actividades del Centro de
Conciliacién Laboral, se solicita que en la préxima sesién ordinaria se presente ante esta

. Junta de Gobierno un informe de actividades de resultados de conciliacién, asi como del
\/ avance programatico presupuestal, de su Programa Institucional y el cumplimiento de

los acuerdos que se ha aprobado por este Organo Colegiado”.
%si mismo, la Licenciada Rocio Olguin Santiago, manifiesta que: “...concuerda con el

comentario del Licenciado Juan Manuel Hermida Escobedo, en que en la préxima sesion
ordinaria de esta Junta de Gobierno se presenten los informes correspondientes a las

tividades de conciliacion del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México y
sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados por la misma en sesiones pasadas”. --—

. Pgr lo que, en ese sentido, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Ledn, Presidente de la Junta
Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México, instruye al Secretario
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Técnico, lleve a cabo las gestiones necesarias para que en la préxima sesion ordinaria se
presenten los informes de actividades del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México, asi como lo relativo a los demas puntos solicitados por los integrantes.

En consecuencia, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia:

10. Cierre de Sesion

En virtud, de que no hubo otro asunto que tratar, el Mtro. José Luis Rodriguez Diaz de Leén,
Secretario del Trabajo y Presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion, dio por
concluida la Sesién agradeciendo la asistencia de todas las personas presentes, manifestando
lo siguiente: “siendo las 10:32 horas, del dia dos del mes de mayo de 2023, se da por ‘k
concluida la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion i
Laboral de la Ciudad de México, muchas gracias a todas y todos por su amable asistencia”.-—-- '

FIRMAS

o (L

Mtro. José Luj odriguez’ﬁiaz de Ledn Lic. Jua Afmjida Escobedo
“A’/en suplencia de la
ion/ y Finanzas de la

Secretario de bajoy F ‘ento al Empleo de la  Director de Gasto Efjcig

Ciudad de México. Secretaria de Admini
(Presidente)

Cel

Lic. Adrian Chavez Dozal Mtr: ich ina Resendiz Gonzalez i
Director General de Servicios Legales, en Subdirectora\Juridicay Normativa, en suplencia de-
suplencia del Consejero Juridico y de Servicios la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y

Legales de la Ciudad de México Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad
(Integrante) de México

‘;,.-.-—’: -

Lic. Axel Hernandez Hernandez Mtro. Ernesto
Director Ejecutivo para el Acceso a la Justicia y Director de Mediacion Privada y Registro de
Espacios de Refugio, en suplencia de la Convenios, efis slencia de la Directora General
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de del Cen#® de Justicia Alternativa del Tribunal
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México. Superior de Justicia de la Ciudad de México.
(Integrante) (Invitado Permanente)
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Lic. Andrés Israel Rodriguez Ramirez Lic. Rogio Olguin Santiago

Secretario  Ejecutivo, en suplencia del Jefade Unidad Departamental de Comisarios “C" y
Comisionado Presidente del |Instituto de Comisaria Suplente de la Secretaria de la
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Contraloria General de la Ciudad de México, en
Proteccion de Datos Personales y Rendicién de suplencia del Director General de Coordinacion de
Cuentas de la Ciudad de México. Organos Internos de Control Sectorial de la Ciudad
(Invitado Permanente) de Mexico.
(Invitado)

Lic-.l%,ficial Angélica Gutiérrez Martinez Lic. José Conrade-Hernandez Dominguez
Titular del Organo Interno de Control del Centro Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México. del Centro de Conciliacién Laboral

(Invitado) de la Ciudad de México

La presente hoja forma parte integral del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno,
celebrada en fecha 02 de mayo del afio 2023, constante de 10 fojas Utiles.
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